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PORTARIA N° 601, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

Amarildo Henrique Alcéntara, Prefeito Municipal de S&o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. Arlen Felipe de Azeredo Aguiar, CPF
137.147.267-05, do Cargo Comissionado de Chefe de Departamento de Educagéo
Ambiental - SEMDA, Ref. DAS 1V, Anexo I, da Lei Municipal n.°1.338, de 17 de
dezembro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 602, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

Amarildo Henrique Alcéntara, Prefeito Municipal de S&o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLYVE:

Nomear o Sr. Cristiano de Oliveira Dias, CPF 116.007.697-
99, para exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Departamento de Educagéo
Ambiental - SEMDA, Ref. DAS 1V, Anexo I, da Lei Municipal n.°1.338, de 17 de
dezembro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 07 de novembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SEMED n° 01/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA EDUCACAO - PROFESSOR
MEDIADOR PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO FIDELIS.

O MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga
Sao Fidelis, Centro, Sdo Fidélis/RJ, inscrita no CNPJ 29.111.093/0001-03, através da
Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado — COPSS, nomeada pela Portaria n° 600/18 publicada em 06/11/18, torna
plblico a realizagio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, de
acordo com o Decreto Municipal 3680/18, visando a sele¢do de pessoal para contratagdo
por tempo determinado de PROFESSOR MEDIADOR, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse puiblico, sob contrato de natureza administrativa, em
conformidade com as disposigdes regulamentares contidas no presente Edital e seus
anexos.
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Municipio de Sdo Fidélis realizard o presente Processo Seletivo
Simplificado de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e
classificatorio, para sele¢do de servidores em regime especial de contrato temporario,
obedecidas as normas e condigdes deste Edital, para atuarem em carater excepcional na
Secretaria Municipal de Educagdo em atendimento a alunos portadores de necessidades
especiais comprovadas por laudo médico e avaliagdo pedagdgica.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comisséo
de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n° 600/18
publicada em 06/11/18.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo
disponiveis no site da Prefeitura de Sdo Fidélis, www.saofidelis.1j.gov.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4. A nscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratagio em nimero
que atenda ao sua conveniéncia e oportunidade, podendo manter quadro de reserva de
candidatos aprovados, para eventual necessidade.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos
candidatos convocados serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas legais.

II- DAS DISPOSICOES GERAIS

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado
final, relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Prefeitura de Sao Fidélis, www.saofidelis.rj.gov.br/, bem como no quadro de avisos na
Sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

3.2. De acordo com jurisprudéncia patria, tal percentual se faz necessario, pois caso
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ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo de validade deste processo, o edital deve
garantir, no minimo, a reserva de 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de deficiéncia.
Destacando que para fungdes ou cargos, objetos de processos seletivos ou concursos
publicos em que sdo oferecidas menos de 5 (cinco) vagas, nao deve haver reserva para os
candidatos portadores de deficiéncia, sob pena de se alijarem, em proporgéo maior do que
a lei considera devida, os demais concorrentes da competiggo.

3.3. O candidato Portador de Deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar,
junto a COPSS, se as atribuigdes do respectivo cargo, especificadas neste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador, através de laudo médico original e
atualizado, no maximo de trés meses da data de inscrigao.

3.4. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

3.5. Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo
declarar serem pessoas com deficiéncia no ato da inscrigao;

3.6. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar
laudo comprobatério, assinado por médico da area da sua deficiéncia com no maximo trés
meses anteriores a data da contratagdo.

3.7. Estara eliminado da sele¢do o candidato que se declarar deficiente e nao
apresentar o laudo médico comprobatério na data da contratagéo.

4. DA INSCRICAO

4.1. CONDICOES:

a) ter concluido ensino médio modalidade normal/curso de formagéo de professores ou
normal superior ou pedagogia com habilitagdo em docéncia para as séries iniciais;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do da Republica e demais disposi¢des da Lei, no caso de estrangeiro;

c) apresentar RG e CPF (Originais e copias) e uma Foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e copia do Certificado de concluséo de curso ou diploma exigido para
0 cargo;

e) ter na data da contratagao, a idade minima de 18 anos.

4.2. DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscrigdes serdo gratuitas e ocorrerdo entre os dias 12 e 23 de novembro das 10h as
17h, nos dias de efetivo funcionamento da SEMED, portanto, ndo havera atendimento nos
dias de feriados, pontos facultativos e finais de semana, no Nucleo de Tecnologia
Municipal (NTM), localizado no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Fidélis/RJ, a Praga Ex. Prefeito Cicero de Moraes, s/n — Centro, Sao Fidélis/RJ.

b) Preenchimento e Assinatura da Ficha de Inscri¢do, conforme modelo constante no
Anexo IT deste Edital, disponivel para impressdo no site www.saofidelis.rj.gov.br/, pelo
proprio candidato ou por procurador, com instrumento de mandato particular, com firma
reconhecida, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do seu procurador,
sendo o candidato totalmente responsavel pelas informagdes prestadas, devendo arcar com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario.
¢) Apos o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigdo, o candidato ou seu procurador
devera anexar os documentos descritos nas letras “b” e “c” do item 4.1 deste Edital, e os
documentos comprobatérios de titulos e experiéncia profissional, em envelope tipo oficio
e entrega-lo ao atendente, que devera conferir toda a documentagdo, identificando e
lacrando na presenga do candidato ou seu procurador, para posterior encaminhamento a
Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado — COPSS.

d) A inscrigdo sera feita em etapa unica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade
para entrega de documentos ou corre¢do de dados, sendo fornecido pela atendente ao
candidato protocolo de recebimento dos documentos.

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigéo,
ou caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a
inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

5.DA AVALIACAO

5.1. A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa tnica, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

5.2.1 Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional serdo entregues no ato
da inscrigdo e serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 Os Documentos para comprovagao da titulagdo serdo os seguintes:
a) Comprovante de conclusdo de cursos na area da vaga escolhida, ou correlata a esta, no
ato da inscrigdo (apresentar originais, para verificagdo no atendimento e suas respectivas
copias que ficardo para analise);
b) Contagem de tempo de experiéncia em fung¢do ou emprego publico, na area de
Educacio Especial (LDB — art.58), comprovada por certiddo emitida pelo departamento
competente do ente ou 6rgdo publico empregador ou por carteira de trabalho devidamente
assinada pelo empregador (apresentar original e cdpia),
c) Contagem de tempo de experiéncia em fungdo ou emprego piiblico na area de educagio,
comprovada por certiddo emitida pelo departamento competente do ente ou 6rgéo piiblico
empregador ou por carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador (apresentar
original e copia);
d) No caso de servidores publicos efetivos, ativos ou inativos, o atestado ou a declaragdo
publica de comprovagdo de experiéncia devera ser assinada pelo Responsavel da
Instituigdo de Ensino Publico em papel timbrado, da institui¢do, com respectivos carimbos,
relacionando todas as atividades desempenhadas, com carga horarna discriminada, a fim de
aferir a compatibilidade de cargos e horarios, na forma da acumulagdo prevista na
Constituigdo Federal.
e) Tratando-se de candidatos do servigo privado, devera ser apresentado:
e.1) Atestado ou a declaragdo assinada pelo representante legal do setor de pessoal ou do
orgdo de recursos humanos ou da instituigdo, em papel timbrado da empresa ou com
declaragao da razao social, relacionando todas as atividades desempenhadas, ou;
e.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em que se comprove o exercicio na fun¢do
docente correspondente a pretendida no Edital.

5.2.3. Para efeito da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, ser-lhe-do

atribuidos os seguintes valores:

Titulos Pontuagao de cada Quantidade maxima

titulo de titulos a serem
considerados
Especializagdo em Educagdo Especial 05 pontos 01

Curso de Aperfeicoamento na area de Educacao Especial (Libras, Autismo e outros):

Mais de 90 horas 03 pontos 02
41 a 90 horas 02 pontos 02
30 a 40 horas 01 ponto 02

Experiéncia na area de Educacio Especial (LDB — art. 58)

Menos de 03 anos 01 ponto

De 03 a 06 anos 02 pontos

De 06 anos a 09 anos 03 pontos

Acima de 09 anos 04 pontos

Experiéncia na area de Educacio

Menos de 03 anos 01 ponto

De 03 a 06 anos 02 pontos

De 06 anos a 09 anos 03 pontos

Acima de 09 anos 04 pontos _

5.2.4. Para efeito de aferi¢do da pontuagdo dos candidatos serdo considerados os
somatérios cumulados de tempo de experiéncia profissional, indicadas pelo candidato,
limitadas a pontuagao maxima demonstrada nos quadros acima.

5.2.5. So serdo aceitas certiddes e declaragdes de contagem de tempo de experiéncia
que contenham o numero de dias de efetivo exercicio, identificagdo do empregador,
carimbo e assinatura do emissor.

5.2.6. Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante.

5.2.7. Os certificados de cursos s6 serdao aceitos se apresentarem carga horaria,
identificagdo da institui¢o, e assinatura do seu representante.

5.2.8 A pontuagdo final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos
na avaliagdo de titulos e experiéncia.

6.DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. Os resultados preliminares serao divulgados no dia 03 de dezembro de 2018,
no quadro Oficial de Avisos da Prefeitura de Sdo Fidélis, da Secretaria Municipal de
Educagéo e no site oficial - www.saofidelis.1j.gov.br/.

7. DOS RECURSOS

7.1. Havera prazo de 2 (dois) dias corridos, imediatamente apdés a data de
divulgacdo do resultado preliminar, nos dias 04 e 05 de dezembro de 2018, para que o
candidato protocole recurso junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educag@o, caso nao concorde com o resultado preliminar que resulte na sua eliminagao,
classificagdo ou desclassificagao.

7.2 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos.

7.3. O recurso contra o resultado da analise de titulos devera ser feito em formulario
proprio, constante do Anexo IV, disponivel no site oficial da Prefeitura de Sao Fidélis,
www.saofidelis.rj.gov.br/.

7.4. O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.

7.5. Os resultados dos recursos serdo divulgados no dia 18 de dezembro de 2018,
afixados no mesmo local onde sera afixado o resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura de Sao Fidélis,
www.saofidelis.1j.gov.br/ e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educag@o.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo preliminar e a classificacao final dos candidatos serdo feitas
em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional, até o limite de vagas previsto no Anexo I do presente Edital, além das vagas
do cadastro de reserva.

8.2. Em caso de empate na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, a
classificagao sera feita utilizando os seguintes critérios para desempate (nesta ordem):

a) o candidato de idade mais elevada;

b) maior tempo de experiéncia na area de Educagdo Especial, nos termos do art. 58 da Lei
n° 9394/96 (LDB);

¢) maior tempo de experiéncia na area de Educagio;

d) maior nota referente a titulagao.

e) sorteio publico que sera realizado na presenga dos candidatos.

8.3. Apurada a classificagdo, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
sera divulgado no site oficial da Prefeitura de Sdo Fidélis, www.saofidelis.rj.gov.br/ e no
quadro de avisos na Sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagéo.

8.4. A classificagdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para
publicagio do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, além de constarem na
listagem geral de candidatos.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer
requisito citado neste Edital.

10. RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo no
dia 18 de dezembro de 2018.

10.2. Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administragao
Publica, obedecida a ordem de classificagao.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado sera feita mediante Edital de convocagdo para designagdo das vagas
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temporarias, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, divulgado com prazo
minimo de 24 horas, por meio do site da Prefeitura de Sdo Fidélis,
www.saofidelis.tj.gov.br/ e no quadro de avisos na Sede da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Educagio.

11.2. O candidato que for designado para contrato administrativo devera
apresentar-se no ato da designagdo munido de todos os documentos.

11.3. Sao documentos necessarios para contrato: (cOpias e originais)

* Carteira de Identidade;

« CPF;

« Titulo Eleitor ou Certiddo Negativa da Justi¢a Eleitoral, de quitagdo com as
obrigagdes eleitorais, disponivel no site: http:/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

» Comprovante de votagdo na tltima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

* Certificado de Reservista (candidato masculino);

» Comprovante de Escolaridade: diploma ou Certidao de conclusdo de curso;

* PIS/PASEP;

* Carteira de Trabalho (1* folha e verso);

» Comprovante de enderego atualizado (agua, luz ou telefone);

« Certiddo nascimento ou casamento;

* Certiddo nascimento dos filhos menores de 14 anos;

* Declaragdo de acimulo de cargo, nos casos de ja possuir vinculo publico, com
carga horaria discriminada, a fim de aferir a compatibilidade de cargos e horaria, na forma
da acumulagdo prevista na Constituigdo Federal.

* Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral relativa a condenagdo criminal eleitoral,

disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

12. DO CRONOGRAMA
ETAPAS
PUBLICACAO DO EDITAL
INSCRICOES/ENTREGA DE DOCUMENTACAO
IDIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL

DATA
07 de novembro
12 a 23 de novembro*
03 de dezembro

[ENTRADA DE RECURSOS 04 ¢ 05 de dezembro
IRESULTADO DOS RECURSOS 18 de dezembro
IRESULTADO FINAL 18 de dezembro

*Conforme item 4.2 alinea a.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscrig@o.

13.2. A municipalidade utilizara a lista de classificagdo deste Processo Seletivo
Simplificado para as demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua
ordem no ato da designag@o.

13.3. O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo poderd ser
contratado novamente para este cargo, sendo por outro processo seletivo.

13.4. A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situagdes:

13.4.1. pelo término do prazo contratual;

13.4.2. por iniciativa da Administragdo Publica, nos seguintes casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar;

b) de conveniéncia da Administragio;

¢) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse piiblico.

13.4.3. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior
a 30 (trinta) dias, sera compreendida entre as hipdteses de infragdo disciplinar para
dispensa.

13.4.4. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apos
avaliagdo feita pela respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse
publico na continuidade do contrato.

13.5. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que
serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Fidélis.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Sao Fidélis, 07 de novembro de 2018

Lia Marcia de Almeida Franco Alcintara
Secretaria Municipal de Educagio

ANEXOI
REQUISITO: ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL/CURSO DE FORMACAO DE
PROFESSORES OU NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM
DOCENCIA PARA AS SERIES INICIAIS

Quantidade Vencimento

Reserva para deficientes

Denominagao Carga

Horaria

Ampla
Concorréncia

10 01 25 horas

semanais

Professor
Mediador

R$ 1.533,59
(Um Mil,
quinhentos
etrinta e
trés reais e
cinquenta e
nove
centavos)

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO EM REGIME ESPECIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Dados Pessoais

Candidato(a):

Nacionalidade: Naturalidade:

Estado Civil: Data de Nascimento: ~ / /  Sexo:( )M( )F
RG: Orgio Expedidor: CPF:

Enderego:

Cidade: Estado: Telefone:

Celular E-mail:

Concorre a vaga destina a pessoas com deficiéncia? ( )Sim ( )Nao
Ciente das responsabilidades civis, criminais e administrativas, ratifico o presente
termo dando como verdadeiras as informagdes fornecidas.
Sao Fidelis,

de de

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Comissiao Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado — COPSS

N1 N2 N3 N4 Pontuacao

Total

N1
N2
N3
N4

Especializagdo em Educagdo Especial

Curso de Aperfeicoamento na area de Educagao Especial (Libras, autismo e outros.)
Experiéncia na area de Educagdo Especial

Experiéncia na area de Educagéo

ANEXO III

DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM
DEFICIENCIA)

Eu, declaro

ser portador (a) de necessidades especiais, conforme laudo médico anexo, como forma de
assegurar que minha classificagdo seja feita atendendo aos requisitos legais descritos no
item 3 deste Edital.

Sao Fidélis,

de de 2018.

Assinatura do Candidato:

ANEXO IV
RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO E/OU ANALISE
INCORRETA DOS TiTULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

Candidato: RG:

RAZOES DO RECURSO:
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Sao Fidélis, de de 2018.

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO
Recebemos o recurso refere a () ndo homologagéo da inscri¢do ou ( ) analise
incorreta dos titulos ou tempo de experiéncia.

Candidato (a):

Sao Fidélis, de de 2018.

Assinatura do Atendente

ANEXO V
ATRIBUICOES

Ajudar os alunos inclusos no seu processo de aprendizagem, atendendo assim,
de forma qualitativa os mesmos e dando respostas as suas necessidades, ajudando em duas
ou mais salas a confeccionar materiais didaticos adaptados;

e Planejar e elaborar sugestoes de atividades para os alunos com deficiéncias
com ajuda do professor titular;

e Planejar junto com o professor titular o planejamento semanal/quinzenal,
das reunides pedagdgicas e de todos os eventos pedagogicos da escola;

e Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas;

e  Auxiliar o professor titular nas dificuldades dos demais alunos da sala;
trabalhar, dentro da escola, em prol do desenvolvimento da Politica Nacional de Educagio
Especial/Inclusiva;

e Valorizar e incentivar o relacionamento interpessoal do aluno na turma e na
escola;

e Participar dos Conselhos de Classes, defendendo e expondo as necessidades
especificas dos alunos;

e  Estimular as possibilidades e potencialidades do aluno: interagir com o
professor regente para o bom andamento dos trabalhos pedagégicos;

e Fazer sua escala de atendimento as turmas, juntamente com o profissional
do Setor Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao;

e  Prestar auxilio ao aluno que esteja necessitando de cuidados por estar em
cadeira de rodas, com limitagdes fisicas ou mentais;

. Auxiliar o aluno em suas necessidades basicas, como higiene, banho.
alimentagdo;

e  Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungéo;

e Participar de capacitagdo promovida pela Secretaria Municipal de Educagio;

e  Atender ao Setor Pedagogico, juntamente com o profissional responsavel
pelo desenvolvimento do trabalho.

PORTARIA N° 050, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no artigo 151, Il e Ill da Lei
Municipal n® 1.317, de 01 de junho de 2012;

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Especial de Professor a servidora VALERIA
SIMONE WILLEMENN PECLY, admitida em 10/04/1990, Matricula n°. 1509/1, ocupante do
cargo de Professor Il, Classe D, nivel 9 do Quadro Permanente desta Prefeitura, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos iniciais, mensais, integrais, com fundamento
no artigo 40, § 5° da CF/88, combinado com o artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003,
assim como artigo 69 da Lei Municipal 1.317/2012.

100% do Vencimento Base, Classe D R$ 2.445,49
(Art. 141 da LM 150/88, Art. 6° da EC n° 41/2003, c/c artigo 40, § 5° da EC/88).

Adicional por tempo de Servigo (27%) R$ 660,28
(Artigo 169, §§ 1°, 2° e 3°, da LM 150/83).

TOTAL: R$ 3.105,77

(Trés mil cento e cinco reais e setenta e sete centavos)

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis (FPMSF).
Publique-se e cumpra-se.

Sandra Rogéria Jardim Cardozo
Diretor Presidente

PUBLICACAO

Site do Fundo de Prev. do Municipio
de S&o Fidélis - FPMSF

Endereco: www.fpmsf.rj.gov.br

Link: Portarias

NOVEMBRO/2018

PORTARIA N° 049, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sé&o Fidélis, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no artigo 151, Il e Ill da Lei
Municipal n°® 1.317, de 01 de junho de 2012;

RESOLVE:

i Conceder Aposentadoria Voluntaria Integral ao servidor ANTONIO
JOSE BARCELOS DA SILVA, admitido em 17//08/1998, Matricula n°. 4553/5, ocupante do
cargo de TRABALHADOR BRACAL, Nivel A, do Quadro Permanente, mediante concurso
publico, lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo e Saneamento, com proventos iniciais,
mensais, integrais, com fundamento no artigo 6° da EC N° 41/2003, assim como artigo 70 da Lei
Municipal 1.317/2012.

100% do Vencimento Base R$ 954,00
(Art. 141 da LM 150/83, Art. 6° da EC n° 41/2003, c/c artigo 70).

Adicional por tempo de Servigo (18%) R$ 171,72
(Artigo 169, §§ 1°, 2° e 3°, da LM 150/83).

TOTAL: R$ 1.125,72

(Mil cento e vinte e cinco reais e setenta e dois centavos)

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Fundo de Previdéncia do Municipio de Sé&o Fidélis (FPMSF).
Publique-se e cumpra-se.

SANDRA ROGERIA JARDIM CARDOZO
Diretor Presidente

PUBLICACAO

Site do Fundo de Prev. do Municipio
de Séo Fidélis - FPMSF

Endereco: www.fpmsf.rj.gov.br

Link: Portarias

NOVEMBRO/2018

PORTARIA N° 051, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de S&o Fidélis, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no artigo 151, Il e lll da Lei
Municipal n° 1.317, de 01 de junho de 2012;

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria Integral a servidora JOAO JOSE
COSTA, admitida em 21/09/1987, Matricula n°. 1174/6, ocupante do cargo de Auxiliar de
Contabilidade, do Quadro Suplementar desta Prefeitura, lotada na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, com proventos iniciais, mensais, integrais, com fundamento no artigo 3° da
EC N° 47/2005, assim como artigo 70 da Lei Municipal 1.317/2012.

100% do Vencimento Base R$ 954,00
(Art. 141 da LM 150/88, Art. 3° da EC n° 47/2005, c/c artigo 70).

Adicional por tempo de Servigo (30%) R$ 286,20
(Artigo 169, §§ 1°, 2° e 3°, da LM 150/83).

Funcéo Gratificada Incorporada R$ 436,79
(Artigo 172, da LM 150/83)

TOTAL: R$ 1.676,99

(Mil seiscentos e setenta e seis reais e noventa e nove centavos)

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢&o.
Fundo de Previdéncia do Municipio de S&o Fidélis (FPMSF).
Publique-se e cumpra-se.

Sandra Rogéria Jardim Cardozo
Diretor Presidente

PUBLICACAO

Site do Fundo de Prev. do Municipio
de S&o Fidélis - FPMSF

Enderego: www.fpmsf.rj.gov.br

Link: Portarias

NOVEMBRO/2018




