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LEI N° 1.573, DE 14 DE MARCO DE 2019.

"Dispde sobre o Servico Voluntario na
Camara Municipal de Sao Fidélis, na
forma e condigdes que especifica:”

A CAMARA MUNICIFAL DE SAO FIDELIS APROVOU PARA O PREFEITO
SANCIONAR A SEGUINTE LEI:

Art. 10. Considera-se servigo voluntéario para os fins desta Lei, a atividade
ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a Cdmara Municipal de Sdo Fidélis.

Paragrafo Unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio,
nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

At. 2°. 0 servico voluntario serd exercido mediante a celebragdo de
Termo de Adesdo entre a Camara Municipal de Sdo Fidélis e o prestador do
servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢cbes de seu

exercicio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Fidélis-RJ, 14 de margo de 2019.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

02.1401 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

10.301 - ATENCAO BASICA

10.301.318 - MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE

10.301.0318.1103 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO
BASICA DE SAUDE

4490.52.00.136 - Equipamentos e Material Permanente R$499.980,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de margo de 2019.

Amarildo Henrique Alcéantara
- Prefeito—

LEI N° 1.574, DE 14 DE MARCO DE 2019.

“ABRE CREDITO ESPECIAL NO
ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO FIDELIS, POR
REPASSES DO FUNDO NACIONAL DE
SAUDE. "

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, por seus representantes legais, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

LEIL

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir o Crédito Especial
na importancia de R$ 499.980,00 (Quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e oitenta
reais), no Orgamento do Fundo Municipal de Satde através do Projeto: Estruturacio da Rede

de Servicos de Atencdo Bdsica de Saiide, na forma do quadro abaixo:

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo anterior, utilizar-se-do recursos de
repasses do Fundo Nacional de Saude, conforme proposta de n° 11835.031000/1180-01, nos
termos do artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei n° 4.320/64:

DECRETO N° 3718 , DE 14 DE MARCO DE 2019.

Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
de

publico da Secretaria Municipal de Saude

temporaria excepcional interesse
do Municipio de S&do Fidélis, e da outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Fidélis, no Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigGes legais, nos termos dos artigos 82, inciso VI, e 120,
paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de S&o Fidélis acerca de contratagdo tempordria para atender sua
demanda emergencial;

CONSIDERANDO a indispensabilidade de contratagdo necesséria ao
funcionamento inadidvel de servigos publicos essenciais de salude;

CONSIDERANDO que ha vacancia e caréncia das fungdes por motivo

de exoneragGes, aposentadorias, falecimentos e demais afastamentos legais;

CONSIDERANDO o art. 22, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei de
de

aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e

Responsabilidade Fiscal, que ressalva a reposicdo decorrente

seguranga;
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CONSIDERANDO a necessidade emergencial de mdo de obra
qualificada e especializada, em carater temporario;
CONSIDERANDO, por fim, os principios da eficiéncia de observancia ANEXO UNICO
obrigatéria pelo Poder Publico, conforme previsto no caput do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
DECRETO N° 3718, 14 DE MARCO DE 2019.
DECRETA:
FUNGAO VAGAS CARGA
o - i i i A P
Art. 1 Fica declarada a necessidade e, portanto, autorizada a HORARIA REMUNERACAO
contratacgdo de servidores por tempo determinado para atender a necessidade SEMANAL
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal do — .
Médico Geriatra 2 20h R$ 1.901,89
Municipio de S&o Fidélis, podendo este Poder Executivo Municipal efetivar tais
atos pelo prazo méximo de até 12 (doze) meses, prorrogével por igual || Médico Psiquiatra 2 20h R$ 1.901,89
periodo. Médico Ginecologista 2 20h R$ 1.901,89
Art. 2° - As contratagBes deverdo ser efetivadas por despacho motivado |[Médico Pediatra 4 20h R$ 1.901,89
e fundamentado do Secretario Municipal de Salde, justificando o interesse .
, Médico Dermatologista 1 20h R$ 1.901,89
publico e a necessidade da contratagdo, nos termos do presente decreto.
Paragrafo Unico - O recrutamento do pessoal a ser contratado devera HiEdise Ortopedista z 200 RE 1.901.69
ser realizado através de processo seletivo simplificado ou mediante ||Médico Cardiologista 2 20h R$ 1.901,89
convocacgdo, respeitando a ordem de classificagdo do Concurso Publico Médico Gineco-obstetra 2 20h R$ 1.901,89
001/2015 - MPSF, nos casos em que houver aprovados remanescentes.
Médico Ultrassonografista 2 20h R$ 1.901,89
Art. 3° - A contratacdo para atender as necessidades previstas no
presente decreto, ante a sua natureza emergencial e temporaria, serd limitada Medleo Anglolagista 1 26 R 1.901,89
ao quantitativo de vagas estabelecidos no Anexo Unico deste Decreto. Médico Perito 2 20h R$ 1.901,89
Art. 4° - A contratagdo por prazo determinado de que trata este Decreto || Médico Endocrinologista 1 20h R$ 1.901,89
se aplica o regime juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia Edico Santarista 1 >0h R$ 1.901,89
das disposicGes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.
Médico clinico geral - ESF 4 40h R$ 6.000,00
Art. 5° - O contrato firmado de acordo com este Decreto extinguir-se-a: — —
Médico clinico geral 8 20h R$ 1.901,89
I - Pelo término do prazo contratual;
Médico cardiologista 2 20h R$ 1.901,89
II - Por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com Médico veterinario 2 20h R$ 1.901,89
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; Mé&dico urologista 1 20h R$ 1.901,89
III - Imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos [|Médico Neurologista 2 20h R$ 1.901,89
deveres e proibicBes previstas nas disposicdes disciplinares aplicaveis aos | |Nutricionista 3 20h R$ 1.610,44
servidores efetivos. Psicdlogo 2 20h R$ 1.610,44
1V - Imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo Fangauialogs - 20h R¥ 1.61044
.. Farmacéutico 2 20h R$ 1.610,44
temporaria;
Enfermeiro - 40 horas 3 40h R$ 2.500,00
V - Por interesse publico. Enfermeiro - 20 horas 1 20h R$ 1.610,44
Art. 6° - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, ||Cirurgido dentista 2 20h R$ 1.901,89
antes do prazo contratual, ndo enseja direito & indenizagdo. 20 horas i
Cirurgido dentista 2 40h R$ 2.500,00
Art. 7° - As contratacdes dar-se-0 com base na Lei Municipal no ||40 horas _
842/01 e demais normas de direito administrativo. Assistente Social 4 20h RY 161044
Bidlogo 1 20h R$ 1.901,89
Art. 8° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos devera Fisioterapeuta 4 20h R$ 1.901,89
promover a contratagdo dos profissionais. Terapeuta Ocupacional 5 50h R$ 1.901,89
o _ 3 o ~
Art. 9 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, Neuropsicslogo > Son R$ 1.901,89
revogadas as disposigbes em contrario, em especial os decretos 3661/18 e
3645/18. Técnico de Enfermagem 8 40h R$ 998,00
Técnico de Farmacia 2 40h R$ 998,00
Técnico de Laboratério 2 40h R$ 998,00
S&o Fidélis-RJ, 14 de margo de 2019 Auxiliar de Consultério 4 40h R$ 998,00
Dentério
Musicoterapeuta 1 20h R$ 1.901,89
R Arteterapeuta 1 20h R$ 1.901,89
AMARILDO HENRIQUE ALCANTARKA Educador fisico 2 40h RS 1.726,47
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 115, DE 14 DE MARCO DE 2019.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o Of. SES/GS n° 223/2013, datado de 25 de fevereiro de 2019 e
protocolado nesta Prefeitura em 13 de margo de 2019, sob o n° 3811/2019, que solicita
a cessdo da servidora deste Municipio Geane Baptista, Assistente Social, matricula
7008, para atuar na Assessoria de Regionalizagdo da Secretaria de Estado de Saude;

CONSIDERANDO a parceria existente entre o Governo do
Estado do Rio de Janeiro e a Prefeitura Municipal de Sao Fidélis na area da satide,

RESOLVE:

COLOCAR servidora deste Municipio Geane Baptista,
Assistente Social, matricula 7008/4, a disposigdo da Secretaria de Estado de Satde,
para atuar na Assessoria de Regionalizagdo da Secretaria de Estado de Satde

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 14 de margo de 2019.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

seletivo, para contratagdo temporaria que visa atender a necessidade
excepcional da Secretaria Municipal de Salde de S&o Fidélis.

Art. 20 - Nomear os seguintes membros para compor a Comissao:
I - de Saude

(Presidente);

Bruna Arauljo Siqueira Secretaria Municipal

II - Bruno de Souza Sendra - Superintendente Administrativo -
SEMUS;

III - Simoni Ferreira Vieira Kopke - Chefe de Departamento de
Recursos Humanos - SEMUS.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Sdo Fidélis, 14 de margo de 2019.

AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA
PREFEITO

Portaria n.°© 116, de 14 de marco de 2019.

Cria e nomeia a Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado - COPSS e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, no uso de suas
atribuicGes legais, que lhe confere o ordenamento juridico patrio, com
fulcro na Constituigdo Federativa do Brasil e Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 842 de 2 de fevereiro de 2001,
que disp8e sobre a contratagdo temporaria de pessoal para atender
excepcional interesse publico e outras providéncias;
CONSIDERANDO

chamamento de todos os candidatos aprovados e ainda ha caréncia

que no ultimo concurso publico, houve
na area de salde do municipio;
CONSIDERANDO o Decreto n® 3718/2019 que estabelece a
necessidade e autoriza excepcionalmente a contratagdo de pessoal
por tempo determinado;
CONSIDERANDO os principios da administragdo publica;

especial, os principios da impessoalidade, moralidade, da eficiéncia e

em

da publicidade;

RESOLVE:

Art. 19 - Criar a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado — COPSS, com a finalidade de elaborar e gerir o processo

EDITAL 01/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

PROCESSO  SELETIVO  PUBLICO  SIMPLIFICADO  PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO FIDELIS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Praga S&o Fidélis, Centro, Sdo Fidélis/RJ,
inscrito no CNPJ 29.110.093/0001-03, através da Secretaria Municipal de
Salde e a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado -
COPSS, devidamente nomeada, torna publica a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, de acordo com o Decreto
Municipal 3718/2019, visando a selecdo de pessoal para contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sob contrato de natureza administrativa,
em conformidade com as disposices regulamentares contidas no

presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela
Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado - COPSS e

Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma prevista no artigo
Art. 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Municipal 842/01 e Decreto
Municipal 3718/2019.

1.3 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario

oficial de Brasilia - DF.

1.4 A lotagdo dos candidatos contratados atenderd as necessidades do
Municipio de Sdo Fidélis, através da Secretaria Municipal de Salde, nos
locais de funcionamento das respectivas unidades de Saude, de acordo

com a conveniéncia e oportunidade da gestdo publica municipal.
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1.5 A divulgagdao do presente regulamento e demais atos referentes ao
processo seletivo dar-se-do por editais publicados em Didrio Oficial no site

do Municipio de Sao Fidélis www.saofidelis.rj.gov.br.

1.6 Sera de
acompanhamento de datas, locais e hordrios para realizagdo dos atos

responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o

deste Processo Seletivo.

1.7 O contrato advindo deste Processo Seletivo Simplificado tera duragdo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da legislagdo em
vigor.

2 - DO REGIME DE CONTRATAGAO:

Os selecionados serdo contratados por prazo determinado, sob regime
administrativo, na forma em que dispde a Constituicdo Federal, pela Lei
Organica Municipal e subsidiariamente por outras Leis de Direito

Administrativo, em especial a Lei Municipal 842/01.
3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRI(;GES:

3.1 - As inscrigBes dos candidatos serdo realizadas nos dias 15 de margo
de 2019 a 20 de margo de 2019, na Secretaria Municipal de Salde,
localizada na Rua do Sacramento, n.° 291, altos, Centro, S&o Fidélis - RJ,
CEP. 28.400 - 000.

3.2 - As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento e entrega
pelo candidato da ficha de inscricdo e documentacdo, cujo contetdo

norteia:
a) Pontuagdo de cada situagdo a ser comprovada.
b) Experiéncias profissionais (até a data da inscrigdo).

c) Cursos Regulares e Complementares na area de atuagdo a qual

concorrerd a uma vaga.
4 - DA DOCUMENTAGAO:

4.1 - Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, copia

autenticada e original dos seguintes documentos conforme descritos

abaixo:

a) Curriculo Profissional Atualizado (Original);

b) Comprovante de Escolaridade (Copia Autenticada);

c) Comprovante de Experiéncia Profissional (Original) comprovada via:

Contrato de Trabalho ou da CTPS (paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional); Portaria de nomeagdo no caso de
servico para administragdo publica comissionada; Declaracdo do érgéo,

com assinatura e matricula do servidor competente.

d) Comprovante de Cursos Complementares (Cépia Autenticada);

e) Comprovante de Residéncia atualizado (cépia de conta de agua, luz,
telefone ou IPTU);

f) Registro no Conselho do respectivo 6rgédo (Cépia Autenticada);

g) CPF; Carteira de Identidade, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Carteira

de Trabalho (Cépia Autenticada);
h)

i) Certiddo de nascimento dos dependentes, se assim possuir (Copia);

Certiddo de Nascimento ou Casamento (Cépia);

i) Titulo de Eleitor e o comprovante de quitacdo eleitoral (Copia);
k) Certificado de Reservista, nos casos obrigatorios, por lei (Copia);

1) Comprovante de Especializagdo (Copia Autenticada);

m) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a

aptiddo do candidato ao desempenho das fungbes profissionais inerentes

ao cargo) (Original).

4.2 - Na hipotese da nédo apresentacdo da documentacgdo prevista no item
anterior para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado
sera automaticamente eliminado.

5 - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado consistird em avaliagdo objetiva
realizada através de analise curricular (Titulos e Experiéncia Profissional).

5.2 - A Secretaria Municipal de Salde analisara e selecionara os curriculos
da seguinte forma:

Os profissionais de nivel superior, serdo selecionados segundo
critérios de experiéncia profissional, formacdo académica e especializacdo,
nos limites fixados neste edital, conforme quadros abaixo:

PONTUACAO

CRITERIOS AVALIADOS z
MAXIMA

PONTUACAO

5.2.1. Especializacao
Diploma de

Especializagdo com carga horaria

Certificacgdo  ou

10 pontos a cada

minima de 360h, além daquela 20 pontos

o, especializagdo.
pbrigatoéria

para a fungdo

pretendida.

5.2.2. Cursos extras
Certificacdo de participacdo em/| 05 pontos a cada

20 pontos

cursos ou afins com carga horaria| participagdo.

de 40h
nstituicdo de ensino ou dérgdos

acima expedido por

vinculados a area de saude.

5.2.3. Tempo de Servigo

de

Administragao

exercicio
Publica,

que

Tempo na

na

fungdo/cargo a concorre 05 pontos a cada
3 anos completos

informar se administracdo publica 30 pontos

federal, estadual ou municipal),
comprovado através de documentos

oficiais.

Tempo de exercicio de atividade

profissional na fungdo/cargo a que 05 pontos a cada

x 3 anos completos
concorre comprovado através de P

30 pontos
contrato de trabalho ou documentos

oficiais.

VALOR MAXIMO DE PONTOS

. Os profissionais de Técnico em Enfermagem serdo selecionados

100 pontos

segundo critérios de experiéncia profissional, formagdo académica e
especializagdo, nos limites fixados neste edital, conforme quadros abaixo:

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
5.3.1. Tempo de servigo
Tempo de exercicio na | 04 pontos a cada 40 pontos
Administragao Publica, na ano completo
fungdo/cargo a que concorre

(informar se administracdo publica

federal, estadual ou municipal),
comprovado através de
documentos oficiais. Sera
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apreciado somente acima de 2

anos.

Tempo de exercicio de atividade | 02 pontos a cada 20 pontos

profissional na fungdo/cargo a que ano completo
concorre, comprovado através de
documentos oficiais.

5.3.2. Cursos

Certificagdo ou Diploma de |05 pontos a cada 40 pontos

participacdo em cursos presenciais | certidao ou

ou afins, com carga horaria acima | diploma
de 80h emitido por instituicdo de
ensino ou 6rgdo vinculado a area,
além daquela obrigatéria para a
fungdo pretendida.

VALOR MAXIMO DE PONTOS

100 Pontos

54 -
considerados os somatorios

Para efeito de afericdo da pontuagdo dos candidatos serdo
cumulados de tempo de experiéncia
profissional, formagdo académica e especializagdo, bem como cursos
complementares estritamente vinculados a darea de atuagcdo a ser
contratada, indicadas pelo candidato, limitadas a pontuagdo maxima

demonstrada nos quadros acima.

55 - E de no momento do

preenchimento da ficha de inscricdo, indicar o periodo de atuagdo

responsabilidade dos candidatos,

profissional e os cursos complementares, que compordo os elementos de

afericdo da pontuacgdo classificatéria final.

5.6 — O resultado final sera apresentado como quadro de pontuacdo,
publicado no Diario Oficial, tendo ranking classificatério em ordem
crescente. No caso de empate de pontuacgdo, sera utilizado o critério de:
a) maior idade;

b) maior titulagdo académica;

c) maior experiéncia na area;

d) ndmero de filhos.

6 - DA EXTIN(;AO DO CONTRATO:
O contrato poderad ser extinto:

6.1 - Por iniciativa do Municipio, caso o profissional ndo corresponda as

expectativas no desempenho de suas fungées;

6.2 - Por iniciativa do contratado, através de comunicagdo prévia;

6.3 - Quando expirado o prazo da contratagdo por tempo determinado;
6.4 — Por interesse publico.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1 - A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a tdcita
aceitacdo das condicBes estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado acerca das quais ndo poderdo
alegar desconhecimento, haja vista publicidade dos atos na pdagina oficial

desta Prefeitura Municipal.

7.2 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses,

prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

7.3 - Comprovada a qualquer momento a inconsisténcia dos documentos

apresentados o candidato sera considerado desclassificado.

7.4 - Ficam reservadas 5% do total de vagas de cada cargo para pessoas
com deficiéncia, observando item 7.5, desde que ndo ultrapassasse o
maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 59, §
20, da Lei n° 8.112/1990.

7.5 - De acordo com jurisprudéncia patria, tal percentual se faz
necessario, pois caso ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo
de validade deste processo, o edital deve garantir, no minimo, a reserva
de 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de deficiéncia. Destacando
que para fungBes ou cargos, objetos de processos seletivos ou concursos
publicos em que sdo oferecidas menos de 5 (cinco) vagas, ndo deve haver
reserva para os candidatos portadores de deficiéncia, sob pena de se
alijarem, em proporgdo maior do que a lei considera devida os demais
concorrentes da competigdo. Dessa forma, ndo ha reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia para cargos com menos de 5 (cinco)
vagas, pois, nesses casos, 1 (uma) vaga sequer ja corresponderia a um
de reserva maior que os 20% no

percentual permitidos pela Lei

8.112/1990.

7.6 - O candidato Portador de Deficiéncia, antes de se inscrever, devera
verificar junto a COPPS se as atribuigdes do respectivo cargo,
especificadas neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador, através de laudo médico original e atualizado, no maximo de

trés meses da data de inscrigdo.

7.7 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatdria.

8 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS E VENCIMENTOS:

FUNCAO ESCOLARI- VAGAS C.H. VENCIMENTO
DADE TOTAL | A | PC | C | SEM.
c| b |R
MEDICO Ensino 2 1101 20h 1.901,89
Superior em
GERIATRA Medicina com
residéncia
e/ou
especializagédo
em geriatra e
registro no
conselho  de
classe
MEDICO Ensino 2 0| 0|2 20h 1.901,89
Superior em
PSIQUIATRA Medicina com
residéncia
e/ou
especializagédo
em psiquiatria
e registro no
conselho  de
classe
MEDICO Ensino 2 2| 010 20h 1.901,89
GINECOLOGIS- | SUPerior  em
medicina com
TA residéncia
e/ou
especializagédo
em
ginecologia e
registro no
conselho  de
classe
MEDICO Ensino 4 2 0 2 20h 1.901,89
PEDIATRA superior:  «em
medicina com
residéncia
e/ou
especializagédo
em pediatria e
registro no
conselho de
classe
MEDICO Ensino 2 2|1 010 20h 1.901,89
GINECO- superior em
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OBSTETRA medicina com Ocupacional
residéncia NEUROPSICO - | Ensino 2 [2]o0]o0] 20n 1.901,89
superior em
e/ou Loeo psicologia com
especializagdo espgcializagéo
na area e
em obstetricia registro no
e registro no conselho de
classe
conselho  de TECNICO EM Curso médio 8 |5| 12| 40n 998,00
classe ENFERMAGEM | completo com
habilitagdo de
MEDICO Ensino 2 [1]o[1] 20h 1.901,89 Técnico em
ULTRASSONO- | superior em Enfermagem
. + registro no
GRAFISTA medicina com Conselho de
residéncia Classe .
MUSICOTERA- | Curso de Nivel 1 1] 0|0]| 20h 1.901,89
e/ou PEUTA Superior com
especializagdo especializagdo
na drea e
em Registro  no
diagnéstico Orgéo de
. Classe
ot Imagem ARTETERA- Curso 1 |1] 00| 20n 1.901,89
com énfase PEUTA Superior em
qualquer &rea
em + Curso de
ultrassonograf especializagdo
. . em Arte
ia e registro terapia
no conselho
de classe
MEDICO Ensino 1 |1] 00| 20n 1.901,89 9 - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO
ANGIOLOGIS- | Superiorem
medicina com . . . .
TA residéncia 9.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
e/ou ’ . - . . -
especializacio etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo
em angiologia supracitados.
e registro no
conselho de
classe 2 - A convocacdo para designacdo e/ou contratacdo obedecerd & ordem
MEDICO Ensino 1 [1[of[0o] 20n 1.901,89 2 G0 p gnag / ¢
PERITO superior em de classificagdo final dos candidatos.
medicina com
residéncia
e/ou 9.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia Gtil, apds
especializagdo . . . i . .
convocacgdo de que trata o item anterior, serad considerado desistente.
gm medicina 10 - DOS RECURSOS
registro no
conselho de s ~ R N .
dlasse 10.1 - Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos a Secretaria
MEDICO Ensino 1 ]0}1 01| 20h 1.901,89 Municipal de Salde, devendo ser entregue no endereco: Rua do
ENDOCRINO- sUpSrior, em . ,
medicina com Sacramento, n.% 291 - altos, Centro, Sdo Fidélis - RJ, CEP 28.400 - 000, e
LOGISTA residéncia
e/ou sua admissdo serdo analisadas pela Comissdao Organizadora de Processo
especializagdo . . i .
em Seletivo ou profissional designado para tal atividade.
endocrinologia
e registro no - . )
conselho de 10.2 - As razdes serdo formuladas e devidamente fundamentadas pelo
classe . . "
MEDICO EREING 2 1210 2] aon 6.000,00 candidato interessado, devendo constar o nome do candidato, enderego
CLINICO Superior eletrénico para correspondéncia e telefone.
GERAL - ESF
Completo em
Medicina/Regi 10.3 - O prazo para interposigdo de recursos, quanto a homologagdo de
Sto- AtiV0; ho inscritos e classificacdo final, serd de 02 (dois) dias Uteis, ap6s publicacdo
Conselho da : o i o
dos respectivos, no diario oficial.
Classe
MEDICO Ensino 8 [4]| 1 ]3] 20n 1.901,89
CLINICO ! 11. DO CRONOGRAMA
Superior
GERAL
Completo em
o ) ETAPAS DATA
Medicina/Regi ~
StiG: AHVS! 115 PUBLICACAO DO EDITAL 14/03/2019
Conselho  da INSCRIGOES 15/03/2019 a 20/03/2019
Glasse DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL 25/03/2019
MEDICO Ensino 2 2/ 0|0 20n 1.901,89
NEUROLOGIS- | superior em ENTRADA DE RECURSOS 26/03/2019 a 27/03/2019
TA medicina com
residéncia RESULTADO DOS RECURSOS 29/03/2019
Zﬁ‘;‘;eianzagao RESULTADO FINAL 02/04/2019
na éarea e
registro no ~
conselho  de 12. DAS DISPOSICOES FINAIS
classe
TERAPEUTA Superior 2 o] of2] 20n 1.901,89 ) . _ N .
completo  em 12.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
OCUPACIONAL | "
P candidato a sua contratagdo imediata; apenas a expectativa de ser
convocado de acordo com a necessidade do Municipio e para formacgdo de
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um cadastro reserva, seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

12.2 O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de
deficiéncia e/ou ndo entregar a documentacdo exigida (laudo médico
original e atualizado), conforme previsto neste Edital, ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacdo, ndo tera sua avaliagdo especial preparada ou as

condigGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

12.3 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selegdo

publica através do Diario Oficial do Municipio.

12.4 A data de inicio e de término do contrato temporario de trabalho
serao determinados pela instituicdo contratante, no ato da assinatura
contratual.

12.5 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela COPPS.

Sdo Fidelis, 14 de margo de 2019.

BRUNA ARAUJO SIQUEIRA
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MEDICO GERIATRA

- 20 horas semanais

- Saldrio: R$ 1.901,89

AtribuigBes: clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar - se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierérquico informagSes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

- 20 horas semanais

- Saldrio: R$ 1.901,89

AtribuigGes: diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos (criangas,
adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares,
através de técnicas e métodos de exame e tratamento, visando propiciar
inclusdo do enfoque psicoldgico; realizar

grupal,

condicbes de escuta e

atendimento  individual, visitas  domiciliares, atividades

comunitarias, sessGes clinicas; implementar acBes para promogdo da
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; desempenhar as
atividades de assisténcia, promogdo e recuperacdo da saude e habilitacdo
social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em saude mental
ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e
terciario;

participar em reunides de equipe; proporcionar um tratamento

que preserve e fortaleca os lagos familiares; realizar a elaboragdo do
plano terapéutico individual; realizar o acolhimento dos pacientes; ser o

responsdvel técnico pela prescricio de medicamentos; adotar uma

postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.

MEDICO GINECOLOGISTA

- 20 horas semanais

- Saldrio: R$ 1.901,89

AtribuigBes: realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas
e exame especular, diagnosticando anomalias e infeccdes existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar a coleta de
material preventivo do céncer (coleta de citologia oncoética); executar
cauterizagdes de colo de Utero com criocautério; realizar o planejamento
familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de salde e fornecendo o material quando

solicitado; realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de
exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agbes de salde prestadas; realizar exame pré - natal,
diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando
pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; avaliar a
gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto; realizar diagnéstico precoce da gestacdo de
alto risco; executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo
sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta
indicando método contraceptivo, necessario; Outras

pos-parto se

atribuigdes afins solicitadas pela chefia imediata.

MEDICO PEDIATRA
- 20 horas semanais

- Salério: R$ 1.901,89
AtribuicBes: realizar atendimento na drea de pediatria; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde
visando a melhoria de salude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
da

ambulatorios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos,

aplicando recursos medicina preventiva ou terapéutica em

entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
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conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
realizar reuniGes com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de
prestar informag8es e orientagBes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo salide doenca aos individuos e
a seus familiares ou responsdveis; participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; participar de reunies comunitarias em espagos
publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reuniGes com profissionais
da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de sauide da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes
em salde implementadas por equipe; representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées,
Reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
de

preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na

utilizagdo; utilizar equipamentos protegdo individual conforme

execucgdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO GINECO - OBSTETRA

- 20 horas semanais

- Salario: R$ 1.901,89

AtribuigGes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promocgdo da saude; coordenar e participar de
programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica
especialmente na drea de Ginecologia e Obstetricia; registrar a consulta
médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e

complementares, para efetuar a orientagdo adequada; analisar e
interpretar resultados de exames, bioquimicos, hematoldgicos e outros,

comparando - os com padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; executar outras atividades

compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
- 20 horas semanais

- Saldrio: R$ 1.901,89

AtribuigBes: de

ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica

realizar, diagnosticar e emitir laudos exames
obstétrico abdominal, pedidtrico, peq. partes etc.) empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica a fim de promover a
protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da saude; analisar os resultados e
confeccionar os respectivos laudos e também laudos radioldgicos e de
mamografia a fim de atender as necessidades da comunidade; outras

atribuigdes afins solicitadas pela chefia imediata.

MEDICO ANGIOLOGISTA
- 20 horas semanais
- Saldrio: R$ 1.901,89

AtribuigBes: diagnosticar e tratar doencgas e lesdes do sistema vascular,
realizando exames clinicos e subsididrios, para estabelecer o plano
terapéutico; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades

inerentes ao cargo.

MEDICO PERITO
- 20 horas semanais
- Saldrio: R$ 1.901,89

Atribuicdes: avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através do
exame clinico, analisando documentos, provas e laudos referentes ao
caso; subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessédo de beneficios;
comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao
periciando, com a devida identificacdo do perito - médico (CRM, nome e
matricula); orientar o periciando para tratamento quando eventualmente
ndo o estiver fazendo e encaminha-lo para

reabilitacdo, quando

necessaria.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

- 20 horas semanais

- Salario: R$ 1.901,89

Atribuicdes: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos
de medicina terapéutica e preventiva & comunidade; efetuar e requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Salde; analisar, interpretar resultados de exames
de raios-X, Biométrico, hematoldgico e outros, comparando - os com os
padrdes normais para emitir o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar cirurgias;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento e evolugdo da doencga; emitir atestados de
salide e aptiddo fisica e mental, do Obito, para atender determinacdes
legais; atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas na area da
dermatologia; participar de campanhas de salde comunitdria de carater
preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializagdo aos usudrios do Sistema Unico de Salde- SUS; exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, prevista em lei,
regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato; assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em
geral; aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga e tratamento a ser
realizado; prestar informagdes do processo salide-doencga aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos
através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; participar de reunides comunitdrias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais

da darea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
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complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes
em salde implementadas por equipe; representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes,
Reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na

execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL

- 40 horas semanais

- Salédrio: R$ 6.000,00

ATRIBUICOES: realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que
estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; prestar assisténcia
médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; atender a demanda pré-
estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando - os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
os diagndsticos; participar de atividades educacionais na promogdo e
prevengdo da salde publica; atender as diversas demandas existentes na
salde mental; realizar visitas domiciliares para a avaliagdo de pacientes;
realizar a elaboragdo e expedigdo de laudos quando necessério; atender
os pacientes da Saude Menta, além dos demais municipes, quando
solicitado; demais atribuicGes pertinentes a profissédo, segundo a classe,
especifico; desenvolver atividades

ordem ou conselho profissional

administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando - se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de
protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL
- 20 horas semanais
- Salério: R$ 1.901,89

ATRIBUICOES: realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que
estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; prestar assisténcia
médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; atender a demanda pré-
estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando - os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
os diagndsticos; participar de atividades educacionais na promogdo e
prevengdo da salde publica; atender as diversas demandas existentes na
salde mental; realizar visitas domiciliares para a avaliagdo de pacientes;
realizar a elaboragdo e expedigdo de laudos quando necessario; atender
os pacientes da Saulde Menta, além dos demais municipes, quando
solicitado; demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
especifico; desenvolver atividades

ordem ou conselho profissional

administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)

relativas ao exercicio do cargo, utilizando - se dos meios mecénicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicGes; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

outras atividades afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

- 20 horas semanais

- Salario: R$ 1.901,89

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; implementar
agbes para promogdo da salde; coordenar programas e servigos em
salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na

area de Neurologia; outras atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- 20 horas semanais

- Salario: R$ 1.901,89

AtribuigBes: realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a
questBes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as
familias, tornando - as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo; possibilitar a integragdo dos
agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a salde da familia;
executar e coordenar oficinas terapéuticas; realizar grupos de apoio;
atividades ludicas; ampliar e facilitar o processo de reinsergdo social;
atender individualmente, visando a reorganizagdo da vida didria e vida
pratica, promovendo maior autonomia e capacidade criativa; atividades
comunitdrias, com o objetivo de integrar o dependente quimico a
comunidade; realizar triagem e acolhimento; capacitar as equipes de
atencgdo basica, servicos e programas de salde mental local; orientagdo e

apoio as familias dos usuarios; outras atividades afins.

NEUROPSICOLOGO
- 20 horas semanais
- Salario: R$ 1.901,89

AtribuigBes: atuar no diagnostico, no acompanhamento, no tratamento e

na pesquisa da cognigdo, das emogles, da personalidade e do
comportamento sob o enfoque da relagdo entre estes aspectos e o

funcionamento cerebral; utiliza - se para isso de conhecimentos tedricos

angariados pelas neurociéncias e pela pratica clinica, com ldgica
estabelecida experimental ou clinicamente; utilizar instrumentos
especificamente padronizados para avaliagdo das fungdes

neuropsicoldgicas envolvendo principalmente habilidades de atengao,
percepcdo, linguagem, raciocinio, abstracdo, memoria, aprendizagem,
habilidades académicas, processamento da informagdo, visuoconstrugdo,
afeto, funcdes motoras e executivas; estabelece parametros para emissdo
de laudos com fins clinicos, juridicos ou de pericia; complementa o
drea do desenvolvimento e aprendizagem; outras

diagnostico na
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atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
- 40 horas semanais

- Salario: R$ 998,00

AtribuicGes: prestar assisténcia de enfermagem de forma segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, baseada na sistematizagdo
da assisténcia de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro e definida
pela area de atuagdo; participar da programacdo da assisténcia de
enfermagem e executa agles assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; executar cuidados de enfermagem, de acordo
com as agdes prescritivas do Enfermeiro; participar de atividades de
educagdo em salde direcionadas ao paciente e sua familia; controlar
sinais vitais dos pacientes; fazer curativos simples; realizar ou auxiliar na
de acordo com o nivel

higiene do paciente, de complexidade da

assisténcia requerida; atender ao paciente nas suas necessidades
fisioldgicas; preparar e administrar medicamentos prescritos; executar
tratamentos diversos, tais como: lavagens, aspiragdes, nebulizagdes e
outros; preparar clientes para consultas e exames; colher materiais para a
realizagdo de exames; auxiliar em procedimentos, exames e intervengdes
clinicas; realizar diretamente ou sob supervisdo, exames especificos, apos
a devida capacitagdo; executar cuidados "post-mortem"; registrar os
cuidados de enfermagem executados, as observacg@es e, as intercorréncias
do cliente; manusear equipamentos hospitalares; realizar atividades de
assisténcia ao trabalhador de enfermagem; Realizar as atividades de
recepgdo, conferéncia, limpeza e esterilizacgdo de artigos médico -
hospitalares na Central de Material e Esterilizagdes (CME) do hospital;
de de

especializagdo em instrumentagdo cirtrgica; auxiliar no controle e zelar

instrumentalizar cirurgias, caso seja detentor certificado
pelos materiais e bens patrimoniais; realizar o transporte de paciente em
ambiente interno aos servigos de saude, segundo a resolugdo COFEN
376/2010, de acordo com o nivel de complexidade da assisténcia
requerida; realizar as atividades, segundo as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; executar outras atividades correlatas as

acima expostas, de igual nivel de complexidade; outras atividades afins.

MUSICO TERAPEUTA
- 20 horas semanais

- Saldrio: R$ 1.901,89
AtribuicGes: pesquisar a relacdo do ser humano com os sons para aplicar
métodos terapéuticos; prestar servicos em equipes multidisciplinares,
interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de atuagdo na
area clinica, educacional

e social; restabelecer o equilibrio fisico,

psicolégico e social do individuo; articular, teoricamente, elementos
cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a pratica sonoro - musical
e as praticas sociais; realizar tratamento grupal e individual utilizando - se
de procedimentos musico terapéutico; utilizar instrumentos musicais,
cantos e ruidos para tratar de portadores de distlirbios da fala e da
audicdo ou de deficientes fisicos e mentais; trabalhar com pacientes com
dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a
inclusdo social de adolescentes em situagdo de risco e desenvolver
potenciais criativos na area preventiva; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de

atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; zelar

pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e

instrumentos sob sua guarda; manter relacionamento cortés e cooperativo
com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em
geral; executar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional; outras atividades afins.

ARTETERAPEUTA

- 20 horas semanais

- Saldrio: R$ 1.901,89
Atribuigbes: prevenir, desenvolver,
de

cognitivos, emocionais e/ou sociais, visando ampliar seu desempenho em

promover, tratar e recuperar o

individuo que necessite cuidados mentais, sensoperceptivos,

todo o contexto biopsicossocial na vida cotidiana; capacitar com

instrumento tedrico, pratico, multidisciplinar e transdisciplinar, uma

pratica profildtica e terapéutica centrada na arte, integrando as

abordagens: clinicas, escolar, cultural e social; embasar a atuagdo
arterapéutica em conhecimentos, sentimentos e habilidades que focalizem
a realizagdo plena do ser humano qualquer que seja o nivel de
desenvolvimento em que se encontre; descobrir novas potencialidades e
habilidades, possibilitando interesses pelo trabalho e estimulo pelo retorno
a vida produtiva; resgatar a autoestima, para que as pessoas possam
compartilhar experiéncias sentindo-se parte de um grupo; estimular a
adesdo as atividades terapéuticas e socializadoras; orientar as familias;
trabalhar em rede; mediar conflitos; elaborar relatérios e pareceres;
executar outras atividades profissionais da &rea correspondente a sua

especialidade; outras atividades afins.

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM REGIME ESPECIAL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Candidato(a):

Nacionalidade: Naturalidade:

Estado Civil: Data de Nascimento: __ / /

RG: Orgao Expedidor:

CPF.: Sexo: ( )M ( )F

Enderego:

Cidade: Telefone:

Celular. E-mail:

Concorre a vaga destina a pessoas com deficiéncia? () Sim () Ndo
Ciente das responsabilidades civis, criminais e

administrativas, ratifica o presente termo dando como verdadeiras as

informagodes fornecidas.

Sao Fidelis, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO DE COMPROVAGAO DE INSCRIGCAO

Por este instrumento, declaro que o (a) candidato (a) de

nome

procedeu a inscricdo de participagdo no processo seletivo de

contratagdo de profissionais da drea de Saude, concorrendo ao cargo de

A inscrigdo foi realizada no dia de de
2019, as he min.
Sdo Fidélis, de de 2019.

Funciondrio Responsavel

ANEXO III
RECURSO - PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAGAO - ANO 2019.

Candidato(a):

Fungéo:

Telefone para contato:

E-mail:

DAS RAZGES DO RECURSO:

CONVOCACAO - Edital SEMED n° 01/2018

A Secretaria Municipal de liducagio de Sao Fidélis/RJ. utilizando dos dispositivos
legais descritos no Fdital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado SEMED n® 01/2018,
convoca os classificados abaixo relacionados para se apresentarem na sede da supracitada
acima, no dia 19 de marco de 2019 as 14 horas. munidos dos documentos exigidos no item 113

do Edital n°01/2018

50. WANDRFEA PERES MACHADO

L T - o . .

Sao Fidélis/RI, 14 de margo de 2019

AN D

£ Alcaan
¢ :\mt\;“ ‘h tducagio

s/RJ
N47-44

L Marcia ge it
\mc\g\alo‘Hdeh
~rpE DAY FRE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, Vereador Carlos Rogério Vieira da Silveira, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando a indicagdo do respectivo Edil em relagdo ao seu gabinete e fungdo,

PORTARIA N2 009/2019

RESOLVE:

NOMEAR o nacional abaixo relacionado para exercer o cargo comissionado descrito, em conformidade com a Lei Municipal
1.566/2018 de 19/12/2018, a partir de 01/03/2019:

Matricula \ Nome Cargo Lotagdo \

Assessor Legislativo Il ‘ Gabinete Vereador Amauri Araujo da Silva

5.926 ‘ Marcondes Rangel Gongalves

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01/03/2019.

S@o Fidélis, 11 de Margo de 2019.

CARLOS ROGERIO VIEIRA DA SILVEIRA
Presidente

DO PARECER TECNICO
(Espago reservado a Comisséo de Avaliagdo)
)Improvido

( )Provido ( )Parcialmente Provido (

PROTOCOLO DE COMPROVAGAO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Por este instrumento, declaro que o (a) candidato (a) de

nome:

procedeu a interposigdo de

recurso no Processo Seletivo Simplificado do Edital 01/2019.

O recurso foi interposto no dia de de
2019 as he min.
Séao Fidélis, de de 2019.

Funcionario Responsavel

Oficio n°. 009/ 2019 Séo Fidélis, 14 de margo de 2019.

A Chefa de Gabinete da PMSF

Sra. Elaine Machado Lino

Encaminhamos em anexo, as Resolugdes: n° 06 e n° 07/2019, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, que dispde respectivamente sobre: aprovagédo do Relatorio Anual do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS - exercicio 2018 e aprovagéo do Plano de Agéo para
Cofinanciamento do Governo do Estado do Rio de Janeiro — Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS - 2019, para publicagao.

Sem mais para o momento, agradecemos a atengéo e renovamos protestos de estima e

consideragéo.

Atenciosamente,

Siméia dos Santos Pina
Secretaria Executiva do CMAS
S&o Fidélis/RJ
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RESOLUGAO DELIBERATIVA N°. 06/2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de sua Presidente, Edith Mara
Corréa Ribeiro Nunes, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 6° itens V, VI, da
Lei n°. 1.423, de 29 de dezembro de 2014, de acordo com a Reunido Ordinaria realizada no dia
14/03/2019,

Resolve:

Art.1°- Aprovar o Relatério Anual do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS -
exercicio 2018;

Art.2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Séo Fidélis, 14 de margo de 2019.

Edith Mara Corréa Ribeiro Nunes
Presidente do CMAS
Séo Fidélis/RJ

RESOLUGAO DELIBERATIVA N°. 07/2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de sua Presidente, Edith Mara
Corréa Ribeiro Nunes, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 6°, itens V, VI, da
Lei n°. 1.423, de 29 de dezembro de 2014, de acordo com Reunido Ordinaria realizada no dia
14/03/2019,

Resolve:

Art.1°- Aprovar o Plano de Agéo para Cofinanciamento do Governo do Estado do Rio de
Janeiro — Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - 2019;

Art.2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

Séo Fidélis, 14 de margo de 2019.

Edith Mara Corréa Ribeiro Nunes
Presidente do CMAS
Séo Fidélis/RJ




