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DECRETO N° 3.680, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

Declara a necessidade e autoriza
excepcional e emergencialmente a
contratagdo de pessoal por tempo
determinado, na forma da legislagdo em

vigor, e da outras providéncias.

AMARILDO HENRIQUE ALCi\NTARA, Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdes que lhe confere o ordenamento juridico patrio, com fulcro na

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO as disposicoes da lei federal 13.146/15, que trata da
inclusdo de pessoa com deficiéncia;
escolar contribuir

CONSIDERANDO que a inclusdo

desenvolvimento ndo apenas do aluno com necessidades educacionais

vem para o

especiais, mas principalmente na formagdo de valores positivos e na

convivéncia com a diversidade.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 842/01 prevé a contratagdo por

prazo determinado, no que tange as demandas transitorias;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a necessidade e, portanto, autorizada a contratagdo
de servidores por tempo determinado, para atender a necessidade
emergencial do municipio, ante excepcional interesse publico, na forma do

Anexo I da presente Lei.

Art. 2° - As contratagdes deverdo ser efetivadas por despacho motivado e
fundamentado do Secretario Municipal ou equivalente e homologado pelo
Chefe do Poder Executivo, justificando o interesse publico e a necessidade da

contratagdo, nos termos do presente decreto.

Art. 3° - A contratagdo para atender as necessidades previstas no presente

Decreto devera ser realizada através de processo seletivo simplificado,

devendo-se observar estritamente a qualificagdo e a competéncia técnica do

contratado para realizagcdo de suas fungdes.

Art. 4° - Na contratagdo por prazo determinado de que trata este Decreto se
aplicara o regime juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia

das disposicdes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 5° - O contrato firmado de acordo com este Decreto extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III - Imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e
proibicGes, previstas nas disposigdes disciplinares, aplicaveis aos servidores
efetivos.

IV - Imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo
temporaria;

V - Por interesse publico.

Art. 6° - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes

do prazo contratual, ndo enseja direito a indenizagdo.

Art. 7° - As contratagles dar-se-do com base na Lei Municipal 842/01
e demais normas de direito administrativo.

Art. 89 - A Secretaria Municipal de Gestédo e Recursos Humanos devera

promover a contratagdo dos profissionais, dentro da legislagao em vigor.
Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Sé&o Fidélis, 06 de novembro de 2018

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DECRETO N° 3680, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

SETOR MOTIVO CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO

R$ 1.533,59

. PROFESSOR (Um Mil
SECRETARIA CARENCIA MEDIADOR u]nhenm; .
MUNICIPAL DE DE 40 qt N 2

EDUCAGAO SERVIDOR 25 HORAS rinta e trés
SEMANAIS reais e cinquenta
e nove centavos)

PORTARIA N°599, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sé&o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a permuta entre servidoras dos Municipios de Sao Fidélis/R] e
Campos dos Goyacazes/R],

RESOLVE:

COLOCAR a disposigdao do Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ, no Estado do Rio de Janeiro, a servidora VERONICA PORTO DA
SILVA, cargo de Assistente Social, Matricula n® 7070/0, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de S3o Fidélis, por CESSAO
RECIPROCA com a servidora NEILA L{LIAN DOS SANTOS NOE, cargo de
Assistente Social, Matricula n°© 19.549, lotada na Secretaria Municipal da Familia e
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, com
vencimentos e vantagens a serem pagas por cada uma das Prefeituras, onde as
mesmas sdo lotadas.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado -
COPSS, com a finalidade de elaborar e gerir o processo seletivo, para

contratagdo tempordria que visa atender a necessidade excepcional de

professor mediador, da Secretaria Municipal de Educagdo de S&o Fidélis.

Art. 2° - A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

1 - Cldudia Marcia de Andrade Moreto;
II - Ana Paula da Silva Ribeiro;

I1I - Ana Claudia dos Santos Almeida;
IV - Selma de Souza Godinho Barbosa;
V - Maria Rogéria da Silva Machado;
VI - Laiza Marcia Moreira Ribeiro;

Paragrafo Unico - Presidira a Comissdo, a Superintendente de Controle e

Gestdo Educacional.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

S&o Fidélis/R], 06 de novembro de 2018

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -

PORTARIA N° 600, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

Cria de Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS e
dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo Fidélis, no Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o ordenamento
juridico patrio, com fulcro na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil

e Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.745 de 09 de dezembro de 1993
e a Lei Municipal n® 842 de 02 de fevereiro de 2001, que dispde sobre a
contratagdo temporaria de pessoal para atender excepcional interesse
publico;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO, 3680/18 que prevé a
necessidade e autoriza excepcionalmente a contratagdo de pessoal por

o Decreto Municipal

tempo determinado;
CONSIDERANDO os principios da administragdo publica, em especial,

os principios da impessoalidade, moralidade, da eficiéncia e da publicidade;

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE POSSE N°027

A Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso Publico realizado no
dia 19 de julho de 2015, CONFORME DESCRIGAO ABAIXO, para comparecerem na sede da Prefeitura Municipal no periodo
compreendido entre 06/11/2018 a 30/11/2018, nos horarios das 8 h as 11 h e das 13 h as 17 h; ao Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, localizado na Praga S&o Fidélis, 151 — Centro (Sede da Prefeitura), para
exigidas em aos itens 13.2, 13.3, 13.3.1, 13.4, 13.5 e 13.6, do Edital

dos ek

001/2015, subsidiando posse de seus respectivos cargos, a saber:

ASSISTENTE SOCIAL
Inscrigéo | Nome [ Classificagdo
004834 | ERIKA GOMES PEREIRA RANGEL [ 15°

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS (1° FASE)

a) Uma foto, tamanhos 3x4 recentes, colorida;
b)  Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
¢) CPF;
d) PIS/PASEP;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
f) Documento de Identidade de r r i nacional, que
g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
h)  Certiddo de nascimento ou casamento;
i)  Certiddo de imento e pl
vacinag@o para os menores de 05anos;
j Comp de i exigida para p
legalmente reconhecida pelo MEC;

Comprovante de enderego;
)  Certiddo Negativa Criminal;
m) Declaragéo de bens e valores que comp&e o seu patrimonio;
n) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;
o) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe;
p) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fungéo publica, nos
termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37, da Constitui¢do Federal;
q) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
horario disponivel e de il da ini Municipal;
r)  Declaragédo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em
dias considerados feriados e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;
s) Demais ser ari icif no Edital de convocagéo do candidato.
Obs.: A documentagéo sera entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragido
Municipal proceder a autenticagio desde que sejam apresentados os documentos originais.

EXAMES A SEREM APRESENTADOS (2° FASE)

Para todos os Cargos:

a) EXAME DE SANGUE: Hemograma completo, Glicose, Uréia e Creatinina
b) EXAME DE URINA: E.A.S.
c) Demais édi /lab
candidato.

d) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal.

de éncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta de

do cargo pl , adquirida em instituicdo de ensino oficial

atoriais, se ario, no Edital de convocagdo do

Obs.: Somente serdo encaminhados a 22 fase os candidatos que apresentarem TODOS os documentos relacionados a 12 Fase. O
candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, perdera
automaticamente o direito a investidura.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara na isténcia do
p i 3 a ordem de i &

podendo a i os il

Séo Fidélis-RJ, 06 de novembro de 2018.

Rogéria de Carvalho Quintan
Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos
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RESOLUGAO DELIBERATIVA N°. 06/2018

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao Fidélis, através de
sua Presidente Michelly Machado Lino Mota, no uso das atribui¢des legais que lhe confere
a Lei n° 1.350 de 11 de abril de 2013, alterada pela Lei 1.360/2013, Art. 10 Sesséo Il e
XVIII, conforme a reunido ordinaria realizada em 01/11/2018 resolve:

Art. 1°. Aprovar a capacitacdo dos profissionais que atuam na defesa dos Direitos das
Criangas e Adolescentes;

Art. 2°. Aprovar a liberacdo do recurso do FMDCA para a capacitagdo no valor de R$
8.925,00;

Art. 3°. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as
disposicdes em contrario.

Michelly Machado Lino Mota
Presidente do CMDCA
S&o Fidélis/RJ

PORTARIA N2 006, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre o ingresso do
Professor Mediador na
Rede Publica Municipal
de Ensino de Sao Fidélis-
RJ.

LIA MARCIA DE ALMEIDA FRANCO ALCANTARA, Secretaria Municipal
de Educagdo de Sao Fidélis/RJ, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o inciso I do artigo 59 Lei n° 9394/96;
Considerando o art. 20 da Deliberagao CEE/RJ n° 355 de 14 de junho de 2016;

Considerando a Lei Federal n°® 13.146/15 que institui a inclusdo de pessoa com
deficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar o trabalho realizado pelo Professor Mediador nas Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal.

Art. 2° - O Professor Mediador € um elemento de apoio ao professor da turma em que ha
algum aluno especial incluido que necessite de um atendimento mais individualizado.

Art. 3°- Sdo atribui¢Ges do Professor Mediador:

I - Ajudar os alunos inclusos no seu processo de aprendizagem, atendendo assim, de
forma qualitativa os mesmos e dando respostas as suas necessidades, ajudando em duas
ou mais salas a confeccionar materiais didaticos adaptados;

II - Planejar e elaborar sugestdes de atividades para os alunos com deficiéncias com ajuda
do professor titular;

III - Planejar junto com o professor titular o planejamento semanal/quinzenal, das
reunides pedagogicas e de todos os eventos pedagdgicos da escola;

IV - Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas;

V - Auxiliar o professor titular nas dificuldades dos demais alunos da sala; trabalhar,
dentro da escola, em prol do desenvolvimento da Politica Nacional de Educagdo
Especial/Inclusiva;

VI - Valorizar e incentivar o relacionamento interpessoal do aluno na turma e na escola;
VII - Participar dos Conselhos de Classes, defendendo e expondo as necessidades
especificas dos alunos;

VIII - Estimular as possibilidades e potencialidades do aluno; interagir com o professor
regente para o bom andamento dos trabalhos pedagogicos;

IX - Fazer sua escala de atendimento as turmas, juntamente com o profissional do Setor
Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao;

X - Prestar auxilio ao aluno que esteja necessitando de cuidados por estar em cadeira de
rodas, com limitagdes fisicas ou mentais;

XI - Auxiliar o aluno em suas necessidades basicas, como higiene, banho, alimentagao;
XII - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungdo;

XIII - Participar de capacitagdo promovida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV - Atender ao Setor Pedagodgico, juntamente com o profissional responsavel pelo
desenvolvimento do trabalho.

Art. 4° - O Professor Mediador devera ter formagdo em nivel médio, formagdo de
professor e/ou em Licenciatura Plena em Pedagogia.

Art. 5° - Tera direito a mediagao escolar:

I — O aluno que apresentar laudo médico, e passar pela equipe multidisciplinar do
Centro de Atendimento Especializado da Educagdo — CAEDE que realizara avaliagdo
biopsicossocial considerando:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatos socioambientais, psicoldgicas e pessoais;
c) a limitagdo no desempenho de atividades e socializagao.

Paragrafo unico — o CAEDE definira por meio de parecer a necessidade ou ndo de
professor mediador e encaminhara este parecer ao Gabinete da Secretaria Municipal de
Educagao para as devidas providéncias de admissao.

Art. 6° - A admissao no processo seletivo ocorrera de acordo com a necessidade
requisitada em cada caso.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 06 de novembro de 2018.

Lia Mércia de Almeida Franco Alcantara
Secretaria Municipal de Educagido




