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LEI N°1.561, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Institui as diretrizes da Politica Municipal de
Mobilidade Urbana, determinagbes para o
Plano de Mobilidade Urbana e d& outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICIiPIO
DE SAO FIDI'ELIS, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 - Fica instituida a Politica Municipal de Mobilidade Urbana
Fidélis,

determinagGes para o Plano de Mobilidade Urbana, em conformidade

no Municipio de Sao bem como institucionalizadas as
com a Lei Federal n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que estabeleceu
as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana e a Lei Federal

n° 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade.

Paragrafo unico - A Politica Municipal de Mobilidade Urbana
Sustentavel do Municipio tem por objetivo proporcionar o acesso amplo
e democratico ao espago urbano e estabelecer diretrizes para assegurar
o direito de ir e vir de toda a populagdo, bem como a movimentagdo de
cargas, tanto no perimetro urbano como rural, com menores custos

sociais e ambientais, por meio da diversificagdo dos usos das formas de
mobilidade e do espago urbano, buscando a diminuicdo de necessidades

de deslocamentos.
Segao I

Dos Conceitos e Definicoes

Art. 20 Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - ACESSIBILIDADE UNIVERSAL: condigdo para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servigos de transporte e
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e de informacgles
pela cidadania e pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida;

II - CALGCADA: urbana destinada

exclusivamente a circulagdo de pedestres;

espaco da via publica

III - CICLOFAIXA: espago destinado a circulagdo exclusiva de
bicicletas, segregado da via publica de trafego motorizado e da éarea

destinada a circulagdo de pedestres;

IV - ESTACIONAMENTO: estacionamento publico ou privado, fora
da via, integrado ao sistema de transportes urbanos, podendo ser

coberto ou descoberto;

V - LOGRADOURO PUBLICO: espaco livre, inaliendvel, destinado &
circulagdo de veiculos e de pedestres, reconhecido pela municipalidade,
tendo como elementos bdsicos os passeios publicos e a pista de

rolamento;

VI - MALHA VIARIA: o conjunto de vias urbanas do municipio;
VII - MOBILIDADE URBANA: condicdes em que se realizam os
deslocamentos de pessoas e cargas no espacgo urbano;

VIII - MODOS DE TRANSPORTE MOTORIZADO: modalidade que
usam veiculos automotores;

IX - MODOS DE TRANSPORTE NAO MOTORIZADOS: modalidades

que usam veiculos movidos pelo esforgo humano ou tragdo animal;

X - PARACICLO: local destinado aos estacionamentos de
bicicletas, sem controle de acesso, devidamente sinalizado, equipado
com dispositivos capazes de manter os veiculos de forma ordenada e

com seguranga contra furto;

XI - PASSEIO PUBLICO: espaco contido entre o alinhamento e o
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meio-fio, que compde os usos de calgadas, passagens, acessos, servigos
e mobiliarios;

XII - PEDESTRE: ¢é todo aquele que utiliza vias urbanas, passeios
e travessias a pé ou em cadeiras de rodas, sendo o ciclista, quando
desmontado e empurrando a bicicleta, equiparado ao pedestre em

direitos e deveres;

XIII - PISTA DE ROLAMENTO: é a parte da caixa de rua destinada
a circulagdo de veiculos;

XIV - PISTA EXCLUSIVA: faixa(s) exclusiva(s) destinada(s) a
circulagdo de veiculos de transporte coletivo ou de cargas, de forma
segregada com sinalizagdo horizontal e vertical (tachdes), separando-a
do trafego geral;

XV - POLITICA TARIFARIA: politica publica, que envolve critérios
de definicdo de tarifas dos servicos publicos, precos dos servigos de
transporte coletivo, individual e ndo motorizado, assim como da
infraestrutura complementar, como os estacionamentos;

XVI - TRANSPORTE PRIVADO COLETIVO: servigo de transporte de
passageiros, ndo aberto ao publico em geral, para a realizacdo de

viagens com caracteristicas operacionais especificas;

XVII - TRANSPORTE PRIVADO INDIVIDUAL: meio de transporte
privado, para a realizagdo de viagens individualizadas e familiares;

XVIII - TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO: servico publico de
transporte de passageiros, efetivado por concessdo publica, aberto a
toda a populacdo, mediante pagamento individualizado, com itinerarios
e precos fixados pelo Poder Publico;

XIX - TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO INTERMUNICIPAL: servigo
de transporte publico coletivo entre municipios;

TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL:

remunerado prestado exclusivamente a passageiro, com destinagdo

XX - servigo publico
Unica, ndo sujeito a itinerario fixo nem horario, sujeito a concesséao,
permissdo ou autorizacdo do Poder Publico Municipal;

XXI - TRANSPORTE URBANO DE CARGAS: servico de transporte
de bens, animais ou mercadorias, no perimetro urbano, realizado por
veiculos apropriados e sendo permitido para caminhGes com dois eixos;

XXII - VAGA: Espago destinado a paragem ou ao estacionamento

de veiculos;
XXIII - VIA: Superficie por onde transitam veiculos e pedestres;

XXIV - VIA COMPARTILHADA: via de circulacdo aberta a utilizagédo
publica, caracterizada pelo compartilhamento entre modos diferentes de
transporte, tais como veiculos motorizados, bicicletas e pedestres,
segundo regulamentacdo de dias e horarios.

CAPITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
Secgao 1

Dos Principios, Diretrizes e Objetivos Gerais

da Mobilidade Urbana

Art. 39 A Politica Municipal de Mobilidade Urbana esta

fundamentada nos seguintes principios:

I - Inclusdo social, entendida como a garantia de acesso a bens,
servigos e politicas de mobilidade qualificada a todos os municipes;

II - Direito a cidade para todos, compreendendo o direito ao
transporte eficiente e de qualidade, ao sistema viario qualificado e
integrado; a circulacdo segura e confortavel nos diversos modos de

transporte e deslocamento; ao acesso aos servigos publicos;

III - Garantir que seja obrigacdo dos condutores de veiculos,
motorizados ou ndo, da sociedade em geral e do Poder Publico,

assegurar ao pedestre circulagdo segura e acesso a cidade;

IV - Respeito as fungBes sociais da cidade e a funcgdo social da
propriedade;
VvV -

planejamento;

Participacdo da populacdo nos processos de decisdo e

VI - Integracdo com a politica municipal de desenvolvimento

urbano e, respectivas politicas setoriais de habitacdo, turismo,

saneamento bdasico, planejamento e gestdo do solo, no ambito
municipal;

VII - Priorizagdo dos pedestres e, dos modos de transporte nao
motorizados sobre os motorizados, bem como do transporte coletivo

sobre o individual motorizado;

VIII - Integracdo das agOes publicas e privadas através de
programas e projetos;

Art. 40 - A Politica Municipal de Mobilidade Urbana é orientada

pelas seguintes diretrizes:

I - Consolidagdo do sistema viario, eliminando barreiras no
trafego cotidiano para todo o perimetro urbano, com arborizagéo,

iluminacao e drenagem adequadas;

II - Oferta de vias de qualidade para a circulagdo de pedestres,

pavimentadas com piso antiderrapante, arborizadas, sinalizadas,

adaptadas aos portadores de necessidades especiais;

III - integracdo com a politica municipal de desenvolvimento
urbano e respectivas politicas setoriais de habitacdo, saneamento
basico, planejamento e gestédo do uso do solo, no ambito do Municipio;

IV - Regulamentar o uso dos estacionamentos e, para novos
empreendimentos, quando necessario, aplicar o previsto em lei, como o
EIV (Estudo de Impacto de Vizinhanga) para a autorizagdo e/ou
adequagdo do mesmo;

V - mitigacdo dos custos ambientais, sociais e econdmicos dos

deslocamentos de pessoas e cargas no Municipio;

VI - garantir ao cidaddo qualidade ambiental do espago publico e
o direito a fruicdo da paisagem urbana;

VII - priorizar a criagdo de malha cicloviaria com paraciclos,
permitindo a circulagdo de bicicletas com seguranga e integrando-a com

rota de transporte coletivo;

VIII - promogdo de agdes educativas capazes de sensibilizar e
conscientizar a populagdo sobre a importéncia de se atender os politicas

de mobilidade;

IX - arborizagdo as vias urbanas, reurbanizando e requalificando

areas para facilitar a circulacdo de pedestres e melhor a qualidade de
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vida;

Art. 59 O objetivo da Politica Municipal de Mobilidade Urbana é
ordenar o pleno desenvolvimento da circulagdo e da mobilidade urbana,
através da distribuicdo socialmente justa do acesso equilibrado e
diversificado dos meios de circulagdo e de transporte em seu territério,
de forma a assegurar o bem-estar equanime de seus residentes por

meio de:

I - Implementagdo, do direito a infraestrutura urbana de
circulagdo, transporte, servigos e equipamentos publicos de mobilidade

urbana;

II - Utilizagdo racional, dos meios de transporte de modo a
garantir uma cidade sustentavel, social, econémica e ambientalmente,

para os presentes e, futuras geragdes;

III - A gestdo democratica, por meio da participagdo da populagdo
e de associagdes representativas dos varios segmentos da comunidade
na formulagdo, execugdo e acompanhamento dos planos, programas e

projetos de mobilidade urbana;

IV - A cooperagdo intergovernamental, entre governo e iniciativa
privada e, os demais setores da sociedade, no processo de mobilidade

urbana, em atendimento ao interesse social;

V - Ampliar e melhorar as condigdes de circulagao de pedestres e
de grupos especificos, como idosos, portadores de deficiéncia especial e
criangas;

VI - da

distribuicdo espacial da populagdo e das atividades econdmicas do

O planejamento do desenvolvimento da cidade,

municipio, de modo a evitar e corrigir as distor¢des do uso do solo;

VII - Garantir o abastecimento, distribuicdo de bens e escoamento
da produgdo de Sdo Fidélis, equacionando o sistema de movimentagdo
e armazenamento de cargas, de modo a minimizar seus impactos sobre

a circulagdo de pessoas e do meio ambiente;
VIII - A ordenagao e controle do uso do solo, de forma a evitar:

a) A proximidade ou conflitos entre usos existentes e propostos e
meios de deslocamento e de transporte;

b) O parcelamento do solo, da edificagdo ou o uso de excessivos

ou inadequados, em relagdo a infraestrutura de mobilidade urbana;

c) A instalagdo de empreendimentos e/ou atividades que possam
funcionar como polos geradores de trafego sem a previsdo da

infraestrutura correspondente;

d) A deteriorizagdo das dreas urbanizadas e os conflitos entre

usos e a fungdo das vias que lhes d3o acesso.

IX - A integragdo e complementaridade entre as atividades
urbanas e rurais, tendo em vista o desenvolvimento socioeconémico do
Municipio;

X - A adequagdo dos instrumentos de politica econdémica,
tributaria e financeira e dos gastos publicos aos objetivos da mobilidade
urbana, de modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-estar

geral e, a fruigdo dos bens, pelos diferentes segmentos sociais;

XI - A protegdo, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente
natural e construido, do patriménio cultural, paisagistico e urbanistico
de Séao Fidélis.
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CAPITULO III

DO SISTEMA DE MOBILIDADE URBANA E SUAS DIRETRIZES

Art. 69 - O Sistema de Mobilidade Urbana de S&o Fidélis é o
conjunto organizado e coordenado de meios, servigos e infraestruturas,

que garante o deslocamento de pessoas e bens na cidade.
Art. 70 - S80 os meios de transporte:
I. Motorizados;
II.  N&o motorizados
Art. 89 - Os servigos de transporte sdo classificados:
I.  Quanto ao objeto:
a) de passageiros;
b) de cargas.
II. Quanto a caracteristica do servigo:
a) Coletivo;
b) Individual.
III. Quanto a natureza dos servigos:
a) Publico;
b) Privado.
Art. 9° - S3o infraestruturas da mobilidade urbana:

I. As vias e logradouros publicos, inclusive as ciclofaixas, e os

rios navegaveis;

II. Estacionamentos, incluindo paraciclos;

III. Pontos para embarque e desembarque de passageiros e
cargas;
IV. Terminais rodoviarios;

V. A sinalizagdo viaria e de transito;

VI. Equipamentos de controle e de fiscalizagao.

Art. 10 - As diretrizes para a locomogédo de pedestres sdo:

I - Ter assegurado o direito de ir e vir, a pé ou em cadeira de

rodas, nas vias publicas, calcadas e travessias, livremente, em

segurancga, sem obstaculos e constrangimentos de qualquer natureza;

IT - Que as calgadas tenham iluminagdo publica adequada, piso
antiderrapante, ndo trepidante para a circulagdo de cadeiras de rodas,
em inclinagdo e largura adequada a mobilidade conforme NBR 9050 e

demais legislagdes vigentes;

III - Faixas de travessia nas vias publicas, preferencialmente

elevadas ao nivel das calgadas, com sinalizagdo vertical e horizontal;

IV - Equipamentos e mobilidrio urbano que facilitem a mobilidade
e 0 acesso universal;
V -

travessias,

Eliminagcdo de barreiras arquiteténicas de calcadas e
que impecam ou restrinjam a mobilidade de pessoas

portadoras de deficiéncia, idosos e mulheres gravidas.

Art. 11 - As diretrizes para a regulagdo de transporte ndo-

motorizado sdo:

I - O sistema de mobilidade urbana deve garantir que a bicicleta

seja um meio de transporte individual e articulado, complementar dos
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outros meios de transporte;

II - O uso das bicicletas sera incentivado pelo Poder Publico

Municipal e, em parceria com a iniciativa privada;

III - A malha cicloviaria a ser implantada, deve ter paraciclos, em
pontos préximos a instituicdes de ensino, de salde, de servigos
bancarios, comércio, pracas e equipamentos de transporte publico, para

dar mais seguranca aos usuarios desta modalidade de transporte;
IV - As bicicletas devem ser incentivadas no transporte escolar;

Art. 12 - As diretrizes para a regulamentagdo e fiscalizacdo do

transporte de carga compreendem:

I - O transporte de carga no perimetro urbano deve atender as
necessidades dos seus usudrios, sem comprometer a seguranca, a

fluidez do trafego veicular e a integridade da pavimentagéo;

II - Criagdo de um regulamento para carga e descarga no

perimetro urbano;

III - Restrigdo de acessos de veiculos de carga de grande porte no
perimetro urbano, com excecdo de rotas e hordrios devidamente
sinalizados para acesso a estacionamentos apropriados aos mesmos, a

ser regulamentado pelo Departamento de Transito Municipal;

IV - Promover o associativismo e/ou cooperativismo entre os
proprietadrios de grandes veiculos de carga residentes em Sdo Fidélis,
com vistas a organizagdo de seus grandes estacionamentos e servigos

em locais adequados;

V - Aplicar, os instrumentos desta lei e do Plano Diretor do
Municipio de Sao Fidélis, como o EIV (Estudo de Impacto de
Vizinhanga), para decisdes sobre empreendimentos de impacto, de

geragao de novos polos de trafego pesado;

Art. 13 - As diretrizes para a regulamentagao e fiscalizagao do

transporte publico coletivo devem contemplar:

I - O planejamento e operagao, do transporte publico coletivo,

deve articular-se com o modo ndo-motorizado;

II - O sistema de transporte publico coletivo serd para atender as

dreas residenciais, especialmente as mais densas e de maior
necessidade social, permitindo fluidez de articulagdo com as areas
comerciais e de servigos e, industriais, buscando uma cobertura
espacial e temporaria em suas operagdes, que atenda ao maior nimero

possivel de usuarios;

III - A frota a ser regulamentada deve garantir os requisitos de

segurancga, conforto e acessibilidade universal;

IV - A politica tarifaria a ser implantada, deve considerar medidas

de inclusao social;

V - Agbes de ampliagdo e de requalificacgdo da malha viaria

municipal, devem priorizar as vias da rota de transporte coletivo;

Art. 14 - A prioridade referente ao sistema de transporte publico é
a regularizagao e formalizagao da execugdo dos servigos, por meio de
contratos de concessdo ou permissdo, em observancia a Lei Federal
8.987/95.

Art. 15 - As diretrizes para o transporte publico individual, além
de atenderem as exigéncias do Cddigo de Transito Brasileiro e
resolugdes do CONTRAN, devem contemplar a regulamentagdao para
implantagdo de taximetros nos veiculos automotores e/ou tabelas de

pregos afixadas com visibilidade.

Segao 1

Da hierarquia viaria

Art. 16 - O sistema vidrio € o conjunto de vias do Municipio,
classificadas e hierarquizadas segundo sua funcionalidade e formadas

por:

I - Rodovias - sdo as estradas, que interligam o Municipio com sua
area rural ou, com outros municipios, fazendo parte da rede de

integragdo regional, estadual e nacional, classificadas em:
a) Rodovia federal
b) Rodovias estaduais
c) Rodovias municipais;

d) Estradas vicinais (que interligam pontos da dreas rurais) e

ServidGes de Passagens publicas.

II - Vias de Integragdo: receptora do fluxo viario das areas rurais,

conectando as rodovias com a malha de vias do perimetro urbano;

III - Vias principais: é aquela que forma a estrutura vidria
principal da cidade, destinada a receber a maior quantidade de veiculos,
estruturante e definidora dos principais acessos e ligagdes de diferentes
regides da cidade;

IV - Via coletora ou distribuidora: é aquela que recebe e distribui
o trafego das vias locais e alimenta as estruturais, é formada pelas vias
que fazem a articulagdo interbairros;

V - Via local ou de impasse: formadas pelas vias que garantem o

acesso local as residéncias e atividades formando o itinerdrio de

veiculos entre as vias coletoras e as habitages;

VI - Via de pedestre: é aquela usada predominantemente por

pedestres e adequada ao seu uso;

VII -
loteamentos

Vias mistas: sdo vias de uso locais, implantadas em
de

regulamentadas por legislagdo propria e, que servem prioritariamente a

ou conjuntos habitacionais interesse  social,

circulagdo de pedestres e de veiculos leves, tendo dominio municipal.

VII - Via Fluvial: sdo vias para locomogdo de mercadorias e de
passageiros por barcos, navios ou balsas, via um corpo de agua, tais
como rios ou canais com calado suficiente.

Art. 17 615/96
(Zoneamento e Parcelamento do Solo) serdo mantidas, ocorrendo

- Os gabaritos das vias, previstas na Lei

alteragdes nos trechos das mesmas em que forem implantadas

ciclofaixas.

Pardgrafo Unico. Quando as vias locais forem em loteamentos de
interesse social, o gabarito das vias podera ser aprovado junto com o
loteamento pelo 6rgdo competente (Conselho Municipal de Mobilidade
Urbana).

CAPITULO IV

DO PLANO DE MOBILIDADE URBANA E SUAS REVISOES

Art. 18 - O Plano Municipal de Mobilidade Urbana sera instituido
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através de Decreto do Chefe do Poder Executivo e contemplara, no

minimo, as seguintes questdes:

1 - os objetivos estratégicos coerentes com os principios e

diretrizes da Politica Municipal de Mobilidade Urbana;
II - as metas de curto, médio e longo prazo;

III - os indicadores de desempenho e de monitoramento do
sistema de mobilidade urbana;

IV - modelo de passeios publicos na area central, nos locais onde
ndo existem e/ou, que necessitem recuperagdo;

V - Implantagdo de ciclo faixas e paraciclos;

VI - Arborizagdo das calgadas com espécies adequadas para
passeios;

VII - Estudo da necessidade de implantagdo de um novo tipo de
meio de transporte coletivo;

VIII - Implantagdo de vagas de estacionamento exclusivas para
idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia;

IX - Implantagdo de estacionamento exclusivo para motos nas

vias que se fizerem necessarias;

X - Agdes de educacgdo e de fiscalizagdo permanente;

Segao I

Dos Instrumentos de Gestao

Art. 19 - Para viabilizar as estratégias definidas Plano de
Mobilidade Urbana, poderdo ser adotados instrumentos de gestdo, tais

como:

I - restricdo e controle de acesso e circulagdo, permanente ou
de

predeterminados, de acordo com projetos e estudos submetidos a

temporario, veiculos motorizados em zonas e horarios

discussdo publica;

II - estipulagdo de padrdes de emissdo de poluentes para locais e
horarios determinados, podendo condicionar o acesso e a circulagdo aos

espagos urbanos sob controle;

III - destinagdo de espago exclusivo nas vias publicas para os
servicos de transporte publico coletivo e modos de transporte ndo

motorizados;

IV - controle do uso e operagdo da infraestrutura vidria destinada
a circulagdo e operagdo do transporte de carga, em especial das cargas
perigosas;

V - monitoramento e controle das emissdes dos poluentes
atmosféricos e dos gases de efeito estufa dos modos de transporte
motorizados, facultando a restrigdo de acesso a determinadas vias em

razdo da criticidade da qualidade do ar constatada;

Secgao II

DO ACOMPANHAMENTO E REVISAO PERIODICA DO PLANO DE
MOBILIDADE URBANO

Art. 20 - As revisdes periddicas do Plano de Mobilidade Urbana
deverdo contemplar minimamente:

I - andlise da situacdo do sistema municipal de mobilidade urbana
em relagdo aos modos, aos servicos e a infraestrutura de transporte no
territério do Municipio, a luz dos objetivos estratégicos estabelecidos,
incluindo a avaliacdo do progresso dos indicadores de desempenho;

II - avaliacdo de tendéncias do sistema de mobilidade urbana, por
meio da construcdo de cendrios que deverdo considerar horizontes de
curto, médio e longo prazo.

Art. 21 - As revisbes do Plano de Mobilidade Urbana serdo
realizadas conjuntamente com o processo de revisdo do Plano Diretor,

em prazo nao superior a 10 (dez) anos da sua implementagao.

CAPITULO V

DO CONSELHO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Art. 22 - Fica criado o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana,
como 6rgdo superior de assessoramento e consulta da administragdo
municipal, conforme dispde esta lei.

Art. 23 - Sdo competéncias do Conselho Municipal de Mobilidade

Urbana:
I - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;
II - Eleger, entre seus membros, o Presidente e Vice-Presidente;

III - Dar encaminhamento as deliberagbes das consultas e

audiéncias publicas;
IV - Opinar sobre questdes de uso do solo relacionadas com a

mobilidade urbana e rural;

V - Analisar e opinar sobre propostas de alteragdo deste Plano de

Mobilidade Urbana e legislagdes correlatas com o tema de mobilidade;

VI - Acompanhar a execucdo do desenvolvimento de estudos de
viabilidade, programas e projetos relacionados com a mobilidade

urbana;

VII

Mobilidade Urbana e sua revisdo;

- Acompanhar a implementagdo do Plano Municipal de

Art. 24 - O Conselho serd composto por 08 (oito) membros
efetivos e por seus respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo, com a seguinte composigao:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal: sendo
1 (um) da Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana; 1
(um) da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Defesa
Civil; 1 (um) da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; 1 (um) da

Guarda Civil Municipal e 1 (um) da Procuradoria;

II - 01 (um) representante da sociedade civil, oriundo das
instituicdes que se credenciarem junto a Secretaria Municipal de
Transporte e Mobilidade Urbana para participar do Conselho;

III - 01 (um) Representante do CREA/CAU;

IV - 01 (um) Representante do Poder Legislativo, indicado pelo
Presidente da Camara Municipal de Sdo Fidélis;

Art. 25 - As reunides do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana

sdo publicas, devendo ser divulgadas na imprensa oficial, e facultado o
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direito de voz aos municipes que assim solicitar;

Art. 26 - Fica facultado ao Poder Executivo a criagdo, através de
decreto especifico, de Comissdo Permanente de Coordenagdo do
Planejamento Urbano e da Mobilidade Urbana, para dar suporte ao
monitoramento do Plano Municipal e subsidiar as andlises do Conselho

Municipal de Mobilidade Urbana.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Fica autorizado o Poder Executivo regulamentar a

presente Lei através de decreto.

Art. 28 -

Complementar correrdo por conta das dotagGes orgamentarias proprias.

As eventuais despesas decorrentes desta Lei

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario

Sdo Fidélis, 13 de dezembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -

LEI N° 1.562, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

sobre a do
de de
passageiros (servigo de taxi) no Municipio

Disp&e regulamentagao

servigo transporte individual

de Sé&o Fidélis e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
DO OBJETO

Art. 10 - A presente Lei tem por objeto disciplinar o servigo de

transporte individual remunerado de passageiros em veiculos
automotores (servico de taxi) no Municipio de Sdo Fidélis/RJ,
constituindo este um servigo de interesse publico.

Art. 20 - Ao Poder Publico local cabe exercer a fiscalizagdo em
irregular ou exercicio do servigo de

caso de prestacao ilegal

transporte individual remunerado de passageiros por veiculo

automotor ndo licenciado, nos termos da legislagao pertinente.

SEGAO II
DAS DEFINICOES

Art. 30 - Para efeitos de interpretacao desta lei, adotam-se as

seguintes definiges:

1 - Servico de Taxi: utilizagdo de veiculo automotor, préprio ou
de terceiro, com capacidade de, no maximo, sete ocupantes, para o
exercicio de transporte individual remunerado de passageiro cuja
formagdo de precos seja medida por elementos taximétricos,
taximetro de qualquer natureza ou tabela taximétrica;

I - inscrito no Instituto

Taxista auténomo: profissional

Nacional de Seguridade Social e autorizado pela Administragao
Pdblica Municipal a explorar o servico de taxi e que podera ser
assistido por motoristas auxiliares;

III - Taxista auxiliar: motorista profissional auténomo inscrito
devidamente no Instituto Nacional de Seguridade Social como tal e
declarados pela Administragdo Publica como auxiliar, trabalhando em
regime de colaboracdo com o taxista autbnomo nos termos da
legislagdo pertinente;

IV - Ponto fixo: locais previamente demarcados nos espacos e
vias publicas como “Ponto de Taxi”;

V -

estabelecimentos publicos ou em centros comerciais com prévia

Ponto temporario: pontos de taxi localizados em
demarcagdo;

VI - Ponto rotativo: pontos em sistema de rodizio, com rotas e
dias preestabelecidos;

VII - Cadastro municipal dos condutores de taxi: registro
permanente dos condutores de veiculo Taxi e dos automoveis

utilizados nos Servigos de Taxi realizado pelo Municipio.

CAPITULO II
DAS CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVICO
SECAO I
DA PRESTAGAO DO SERVICO

Art. 40 - A prestacdo do servigo de taxi estd condicionada a
prévia autorizacdo do Municipio, mediante a emissdo de Termo de
Autorizagao, expedido pelo Poder Executivo Municipal, ficando este
responsavel pelo banco de cadastro dos taxistas municipais.

Paragrafo Unico - A concessdo das autorizacbes para a
prestacdo do servigo de taxi serd proporcional ao nimero de vagas
nos pontos demarcados e ao nimero de habitantes do Municipio,
conforme legislagdo pertinente.

Art. 5° - Os veiculos que integram o servico de taxi deste
Municipio serdo conduzidos por motoristas previamente cadastrados,
habilitados na categoria B, C, D ou E, inscritos como segurado do
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 6° -

automotores dispostos em ponto fixo, ponto temporario ou ponto

O servico sera prestado por meio de veiculos

rotativo e de acordo com o interesse dos passageiros.
§ 10 -

demarcados e fiscalizados pelo Municipio, de acordo com o interesse

Os pontos fixos, temporarios e rotativos serdo
publico.
§ 20 -

temporario dos pontos fixos, podera ser providenciado outro local

Quando houver necessidade de deslocamento
destinado ao mesmo fim, objetivando a continuidade da prestagao do
servigo para atendimento do interesse publico.

Art. 7° - O cadastramento de condutores sera realizado pela
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Municipalidade, que expedira o respectivo “Cartdo de Regularidade de
Condutor de Taxi”, desde que preenchidos os requisitos desta lei.

Art. 80 - O taxista autdbnomo poderd indicar taxista auxiliar
para dirigir o veiculo de sua propriedade, desde que o condutor

preencha os requisitos desta Lei e seja autorizado e cadastrado no

Municipio.
Art. 90 - O taxista auxiliar, desde que devidamente
cadastrado, poderd atender mais de um veiculo, havendo

compatibilidade de horarios, nos termos desta Lei.

SECAO II
DA AUTORIZACAO PARA PRESTAGAO DO SERVICO DE TAXI

Art. 10 - O servigo de taxi serd autorizado somente ao taxista
auténomo, pessoa fisica, nos termos do art. 3° desta Lei.

Paragrafo Unico - Ao motorista profissional auténomo somente
podera ser concedida um Unico termo de autorizagdo, vinculada a um
veiculo de sua propriedade.

Art. 11 -

discricionario,

O termo de autorizagdo €é ato unilateral e
podendo ser cassado, revogado ou modificado a
qualquer tempo pelo Poder Executivo Municipal, justificadamente,
respeitado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 12 - O termo de Autorizagdao para a prestagdao do servigo
de taxi devera ser solicitado ao Municipio, por meio de requerimento
protocolado pelo préprio interessado, condicionada as possibilidades e
exigéncias legais.

Art. 13 - Para a emissdo e manutengdo do termo de

autorizagdo é necessario a comprovagdo de propriedade do veiculo,
quitagdo do seguro obrigatério e imposto de propriedade de veiculos

automotores — IPVS e regularidade com vistoria de cumprimentos das
condicbes do veiculo, além do cumprimento dos requisitos para

cadastro de condutores.

SECAO III
DOS CONDUTORES

Art. 14 - A inscrigdo e manutengao no cadastro de condutores,
tanto taxistas auténomos como auxiliares, ficam condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos, além de exigéncias da
legislacdo federal:

I - Habilitagdo para conduzir veiculo automotor, em uma das
seguintes categorias: B, C, D ou E;

II - Inscricdo como segurado do
Seguridade Social - INSS;

III - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, para o

Instituto Nacional de

profissional taxista exercendo a atividade na condigdo de empregado.
IV - Ter participado com frequéncia e aproveitamento de curso

para condutor de taxi ministrado por entidade legalmente

reconhecida, com abordagem em relagdes humanas, diregdo

defensiva, primeiros socorros e mecanica e elétrica basica de
veiculos;
V - Apresentagdo de Certiddo Negativa de antecedentes

criminais;

VI - Apresentagcdo de Termo de Autorizagdo para prestagdo do

servico de taxi, para taxistas autonomos, ou a indicagdo da
autorizagdo correspondente para taxistas auxiliares;
VII - Comprovante de residéncia e domicilio no Municipio de
S&o Fidélis;
Paragrafo No

antecedentes criminais, este deverd apresentar certiddo de objeto e

Unico - caso de o interessado possuir
pé, indicando a fase em que se encontra o processo, ficando
impedidos aqueles que forem condenados em segunda instancia pela
pratica dos crimes previstos no Cédigo de Transito Brasileiro, crimes
hediondos e por outros crimes que guardem compatibilidade com a

prestacdo do servigo de taxi.

SECAO 1V
DAS CONDIGCOES DOS VEICULOS

Art. 15 - O servigo definido nesta Lei sera prestado mediante
utilizagdo de veiculo com as seguintes caracteristicas:
I - Atender aos requisitos e condigdes estabelecidos na
regulamentagdo especifica;
II - A cor da pintura do veiculo sera branca, sendo permitida a
plotagem ou envelopamento;
I -

normativa exarada pelo Poder executivo Municipal;

Apresentar adesivo identificador, nos termos de

IV - Dotado de taximetro ou tabela taximétrica, observados as
definicbes da legislagao federal.

§ 10 - Para o cumprimento do disposto no inciso II pelas
atuais autorizagdes fica concedido o prazo de 1 (um) ano, prorrogdvel
por igual periodo, caso o veiculo esteja com financiamento em curso,
a contar da vigéncia desta Lei.

§ 20 - A prorrogacgdo do prazo estabelecido no § 19, devera ser
de Requerimento comprovando
financiamento, devidamente protocolado na Prefeitura Municipal de

Sdo Fidélis.

solicitada através eventual

§ 30 - Para o cumprimento do disposto no inciso III pelas
atuais autorizagGes fica concedido o prazo de 1 (um) ano, a contar da
vigéncia desta Lei.

Art. 16 - O Municipio devera realizar vistoria nos veiculos nos

termos de normativa especifica.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA DA AUTORIZAGCAO

Art. 17 - Fica assegurada a transferéncia da autorizagdo da
prestacdo do servico de taxi a outro condutor autorizatario, desde
que sejam preenchidos todos os requisitos exigidos por esta Lei,
ficando vedada ao transferente nova autorizacdo pelo periodo de 03
(trés) anos.

Art. 18 - A autorizagdo para prestacdo de servico de taxi
somente podera ser transferida a terceiros apds o prazo minimo de
01 (um) ano de sua emissao.

Paragrafo Unico - o prazo de que trata este artigo devera ser
respeitado sempre que se pretender transferir a autorizacdo de um
taxista para outro interessado.

Art. 19 - A propriedade do veiculo atrelado a autorizagdo da
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prestacdo do servico devera ser transferida ao novo taxista auténomo
em no maximo 30 (trinta) dias Gteis.
Paragrafo Unico - A comprovacdo da transferéncia da

titularidade da propriedade do veiculo deve ser anexada ao
procedimento de transferéncia da autorizagdo, sob pena de seu
cancelamento.

Art. 20 - A transferéncia da autorizagdo da prestagdo do
servigo de taxi ficard sujeita ao pagamento da taxa correspondente
ao valor de 20 (vinte) UFISF (Unidade Fiscal de Sao Fidélis).

Apés da

autorizagdo, deve ser apresentada documentagdo comprobatéria do

Paragrafo Unico - deferida a transferéncia
pagamento da taxa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
seja emitido o novo Termo de Autorizagdo.

Art. 21 - Em caso de falecimento do permissiondrio, o direito a
exploragdo do servigo poderd ser transferido aos seus sucessores
legitimos, sem 6nus, desde que os mesmos manifestem a pretensao
de continuar a atividade, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
falecimento do autorizatario, sob pena de indeferimento.

§ 19 - O autorizatario, em vida, podera estabelecer para qual
de seus sucessores legitimos devera ser transferido o direito a
exploragdo do servigo, conforme disposto no caput.

§ 20 -

autorizatario em vida e haja mais de um sucessor, esses deverao

Caso nao seja expressamente estabelecido pelo

indicar no prazo de 06 (seis) meses, e em conjunto, qual sucessor ou
terceiro sera registrada a autorizagdo para a exploragdo do servigo de
taxi, podendo ainda indicar taxistas auxiliares para exercer a fungao
durante o prazo estabelecido neste artigo;

§ 39 - Na hipotese de que o beneficidrio ndo atenda aos
requisitos para ser condutor conforme a presente Lei, este podera
indicar um taxista auxiliar, que atenda os referidos requisitos, para
exercer a fungdo.

§ 40 - Caso os sucessores ndao acordem entre si sobre a
indicacdo que trata este artigo, a autorizagdo sera extinta;

SECAO VI
DO QUANTITATIVO DE AUTORIZAGAO

Art. 22 - A quantidade de autorizagbes para prestagao do
servico de taxis em circulagdo deve atender as necessidades da
populagdo do Municipio, nos limites previstos nesta Lei.

Art. 23 - Fica estabelecido o limite de 01 (um) veiculo para
cada 800 (oitocentos) habitantes do Municipio, de acordo com as
informagGes do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 24 - A criacdo ou alteragdo pontos de taxis sera definida e
regulamentada pelo Poder Executivo, observada a necessidade e o
interesse publico.

§ 1° - Ocorrendo a criagdo de novas vagas, fica assegurado o
direito de preferéncia de escolha de vaga aos taxistas que ja possuam
autorizagdo para exercer o servigo de taxi.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, fica estabelecido o

critério da antiguidade para fim de desempate.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS AUTTORIZATARIOS
SEGAO I

DOS DIREITOS

Art. 25 - Aos autorizatarios da prestagdo do servigo de taxi é
garantida o exercicio da atividade de taxistas nos termos da
legislagao.

Paragrafo Unico - Ficam reconhecidas as autorizagdes
expedidas anteriormente a vigéncia da pressente Lei, concedendo-se
prazo de 06 (seis) meses para o atendimento da legislacdo em vigor,

salvo prazo superior especifico.

SECAO II
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

Art. 26 - Constituem deveres e obrigagdes do taxista:

I - Tratar com urbanidade, presteza e polidez os passageiros,
0 publico e os agentes administrativos;

II - Trajar-se adequadamente para a fungao;

II - Manter o veiculo em boas condigdes de funcionamento e
higiene e conforme as caracteristicas exigidas em Lei;

III - Apresentar o veiculo para vistoria técnica, conforme
normativa especifica;

IV - Manter em dia a documentacdo do veiculo exigida pelas
autoridades competentes;

V - Atender as obrigagdes fiscais que Ihe sdo correlatas;

VI - Manter a documentacdo de habilitagdo regular, nos
termos da legislacdo pertinente;

VII - Atender ao sinal de parada feito por pessoas que
desejam utilizar o veiculo, sempre que circular com a indicagdo "
LIVRE ";

VIII - Seguir o itinerdrio mais curto, salvo por determinag&o
expressa do passageiro ou da autoridade de transito;

IX - Nunca cobrar além do exato valor correspondente a
corrida, respeitando a impessoalidade do passageiro;

X -

autorizados durante a prestagao do servigo, salvo motivo de forga

Ndo confiar a diregdio do veiculo a terceiros ndo

maior, devendo a terceira pessoa possuir habilitagdo regular e
compativel com o veiculo conduzido;

XI - Abster-se de efetuar transporte de passageiros além da
capacidade de lotacdo do veiculo;

XII - Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas no
Cdédigo de Transito Brasileiro e na presente Lei.

Art. 27 - N&do é obrigatéria aceitagdo de transporte de
animais, podendo fazé-lo mediante consentimento do condutor e sob
a responsabilidade do passageiro, sem que haja qualquer acréscimo
no prego do servigo.

Art. 28 - Os usudrios do servico de taxi poderdao manifestar
suas reclamagdes por meio de requerimento protocolado junto ao
Municipio, devendo o respectivo processo administrativo gerado
observar o contraditério e a ampla defesa.

§ 10 -

prestadas na forma do caput, as mesmas deverdo constar no

Constatada a veracidade das reclamagdes
cadastro do taxista.
§ 20 - Constituindo os fatos averiguados a pratica de uma

infragdo administrativa por parte do taxista, devem ser observadas as
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respectivas penalidades correspondentes.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 29 - Compete ao Poder Executivo Municipal de S&o

Fidélis, através de sua estrutura organizacional, a regulamentagdo e
fiscalizagdo do servigo de taxi.

Paragrafo Unico - No exercicio desses poderes, caberd ao
Poder Executivo aplicar as medidas administrativas cabiveis diante do
descumprimento das normas previstas nesta Lei.

Art. 30 - Compete ao Municipio realizar a sinalizagdo dos
pontos de téxi em seu territério, através de placas e demarcagao das

vagas correspondentes.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS
SECAO 1
DAS PENALIDADES
Art. 31 - O descumprimento de quaisquer das normas

presentes nesta Lei serd punido com as seguintes penalidades,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

I - Adverténcia;

IT - Suspensao do registro no cadastro de taxista;

IIT - multas gradativas;

IV - Cassagdo da autorizagao;

8§10 - A aplicagdo de uma das penas previstas neste artigo ndo
prejudica a aplicagdo de outra, se também for cabivel.

§20 - Os infratores deverdo ser devidamente notificados e
terdo as infragGes registradas nas respectivas fichas de cadastro para

verificagdo e controle das reincidéncias.

SEGAO II
DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 32 - Constitui infragdo administrativa a pratica das
seguintes condutas:

I -
sobre a atividade:

Ndo estar em dia com as obrigagdes fiscais incidentes

Pena: Adverténcia por escrito e multa de 50% (cinquenta por
cento) da UFISF.

IT - Utilizar de ponto de taxi, ou itinerario, diverso do ponto
em que estiver escalado, sem motivo que o justifique ou prévia
autorizagao:

Pena: Adverténcia por escrito e multa de 50% (cinquenta por
cento) da UFISF.

III - N&o portar o Cartdo de Regularidade de Condutor de Taxi
ou ndo fornecer o Cartdo de Regularidade de Condutor de Taxi
quando solicitado pela fiscalizagdo municipal:

Pena: Adverténcia por escrito e multa de 50% (cinquenta por
cento) da UFISF.

IV - Utilizar veiculo ndo credenciado para o servigo de taxi no
Municipio:

Pena: multa de 200% (duzentos por cento) da UFISF.

V - Permitir que o veiculo seja conduzido, durante a prestagdo
do servigo de taxi, por pessoa que ndo esteja autorizada pelo érgdo
municipal competente, salvo motivo de forga maior e desde que a
terceira pessoa possua habilitagdo compativel com o veiculo utilizado:

Pena: Adverténcia por escrito e multa de 150% (cento e
cinquenta por cento) da UFISF.

VI - Possuir em seu cadastro a anotagdo de reclamagdo
prestada pelos usudrios do servico de taxi, apdés apurada sua
veracidade, salvo se a conduta praticada configurar infragao
autébnoma:

Pena: adverténcia por escrito e, em caso de reincidéncia,
multa de 50% UFISF.

VII - Descumprir os demais deveres e obrigagdes definidos na
presente Lei:

Pena: Adverténcia por escrito e multa de até 200% (duzentos
por cento) da UFISF.

VIII - Reincidir na pratica de infragdo administrativa, no limite
de duas vezes, sejam as infragdes da mesma nhatureza ou de
natureza diversa, no periodo de um ano:

Pena: suspensdo do registro no cadastro de taxista por até 03

(trés) meses.

SECAO III
DA CASSACAO DA AUTORIZACAO

Art. 33 - Constitui hipétese de cassacdo da autorizagdo para
exercer o servico de taxi ou cancelamento do cadastro de taxista
auxiliar no Municipio:

I - A ndo utilizagdo do veiculo cadastrado como taxi no servigo
de atendimento ao publico, conforme o disposto nesta Lei, o que
pode ser comprovado com o afastamento injustificado do taxista
cadastrado no ponto por periodo superior a 30 dias;

II - Deixar de efetuar o pagamento da multa aplicada,

correspondente a penalidade administrativa, pelo periodo de 90 dias,
apods seu vencimento;

III - Deixar de regularizar o veiculo, ou a situacdo em que deu
ensejo a infracdo administrativa, conforme adverténcia gerada, no
prazo de 60 (sessenta) dias;

IV - Praticar trés ou mais infragdes administrativas previstas
na presente lei durante o periodo de um ano;

V - Condenagdo criminal em segunda instédncia em desfavor
do autorizatario pela pratica dos crimes previstos no Codigo de
Transito Brasileiro, pela pratica de crimes hediondos, ou pela pratica
de crime que tenha relagdo com a prestacdo do servico de taxi;

VI - Ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer tipos de
substdncia que comprometa o equilibrio fisico ou psiquico do
condutor, durante o horario em que estiver exercendo a atividade, ou
em periodo anterior, de forma a comprometer a seguranca dos
passageiros e da populacdo, sem prejuizo das demais sangGes

cabiveis na legislagdo vigente;

VII - Ameacar ou agredir fisicamente ou verbalmente
passageiro ou fiscal;
IX - o porte de substéncias entorpecentes, conforme

legislacao especifica.
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Art.
contraditério e a ampla defesa no dmbito do processo administrativo

34 - Aos autorizatarios fica garantido o direito ao

destinado a apurar eventuais infragdes cometidas.

Art. 35 - A cassagao da autorizagdo para prestagdo do servigo
de taxi devera ter publicidade na imprensa oficial do Municipio.

Art. 36 - Uma vez cassada a autorizacdo para o exercicio do
servico de taxi ou de registro do condutor, o municipe ficara impedido

de receber nova autorizagao.

CAPITULO VI
DAS TARIFAS

Art. 37 - Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fixara
tarifa a ser cobrada pelo servico de taxi.

Pardgrafo Unico: Fica fixado o més de janeiro como data base
com indice a ser

para o reajuste anual das tarifas de taxi,

estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Os veiculos poderdo exibir publicidade desde que na
forma de propaganda comercial, observadas as regulamentagoes
pertinentes.

Art. 39 -

regularidade cadastral do autorizatario para que seja apresentada a

Cabe ao Municipio fornecer declaragdo de
seguradora em caso de sinistro.

Art. 40 - Caso o veiculo cadastrado esteja impossibilitado de
realizar a prestagdo do servico, o autorizatario poderd utilizar um
carro reserva durante o periodo de 30 (trinta) dias, podendo haver
prorrogacdo deste prazo por igual periodo.

Paragrafo Unico — A substituicdo deve ser informada ao Poder
Publico e o veiculo reserva deve estar em situagdo regular junto ao
Detran, além de preencher os requisitos de seguranga necessarios a
prestacdo do servigo de taxi.

Art. 41 - Serd concedida a tolerancia de cinco minutos de

espera para embarque e desembarque de passageiros, para efeito de
cumprimento de demais legislagdes de transito.

Art. 42 - A presente Lei poderd ser regulamentada por meio
de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigbes em contrdrio, a Lei

Municipal n® 1.510 de 26 de julho de 2017.

em especial

Sdo Fidélis, 13 de dezembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -

LEI N° 1.563, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dé denominacéo de Rua.

Autor: Marcelo Rodrigues Pereira Silva

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS APROVOU,
PARA O EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL SANCIONAR A
SEGUINTE LEL

Artigo 1° - Fica denominada "RUA ANTONIO
AUGUSTO DA SILVA RODRIGUES" a RUA com o inicio na Rua
Julio Daniel da Cruz e término na Rua Nemésio da Costa Seixas,
situada no bairro Careca, neste municipio.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogandoaLEl 1.390 de 06 de fevereiro de 2014.

Sédo Fidélis/RJ, 13 de dezembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara

Prefeito Municipal

LEI N° 1.564, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Da denominagéo de Rua.

Autor: Marcelo Rodrigues Pereira Silva

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS APROVOU,
PARA O EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL SANCIONAR A
SEGUINTE LEL

Artigo 1° - Fica denominada "RUA MARIA JOSE
GUARINO DA SILVA' - a Rua sem saida, com inicio na RUA
DONA LUCIA PINTO RODRIGUES, e término no sitio de Elmo
Paixao situada no bairro da penha neste municipio.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Fidélis/RJ, 13 de dezembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara

Prefeito Municipal
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LEI N° 1.565, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Autoriza a celebracdo de convénio com a
Associagdo Hospitalar Armando Vidal, e da

outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar convénio com a Associagdo Hospitalar Armando Vidal,
objetivando o estabelecimento de compromissos entre os participes que
promovam prestacdo de servicos de salide no Municipio, nos termos da
legislagao pertinente.

Art. 2° - O Poder Executivo deverd encaminhar a Cadmara
Municipal o convénio celebrado para acompanhamento e fiscalizagdo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correm
por conta de dotagdo orcamentdria especifica prevista em legislacdo
prépria.

Art. 4° -

Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

S&o Fidélis, 19 de dezembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -

LEI N° 1.566, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DE SEUS SERVIDORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Mesa da Camara Municipal de Sao Fidelis.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS APROVOU PARA O EXMO.
SR. PREFEITO MUNICIPAL SANCIONAR A SEGUINTE LEI:

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente norma cria e estabelece a estrutura administrativa e organizacional da
Camara Municipal de Sdo Fidelis, definindo atribui¢des e subordinagdo das unidades que a
compdem, consolidando seu Quadro Permanente de Pessoal, dispondo sobre as atribuig¢des de cada
categoria funcional, quantitativos, classes, formas de provimento, remuneragdo e exercicio de
direitos funcionais, e da outras providéncias.

§1° - Para os efeitos desta Lei, sdo também consideradas unidades administrativas os
Gabinetes dos membros da Mesa Diretora, das Liderangas, dos Vereadores e das Comissdes
Permanentes.

§2°- O modelo de gestao adotado pela Camara Municipal de Sdo Fidélis esta baseado
no planejamento integrado de agdes, transparéncia e controle social sobre as atividades do
legislativo, especialmente na formulagdo e implementagdo de politicas publicas.

§3°- Sempre que possivel, as atribuigdes decisorias serdo situadas na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender, visando a assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - Os servigos da Camara Municipal de Sao Fidelis sao distribuidos por unidades
administrativas consideradas, de acordo com sua posi¢do hierarquica e estruturadas conforme o
Anexo L

Art. 3° - Para efeitos desta Lei:

I - Orgdo do Legislativo é a repartigio funcional da CAmara Municipal que, aplicando
os meios apropriados, através dos titulares de cargos, empregos ou fungdes publicas que o
integram, cumprem, na efetivagdo das fungdes conotativas de seu fim, as respectivas
competéncias;

II - Cargo Publico do Legislativo € a posigao constituida na organizag¢do do servigo da
Camara Municipal, criado por resolugdo, em niimero certo, com denominagao propria, atribui¢des
especificas e estipéndio correspondente fixado por lei, para ser provido e exercido por um titular
admitido através de concurso publico de provas ou provas e titulos e, nomeados pela autoridade
competente.

III - Emprego Publico do Legislativo € a posi¢do constituida na organizagdo do servigo
da Camara Municipal, criado por Lei, em numero certo, com denominagao propria, atribui¢des
especificas e estipéndio correspondente fixado por lei, para ser provido e exercido por um titular,
sujeito as normas laborais estabelecidas pelo Regime Unico (Estatutério);

IV - Servidor do Legislativo € a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou
fungdo publica, nos quadros dos 6rgéos que integram a estrutura da Camara Municipal;
V - Quadro do Legislativo é o conjunto de cargos, empregos e fungdes de um mesmo
orgao do legislativo;
VI - Poder Hierarquico € o poder de que esta investido um 6rgéo do legislativo ou uma
Chefia competente, para exercer as atividades de dire¢do, supervisdo, controle, coordenagao, e
corregao de seus subordinados;

VII - Controle é a atividade exercida por um o6rgdo do legislativo ou pela Chefia
competente em relagdo aos seus subordinados, decorrente de seu poder hierarquico, que visa a
fiscalizagdo do cumprimento da lei e das instrugdes normativas, bem como dos atos e do
rendimento de cada servidor;

VIII - Coordenagdo € a agdo que visa a harmonizar todas as atividades da Administragao
do legislativo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de solugdes integrais, de modo a
evitar dispersdo de recursos e divergéncias de solugdes;

IX - Atividades de Diregdo sdo as atividades relacionadas ao planejamento, a
supervisdo, a coordenagéo e ao controle, bem como ao estabelecimento de normas, critérios e
principios a serem observados pelos diversos niveis de execugio;

Art. 4° - Os o6rgaos do legislativo sao independentes uns dos outros, interligando-se por um
principio diretor interno que os unifica e os hierarquiza entre si.

Paragrafo tunico - Os 6rgdos do legislativo, criados por Lei, com competéncias
especificas, compdem-se de cargos, empregos e fungdes publicos do legislativo.

Art. 5° - As formas de provimento, o regime de contratagdo, os vinculos (permanentes ou
temporarios), que integram a estrutura da Camara Municipal sdo os constantes dos Anexos que faz
parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico - As quantidades de vagas abertas para provimento sdo as constantes
dos quadros de cada 6rgéo hierarquizado a Camara Municipal, na forma desta Lei.

Art. 6° - Quanto ao vinculo, os cargos e empregos publicos do legislativo podem ser:

I- Permanentes: relagdes de trabalho sem limitagdo quanto a duragio;

II - Temporarios: relagdes de trabalho contratual, limitado quanto ao tempo de duragao
ou por um evento final suscetivel de previsibilidade, observado o que dispdem o art. 37, inciso IX,
da Constitui¢do Federal (CF) e normas aplicaveis da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 7° - Os Pré-requisitos para investidura em cargo, emprego ou fungdo publica do
legislativo obedecem as condig¢des exigidas para o exercicio da profisséo e ao constante do ato de
sua criagao.

Art. 8° - Os empregos efetivos, providos por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nomeados pela ordem de classificagéo, sujeitardo seus titulares ao cumprimento de estagio
probatdrio de 03 (trés) anos para fins de estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 9° - As atribuigdes de cargos, empregos e fungdes piiblicos do legislativo, constantes
dos Quadros da Camara sdo aquelas estabelecidas pelo Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO),
exceto nos casos especificos mencionados no ato de sua criagdo, bem como outras atribuigdes
peculiares que forem determinadas pela chefia imediata.

Art. 10°- Aos dirigentes e chefes das unidades administrativas compete cumprir e fazer
cumprir a legislagdo geral aplicavel a Camara Municipal e, em particular, a relacionada com as
atribuigdes especificas de sua unidade.

CAPITULO IIT
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Secio I
Da Composicio
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Art. 11 - O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal, constituido de acordo
com as disposigdes e os anexos integrados por:

I- Cargos de provimento efetivo, nas diversas categorias funcionais;

II - Cargos isolados de provimento em comissdo, nas diversas categorias funcionais;

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei consideram-se:

I- Cargo - o conjunto auténomo de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidos a um servidor;

II- Classe - o conjunto de cargos de igual denominagdo, atribui¢do, grau de
responsabilidade e vencimento;

III- Categoria funcional - o conjunto de classes da mesma natureza dispostas
hierarquicamente, segundo o tempo de servigo, e identificadas pela sua atividade, nivel de
escolaridade e habilitagao;

IV - Carreira - o conjunto de categorias funcionais dispostas hierarquicamente, por
nivel de escolaridade e habilitagdo, cujas atividades sdo necessarias a execugdo do mesmo servigo.

Art. 13 - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal os institutos do regime juridico
estatutario e da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) tendo como referencial a Lei Municipal
n.° 150, 04/11/1983 (Estatuto dos Funcionarios Publicos).

Secdao IT

Dos Cargos e Fungées

Subsecdo 1

Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 14 - Séo cargos de provimento em comissdo, com seus respectivos quantitativos, os
definidos no Anexo VIIL

§1°- Os cargos de provimento em comissdo destinados a atender aos Gabinetes dos
membros da Mesa Diretora e dos Vereadores sao providos pela Mesa Diretora mediante indicagdo
dos respectivos titulares.

§2° - Os cargos de provimento em comissdo de diregdo, chefia, assessoria e assisténcia
sdo de livre escolha da Presidéncia da Camara, observando-se o grau de escolaridade e habilitagao
exigido para seu preenchimento, de livre nomeagao e exoneragio, na forma do inciso II do artigo
37 da CR/88.

§3°- A jornada de trabalho dos cargos de provimento em comissdo sera de quatro horas
diarias ou, extraordinariamente, de vinte horas semanais, em sistema de revezamento, desde que,
a critério da Mesa Diretora, tal carga horéria seja necessaria ressalvada as categorias funcionais
com carga horaria estabelecida por legislagéo federal especifica.

§4° - A jomnada de trabalho de um dia podera ser estendida até o limite méaximo de seis
horas, sem o pagamento de horas extras, desde que as horas excedentes de um dia sejam
compensadas em outro dia da mesma semana, obedecida a carga horaria semanal de vinte horas.

§5° - A Administragdo da Camara cuidara para que as jornadas de trabalho sejam utilizadas
para adequar os servigos da Camara ao horario das sessdes do legislativo e demandas
administrativas, evitando-se o pagamento de horas extras.

§6° - Para os cargos de Assessores Legislativos, Chefes de Gabinete, Assessor Especial da
Presidéncia, a responsabilidade do controle e fiscalizagdo de ponto, carga horaria, e efetivo
desempenho de suas atribuig¢des fica a cargo do vereador o qual efetivou a indicagdo.

Subsegdo I1

Das Fungées Gratificadas

Art. 15 - No interesse do servigo e a critério da Presidéncia da Camara, podera ser atribuida
aum servidor do QPL funcdo gratificada, para o exercicio de atividades especiais, que constituam
um acréscimo as atribuigdes originarias do servidor.

§1° - O valor da gratificagdo a que se refere este artigo sera estabelecido nesta Lei e no
Anexo IX - Cargos de Provimento em Fungdes Gratificadas, com reajustes nas mesmas condig¢des
e percentuais de corre¢do dos vencimentos basicos dos servidores, este, designado a critério da
Presidéncia.

§2° - As gratificagdes de fungdes de que trata este artigo serdo pagas apenas durante o
efetivo exercicio e ndo serdo computadas para efeito de outros acréscimos, na forma do disposto
no art. 37, XIV da CF com alteragdes introduzidas pela EC 19/98.

§3° - Nao poderdo, em hipotese alguma, serem atribuidas fungdes gratificadas e/ou
fungdes de confianga cumulativamente, nem serem investidos nos mesmos servidores vinculados
a Camara mediante contrato de trabalho por tempo determinado.

Art. 16 - Sao fungoes gratificadas, com seus respectivos quantitativos, as definidas no
Anexo IX.

Art. 17 - As fungdes gratificadas sdo consideradas vantagens acessorias aos vencimentos
do servidor por encargos de chefia ou assisténcia e regidas pelas disposi¢des dos artigos da Lei n.°
150 de 04 de Novembro de 1983 (Estatuto dos Funcionarios Publicos).

Paragrafo Unico - E vedada a atribuiciio dessas fungdes, a pessoas estranhas ao Quadro
Permanente de Pessoal da Camara Municipal.

Art. 18 - O servidor do QPL que for designado para substituir superior hierarquico fara jus
a perceber uma complementagdo remuneratoria, a titulo de Fungdo Gratificada, equivalente a
diferenga entre o vencimento base de seu emprego e do emprego que vier a ocupar em virtude da
substituigdo.

§1°- A Complementagdo sera paga durante o periodo em que perdurar a substitui¢do,
juntamente com o vencimento.

§2° - Para computo do valor da complementagdo, a diferenga entre o vencimento base do
emprego de origem e o cargo ocupado em virtude da substitui¢do sera dividida por 30 (trinta),
multiplicando-se o valor resultante pelo nimero de dias em que se der a substituigao.

Subsecao 111

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 19 - Sdo cargos de provimento efetivos os decorrentes da investidura através de
aprovagao previa em concurso publico de provas ou se provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista no inciso II da Constitui¢ao Federal de
1988.

Art. 20 - Sdo cargos de provimento efetivo os constantes do Anexo VIL

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos:

I- Quanto a natureza da atividade em:

a) Grupos Ocupacionais Basicos;
b) Grupos Ocupacionais de Suporte Comum;

¢) Grupo Ocupacional de Suporte Diferenciado
II- Quanto ao nivel de escolaridade:

d) de nivel superior;
e) de nivel elementar;

f) de nivel elementar especializado.

§1°- Compreendem-se os cargos de provimento efetivo quanto a natureza da atividade e
quanto ao nivel de escolaridade em:

a) Grupo Ocupacional Basico — VIGIA - compde-se de cargos de provimento
efetivo, que se destinam a execugdo de atribuigdes relacionadas as atividades destinadas a executar
servigos envolvendo a portaria, vigilancia, conservagdo, manutengédo do patriménio basico das
categorias funcionais e outras se incluam por similaridade no mesmo campo de atuagdo.

b) Grupo Ocupacional de Suporte Comum — AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS- Atividade de suporte comum abrangendo a execugdo de atribuigdes relacionadas as
atividades destinadas a execugdo de servigos de limpeza conservagdo das instalagdes, moveis,
equipamentos e utensilios em geral na dependéncia da Camara Municipal, caracterizando-se por
sua finalidade de apoio interno;

¢) Grupo Ocupacional de Suporte Diferenciado - MOTORISTA o que retine
categorias funcionais de atividades especializadas que se caracterizam por sua finalidade de
direcdo de veiculo automotor, bem como ao transporte de pessoas e manutengao e conservagao do
veiculo.

d) Nivel elementar - AUXILIAR LEGISLATIVO e AUXILIAR DE SERVICOS
DE INFORMATICA - compdem-se de cargos de provimento efetivo de nivel médio e se destinam
a execugdo de atribuigdes relacionadas com a area legislativa e com a administragdo em geral,
secretariando, datilografando, digitando, e outros servigos determinados pela chefia superior.
Processamento de dados, servigos de informatica e outras para cujo desempenho é exigido diploma
ou certificado de conclusao de curso de segundo grau e/ou habilitagdo especifica.

€) Nivel elementar especializado - TECNICO LEGISLATIVO e TECNICO EM
CONTABILIDADE - compdem-se de cargos de provimento efetivo de nivel médio e se destinam
a execugdo de atribuigdes relacionadas com a area legislativa e com a administragdo em geral,
secretariando, datilografando, digitando, e outros servigos determinados pela chefia superior. Para
o Técnico em Contabilidade, se destinam a execug¢ao de atribuigdes técnico-profissionais, nas areas
de contabilidade, executar tarefas de empenhos, liquida¢do e pagamento os processos de despesas
orcamentarias e extra orgamentarias, elaboragdo de Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial, Prestagdo de Contas Ordenador de Despesas e Financeiro, elaboragio do Livro Caixa,
Razio e Diario, outras para cujo desempenho € exigido diploma ou certificado de conclusio de
curso de segundo grau e/ou habilitagdo especifica, com registro no CRC-RJ.

§2°- A habilitagdo para o exercicio de quaisquer dos cargos de que trata este artigo é a
definida no Art. 98 da Lei Organica do Municipio de Sao Fidelis.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secdo I
Do Sistema Remuneratorio

Art.22 - Aremuneragdo dos servidores da Cimara Municipal é constituida por:
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I- vencimento-base;
II- gratificagdes criadas por lei, resolugdo ou decreto legislativo.

Paragrafo Unico - O sistema remuneratério previsto nesta Segdo destina-se
exclusivamente aos servidores da Camara Municipal, ndo servindo de base para efeito de calculo
de vencimento ou salario de servidor de outros orgaos cedidos ou colocados a disposigdo da
Camara Municipal.

Secdo IT

Dos Vencimentos na Atividade

Art. 23 - Os vencimentos das diversas categorias funcionais sdo definidos nas tabelas dos
Anexos, sobre os quais incidem os indices de reajuste e aumento, na forma da legislagao em vigor.

Art. 24 - A remuneragdo dos ocupantes de cargo de provimento em comissao e a gratificagdo
pelo exercicio de fungdo obedecem a escala fixada na tabela dos Anexos VIII e IX.

Art. 25 - Aos servidores da Camara Municipal sera assegurada a Gratificagdo por servigos
extraordinarios especiais e a Gratificagdo aos servidores portadores de Diplomas em Cursos
Técnicos e Superiores, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 26 - Constitui Gratificagdo Extraordinaria Especial a remuneragdo extraordinaria
especial concedida ao servidor do quadro permanente que vier a ser convocado, no interesse
publico, para prestarem servigos extraordinarios especiais.

Art. 27 - A Gratificagdo extraordinaria Especial ora instituida correspondera ao valor de 30%
(trinta por cento) do vencimento-base.

Art. 28 - Cessado o interesse publico que motivou a convocagao, sera o servidor dispensado
dos servigos extraordinarios especiais e do direito a percepgdo da gratificagao.

Art. 29 - Consideram-se servigos extraordinarios especiais aqueles que vierem a ser
desempenhados mediante previa convocagao aprovada ou efetivada pela Mesa da Camara e que
venham a exigir do servidor desempenho de maior atividade do que normalmente exigida no cargo
ou fungao, inclusive quanto a finalidade e ou condigéo de trabalho.

Art. 30 - Podera ser concedido ainda, ao servidor do Quadro efetivo, alem das vantagens
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e nesta Lei, na forma de Gratificagao
por capacitagdo em escolaridade técnica e superior, devidamente comprovada por certificado ou
diploma registrado pelo Ministério da Educagéo - MEC.

Art. 31 - As gratificagdes serdo concedidas nos seguintes niveis e valores:

I- GRATIFICACAO NIVEL I: aos portadores de diploma de cursos técnicos

especifico da area de atuagdo do cargo exercido, com duragao de no minimo 18 (dezoito) meses
expedido por escola técnica, a razdo de 5% (cinco por cento);

II- GRATIFICACAO NIVEL II: aos portadores de diploma de curso superior
especifico da area de atuagéo do cargo exercido, a razdo de 15% (quinze por cento) da referéncia
basica salarial;

III- GRATIFICACAO NIVEL III: aos portadores de diploma de curso de MBA/P6s
Graduagdo, Mestrado e Doutorado com énfase em gestao piiblica, a razao de 20% (vinte por cento)
da referéncia basica salarial;

§1°- No caso do servidor ser habilitado para os dois niveis de gratificagdes prevalecera
0 de maior valor.

§2°- Cabe ao servidor requerer a concessao da gratificagao, anexando prova cabal da
habilitagdo devendo ser deferido pelo Presidente da Camara depois de parecer da assessoria
juridica.

Art. 32 - E privativa de servidores em efetivo exercicio nas unidades administrativas da
Camara Municipal a percep¢ao de adicionais pecuniarios, especialmente os de Trabalho Técnico-
Cientifico, Dedicagdo Integral ao Legislativo, Auxilio-Transporte e Auxilio Alimentagao.

Secdo IIT

Dos Proventos da Ap ia e das P

Art. 33 - Os proventos da aposentadoria e as pensoes serao revistos, na mesma propor¢ao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores ativos da Céamara
Municipal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma do paragrafo 5° do
artigo 106 da Lei Organica do Municipio de Sao Fidelis.

CAPITULOV
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 34 - A Camara Municipal de So Fidelis em razdo do interesse publico podera contratar
servidor em carater excepcional e por tempo determinado, mediante processo seletivo, para
prestarem servigo aos municipios, nos moldes das disposi¢des contidas no inciso IX do artigo 37
da CR/88 e inciso XI do artigo 98 da Lei Organica do Municipio.

Art. 35 - A excepcionalidade pode atingir qualquer fungdo, bastando que a situagdo seja
peculiar a necessidade de servigo e de interesse publico, conforma preceitua a Lei.

Art. 36 - O processo seletivo para contratagao por tempo determinado sera realizado por
comissdo permanente, instituida pelo Poder legislativo Municipal.

Art. 37 - As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinado e improrrogéavel, ficando o
exame seletivo a ser realizado sempre que necessario e de acordo com as necessidades de servigo
e de interesse publico.

CAPITULO VI
Do Estdgio Probatorio

Art. 38 - O servidor do legislativo nomeado em carater efetivo para cargo publico do
legislativo fica sujeito ao estagio probatério de trés anos de exercicio ininterrupto, em que serdo
apurados por Comissao de Estagio Probatorio, constituida por Ato da Mesa Diretora para fins do
disposto no art. 41 § 4° da CF com alteragdes introduzidas pela EC N° 19/98.

Secdo I

Dos Estagidrios

Art. 39 - A Administracdo poderd recepcionar estagiarios, através de convénios com
entidades publicas ou privadas de ensino, preferencialmente aqueles que estejam cursando os
ultimos anos de cursos, integrados por disciplinas compativeis com as fungdes afetas a atividade
a ser desenvolvida, na forma da legislagao federal especifica, os quais ndo serao remunerados.

Parigrafo Unico - A Administragio podera, no entanto, conceder ajuda de custo aos
estagiarios, em valor nunca excedente a um e meio (1 e 1/2) salario minimo vigente.

CAPITULO vVII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 - Os servidores da Camara Municipal cumprem ordinariamente uma jornada de
trabalho de oito horas diarias ou, extraordinariamente, de quarenta horas semanais, em sistema de
revezamento, desde que, a critério da Mesa Diretora, tal carga horaria seja necessaria ressalvada
as categorias funcionais com carga horaria estabelecida por legislacao federal especifica.

§1°- A jornada de trabalho de um dia podera ser estendida até o limite maximo de 10
horas, sem o pagamento de horas extras, desde que as horas excedentes de um dia sejam
compensadas em outro dia da mesma semana, obedecida a carga horéria semanal de 40 horas.

§2°- A Administragdo da Camara cuidara para que as jornadas de trabalho sejam
utilizadas para adequar os servigos da Camara ao horario das sessdes do legislativo, evitando-se o
pagamento de horas extras.

Art. 41 - E vedado o pagamento de horas extras a servidor do quadro sem prévia e expressa
autoriza¢do do Presidente da Céamara, sob pena da aplicagdo das penalidades previstas na

legislagdo vigente.
Paragrafo Unico - O Presidente da Camara disciplinara, por Portaria, a forma de

controle de ponto e os casos de dispensa.

CAPITULO VIIT
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - A Mesa Diretora da Camara editara as normas relativas ao enquadramento de pessoal
do quadro de inativos e pensionistas para fins do disposto no art. 40, § 8° da CF.

Art. 43 - Sdo partes integrantes da presente Lei os anexos I a IX que a acompanham.

Art. 44 - As despesas decorrentes com a execugdo desta lei onerardo dotagdes proprias do
or¢amento vigente, do Poder Legislativo e serdo acompanhadas dos documentos elencados no
artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir

de 01 de janeiro de 2019, revogando a Lei n® 1.532, de 27 de Fevereiro de 2018, e todas as
disposigdes em contrario.

Sao Fidélis/RJ, 19 de Dezembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcintara
Prefeito
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS ANEXO I
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E EQUIPARIDADE COMPETfN!YAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

CARGOS EFETIVOS VAGAS ”
Motorista P) DA DIRETORIA GERAL DA CAMARA
Vigi 2
T;%lxz <o om Contabilidade 1 - A Diretoria Geral da Camara se traduz no 6rgao de gerenciamento de toda estrutura do legislativo,
Auxiliar Legislativo D gerindo conceitos parlamentares e administrativos em maxima extensdo, a fim de integralizar todos
Auxiliar Selg\1/i s do Informatica 5 os setores do Poder Legislativo, transformando-o em elemento unitario tanto de estratégia na
Técmico Legisfa o 3 prestagdo do servigo publico direto, quanto no fluxo do servigo interno.
Auxiliar de Servigos Gerais oTAL 124 DAS CHEFIAS DE GABINETE:

- As Chefias de Gabinete — Presidéncia, 1* e 2* Vice-Presidéncia, 1* e 2* Secretaria e Corregedoria —
sdo orgaos maximos de controle e operacionalizagdo dos gabinetes, gerenciando toda a estrutura
fisica, virtual e pessoal voltada a concretude da missdo institucional do titular do 6rgdo. Coordenar,
controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos 6rgéos integrantes da estrutura

CARGOS COMISSIONADOS
DESTINADOS A CHEFIA E VAGAS
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

Diretor Geral da Camara 1 organizacional basica do Gabinete; Prestar assisténcia direta e imediata ao titular do Gabinete

Procurador (jye}'al 1 no desempenho de suas atribuigdes; Coordenar o relacionamento entre o Gabinete do titular e

Assessor Juridico 3 os demais 6rgaos da Administragdo Municipal; Disciplinar o expediente e o funcionamento

Con_trolador Geral _ 1 das unidades que integram o Gabinete; Executar outras tarefas e atividades que lhe sejam

Assistente da Controladoria 1 determinadas pelo titular;

Gestor de Cerimonial e Estruturagdes 1

Gestor de Licitagdes e C 1

estor €€ LITHagoes € - OpLas DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL:

Assessor de Comunicagdo Social 1

Ouvidor Geral 1 - Assistir ao Presidente e membros da Mesa no esclarecimento da opinido publica, acerca das
TOTAL 11

atividades da Camara; desenvolver permanente estudo e interpretagao critica e seletiva do ambiente
exterior, nas diversas areas e segmentos sociais; elaborar comunicados, pautas jornalisticas, notas
oficiais e artigos a serem divulgados, no interesse da Camara e dos Vereadores, por meio impresso
ou eletronico; preparar reunides, palestras, conferéncias que o Presidente deva comparecer, tomando
as providéncias protocolares e o cumprimento do programa; recepcionar e atender municipes,

CARGOS COMISSIONADOS
DESTINADOS A CHEFIA E VAGAS
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Assessor Legislativo I 09 entidades e associagdes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando
Assessor Legislativo IT 09 solugdes; organizar o arquivo histérico e cultural da Camara e zelar pela preservagao da Memoria do
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 Legislativo, organizar, assessorar e participar de eventos.
Chefe de Gabinete da 1* Vice-Presidéncia 01
Chefe de Gabinete da 2* Vice-Presidéncia 01 DA GESTAO DE CERIMONIAL E ESTRUTURACOES:
Chefe de Gabinete da 1* Secretaria 01
Chefe de Gabinete da 2* Secretaria 01 - Gerir toda parte de cerimonial da Camara, incluindo coquetéis especiais, etiquetamento e outros
Chefe de Gabinete da Corregedoria 01 expedientes de cortesiamento de autoridades e visitantes, além do acompanhamento das sessdes para
Assessor Especial da Presidéncia 02 fins de agilizagdo dos mecanismos de conforto dos parlamentares no exercicio de suas fungdes, dentre
TOTAL 26 outros afazeres congéneres.
ORGANOGRAMA DA ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL:
1- ADMINISTRACAO - Auxiliar diretamente o Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Fidelis, coordenando os trabalhos
1.1 — Diretor Geral da CAmara do gabinete, realocando os procedimentos que exigem tomada de a¢des imediatas pelo Presidente,
1.2 —PROCURADORIA GERAL dirigir, com exclusividade, o veiculo destinado a representagdo do Presidente, bem como zelar pela
1.2.1 — Procurador Geral sua perfeita adequagio e seguranga; redigir documentos sob determinagio e orienta¢do do Presidente;
1.2.2 — Assessor Juridico Assessorar o Presidente no agendamento e organizagdo de reunides e pautas; Acompanhar e
1.3 — OUVIDORIA Assessorar diretamente o Presidente em reunides, eventos, solenidades e congéneres, desde o inicio
1.3.1 — Ouvidor Geral até o término dos acontecimentos; Executar outras atividades afins que forem determinadas pelo
1.4 — CONTROLADORIA GERAL Presidente.
1.4.1 — Controlador Geral
1.4.2 — Assistente da Controladoria ASSESSOR LEGISLATIVO1
1.5 — Gestor de Cerimonial e Estruturagdes
1.6 — Assessor de Comunicagao Social - Recepcionar e atender o publico no gabinete do Vereador, prestando orienta¢des e
1.7 — Gestor de Licitagdo e Compras esclarecimentos necessarios sobre os assuntos de interesse dos municipes; Dar o
encaminhamento necessario aos assuntos de interesse dos municipes, conforme orientagido do
2 - GABINETES DOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL Vereador; Ter redagdo prépria e conhecimentos de lingua portuguesa para elaboragio de
2.1 — Assessor Legislativo I proposituras, mensagens, cartas, oficios e textos diversos; Conhecer o Regimento Interno da
2.2 — Assessor Legislativo II Camara Municipal de sdo Fidélis e a Lei Orgénica do Municipio, bem como informar-se e
2.3 — Chefe de Gabinete da Presidéncia adquirir conhecimentos sobre os principios constitucionais e sobre a legislagdo aplicavel;
2.3.1 — Assessor Especial da Presidéncia Manter-se informado e atualizado sobre os assuntos de interesse geral; Operar micros e
2.4 — Chefe de Gabinete da 1* Vice-Presidéncia terminais de computadores; Possuir conhecimentos dos sistemas operadonais, softwares
2.5 — Chefe de Gabinete da 2* Vice-Presidéncia redatores de textos, banco de dados e planilhas eletronicas; Digitar textos, documentos,
2.6 — Chefe de Gabinete da 1* Secretaria tabelas, planilhas e outros, bem como conferir os dados; Observar prazos e zelar pelo seu
2.7 — Chefe de Gabinete da 2* Secretaria cumprimento; Ler diariamente os jornais; desenvolvendo o habito da leitura diaria e
2.8 — Chefe de Gabinete da Corregedoria acompanhando o noticiario das emissoras de radio e televisdo, anotando as principais noticias
que possam interessar aos Vereadores e aos trabalhos da Camara; Recortar eletronicamente,
3 - FUNCOES GRATIFICADAS ou dos exemplares impressos, as noticias de jornais sobre assuntos de interesse dos Vereadores
3.1 — Secretario Geral e da Camara; Participar de eventos de interesse das atividades do Legislativo; Manter
3.2 — Chefe de Expediente informado o municipe interessado em assuntos encaminhados pelo Gabinete ou pelo
3.3 — Chefe de Finangas Vereador; Realizar pesquisas para subsidiar projetos dos Vereadores; Colaborar com os
3.4 — Chefe de Patrimonio e Almoxarifado servigos da CaAmara Municipal; Efetuar levantamentos estatisticos e coleta de dados diversos,
3.5 — Chefe de Contabilidade consultando documentos, transcrigdes, arquivos e fichéarios, para obter as informagdes
3.6 — Chefe de Transporte e Veiculos necessarias; Operar e zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua
3.7 — Chefe de Protocolo e Midia responsabilidade; Realizar enquetes, consultas populares e pesquisas de campo para avaliagdo
das necessidades e prioridades da populagdo; Realizar servigos externos do Gabinete;
4—-SECRETARIA GERAL: Comparecer as reunides da Céamara e a outros eventos para os quais for designado;
4.1 — Auxiliar de Servigos Gerais Desempenhar outras tarefas correlatas e executar rotinas de servigos do Gabinete.
4.2 — Servigos de Vigia
4.3 — Motorista ASSSSOR LEGISLATIVO I
4.4 — Técnico Legislativo
4.5 — Auxiliar Legislativo - Dar o encaminhamento necessario aos assuntos de interesse dos municipes, conforme
4.6 — Auxiliar de Servigos de Informatica orientagdo do Vereador; Ter redagdo propria e conhecimentos de lingua portuguesa para
4.7 — Técnico de Contabilidade elaboragdo de proposituras, mensagens, cartas, oficios e textos diversos; Conhecer o

Regimento Interno da Cdmara Municipal de Sdo Fidélis e a Lei Organica do Municipio, bem
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como informar-se dos principios constitucionais e sobre a legislag@o aplicavel; Operar micros
e terminais de computadores; Possuir conhecimentos dos sistemas operacionais, softwares
redatores de textos, banco de dados e planilhas eletronicas; Despachar com o Vereador em
seu Gabinete; Fazer-se presente as sessdes da Camara, quando requisitado pelos Vereadores,
para assistir e atender os vereadores durante as sessGes; Efetuar levantamentos estatisticos e
coleta de dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, para
obter as informagdes necessarias; Desempenhar outras tarefas correlatas e executar rotinas de
servigos do Gabinete.

DA PROCURADORIA GERAL:

- Exercer, sem exclusividade, a advocacia piblica da Céamara Municipal, representando-a
juridicamente perante todos os Orgaos da Administragao Puiblica e perante a iniciativa privada no que
couber, em especial nas demandas perante o Poder Judiciario; Assessorar diretamente os Vereadores
nas questdes juridicas inerentes a fungao parlamentar; fornecer aos Edis pareceres juridicos, escritos
e/ou verbais referente a atos e agdes do poder Legislativo; orientar o Parlamento, em especial a
Presidéncia e Mesa Diretora quanto as demandas judiciais, sugerindo medidas a serem tomadas
visando resguardar os interesses piblicos; efetuar levantamento de processo judicial; controlar e
acompanhar a¢des em andamento; acompanhar publicagdes do judiciario, controlar prazos judiciais
a serem cumpridos; elaborar pegas processuais; coordenar o trabalho juridico de todos os demais
profissionais da area juridica em atuagdo na Casa; participar e atuar em audiéncias; responder as
consultas que lhe forem formuladas pelos Edis, bem como assessorar os demais agentes na elaboragao
de projetos de lei, decretos, portarias e atos congéneres;

DA ASSESSORIA JURIDICA:

- Executar as tarefas impostas pelo Procurador Geral; Prestar assessoria ao Presidente da Camara
Municipal e aos Vereadores, assessorar especialmente no que diz respeito ao controle dos prazos
judiciais, ao acompanhamento de todas as agdes judiciais em que a Camara Municipal seja parte ou
interessada; por delega¢do do Procurador Geral, representar a Camara Municipal, em juizo ou fora
dele, e a defesa ativa e passiva dos atos e prerrogativas da Casa Legislativa; pesquisar doutrinas,
jurisprudéncias e legislagdo de matéria afeta a atividade juridica, dentre outras atribuigdes; verificar
o registro e controle dos processos administrativos, além de prestar colaboragdo as tarefas afetas ao
procurador geral;

DA GESTAO DE LICITACAO E COMPRAS:

- Administra, fiscaliza julgamentos e cadastramentos de licitagdes, procede a abertura e analise de
documentos e propostas de licitantes; administra e fiscaliza a inscrigdo em registro cadastral de
fornecedor, e suas respectivas e/ou cancelamentos; expede os tipos de instrumentos convocatérios,
elabora-os, divulga-os e publica-os; publicar boletins de informagdo de todos os contratos
administrativos e todos os procedimentos licitatorios realizados; executa as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pela administragdo da Camara Municipal de Sao Fidélis. Efetuar compras de bens e
produtos destinados ao uso exclusivo da Casa Legislativa. Exercer a dire¢do das atividades de elevado
grau de complexidade e responsabilidade do setor de compras, dirigir e supervisionar a execugao das
atividades dos servidores do setor de compras, coordenar os procedimentos de compras de materiais,
atender e prestar informagdes que julgar pertinentes as pessoas que procuram o setor de compras,
avaliar o desempenho de seus subordinados, exercer outras atividades correlatas de diregdo e
assessoramento do setor.

DA OUVIDORIA GERAL

- Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denincias dos cidaddos relativos as
atividades da camara Municipal de Sdo Fidelis, dando encaminhamento aos procedimentos
necessarios visando a preservagdo do interesse publico, ao restabelecimento da legalidade e a
responsabilizagdo politica; produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfagdo da sociedade; sugerir ao Presidente da Casa Legislativa providéncias que entender
necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados pela Camara; sugerir mudangas gerencias e
procedimentais a partir de analises e interpretagdes das manifestagdes recebidas.

DA CONTROLADORIA GERAL:

- Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno da
Camara; promover auditorias internas, levantando desvios, falhas e irregularidades e recomendando
as medidas cabiveis; revisar a adequagédo da estrutura do organograma administrativo da Camara ao
cumprimento dos objetivos e metas do legislativo; propor ao chefe do Legislativo Municipal as
reformas estruturais necessarias ao melhor funcionamento do Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal; Realizar tomadas de contas dos administradores municipais, inclusive da Unidade
Orgamentaria da Camara Municipal; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado ao tomar
conhecimento de quaisquer irregularidades; promover a execugao do sistema de modo a imprimir o
maximo de rendimento, visando reduzir os custos operacionais da administragao; acompanhar os
programas do plano Plurianual; da Lei Or¢amentaria Anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Quadro de Detalhamento de Despesas da Camara Municipal; analisar e emitir parecer sobre
prestagdes de contas de adiantamentos, editais, analisar a legalidade e instrugdo processual das
dispensas e inexigibilidades das licitagdes. E dever dos responsaveis pelos diversos setores e 6rgaos
competentes do sistema, atuar de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos
operacionais da administragdo; dentre outras atribui¢des elencadas na Constituigdo Federal.

DA ASSISTENCIA DA CONTROLADORA GERAL:

- Assessorar o Controlador Geral em todos os afazeres atinentes ao Orgdo; Minutar auditorias
internas, levantando desvios, falhas e irregularidades, a fim de subsidiar as agdes do Controlador
Geral; Minutar revisdes quanto a adequagao da estrutura do organograma administrativo da Camara
ao cumprimento dos objetivos e metas do legislativo, para subsidiar as conclusdes do Controlador
Geral nesse sentido; Cuidar da agenda de agdes do Controlador Geral; auxiliar o Controlador Geral
em todos os tramites de documentos e a¢des junto ao TCE/RJ e TCU.

DA SECRETARIA GERAL:

- coordenar, planejar, supervisionar e controlar os trabalhos de processamento legislativo e de apoio
a atividade legislativa da Camara; Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades
executadas na area legislativa de acordo com as diretrizes da Camara, bem como todo o Processo
Legislativo, bem como prestar toda assisténcia & Mesa, seus membros, comissdes e vereadores;
assessorar o Presidente na solugdo de atos legislativos durante as reunides plendrias; registrar as
ocorréncias havidas durante as reunides e por ocasido das votagdes; coordenar o andamento dos
trabalhos, fornecendo o apoio necessério e adequado; elaborar as pautas das reunides ordindrias e

extraordindrias; cuidar da organizagfo, controle e guarda dos trabalhos dos Vereadores, relacionados
aelaboragio legislativa encaminhando-os para a secretaria para arquivamento; criar e cuidar do banco
de dados necessarios ao desempenho dos trabalhos parlamentares e atividades legislativas; registrar
e controlar as proposigdes, pareceres, projetos de lei, resolugdes, acompanhando prazo regimental e
de publicagio; executar demais tarefas correlatas. Coordenar as atividades de natureza operacional,
técnico e administrativa, tendo como fungdo essencial secretariar o Presidente, a Mesa diretora, as
Comissdes e demais Orgdo, dando cumprimento as suas decisdes, mantendo o acompanhamento e
controle sobre o andamento das medidas tomadas; Cuidar das correspondéncias da Camara; Orienta
e supervisiona as atividades da sec¢do; secretariar reunides de trabalhos, das comissdes permanentes,
das comissoes de estudo e das sessdes da Camara executa outras atividades correlatas a sua atribuigdo.

DO SERVICO GERAL:

- Executar servi¢os de limpeza e conservagio de instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em
geral na dependéncia da cdmara Municipal, mantendo rigorosa higiene no ambiente de servigo,
inclusive pessoal. Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario de uso. Executar as
atividades de remogdo de moveis, utensilios e demais pertences do legislativo. Auxiliar na recepgio,
conferéncia, separagdo e embalagem de materiais em geral, inclusive impressos. Preparar o café e
lanche, e servi-los aos vereadores, funcionérios e visitantes. Zelar pela boa organizagdo dos servigos
de copa e cantina, conservando-os em perfeita ordem e higiene. Executar outras tarefas
correlacionadas por determinagdo superior.

DO SERVICO DE CONTABILIDADE:

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou nao, de acordo com plano de contas da Camara, auxiliar na elaboragio e
revisdo do plano de contas, escriturar contas correntes diversas, examinar empenho de despesas e a
existéncia de saldos nas dotagdes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais competentes da receita, executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo
contabil, conferir diariamente documentos de receita, despesas e outros, examinar a conciliagdo de
extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
providenciando a corregdo, fazer levantamentos de contas para fins de elaboragdo de balancetes,
balangos, boletins, e outros demonstrativos contéabil, financeiro, auxiliar na analise econdmico-
financeira e patrimonial da Camara Municipal, elaborar a demonstragdo das contas consolidadas da
Camara, corrigir e ordenar os dados para elaboragao do balango geral, elaborar, orientar os servigos
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo, zelar pela guarda e conservagdo dos valores
e equipamentos da unidade e executar outras tarefas afins. Providenciar encaminhamento dos pedidos
de diarias ou despesas de viagem dos Vereadores e Servidores, bem como, a devida prestagdo de
contas das despesas; Verifica a aplicagdo da contabilidade geral da Camara.

DO SERVICO LEGISLATIVO:

- Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone. Receber, encaminhar e acompanhar pessoas as
repartigdes. Entregar e buscar correspondéncia e documentos. Receber e distribuir correspondéncia.
Transportar materiais de escritérios e outros volumes, interna e externamente. Fazer pacotes e
embrulhos. Atender a pequenos mandados internos e externamente, levando recados. Auxiliar na
execugdo de atividades simples de escritorio, como conferir, protocolar e arquivar documentos,
organizar fichas, selar e expedir correspondéncia, entre outras. Operar maquinas copiadoras. Auxiliar
na execugdo de atividades de operagdo de som. Manter o local de trabalho limpo e arrumado.
Conservar os equipamentos e materiais que utiliza. Executar outras tarefas afins.

DO SERVICO DE INFORMATICA:

-Participar de planejamento, coordenagdo e desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagao,
manuten¢do, documentagdo e suporte de sistemas e hardware; Participar do projeto, construgdo,
implantagdo e da documentagdo no que tange ao desenvolvimento de sistemas. Estudar as
especificagdes de programas, visando sua instalagdo; Depurar novos produtos, bem como sua
documentagdo. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos
de rotinas ou de programas de aplicagdes. Executar servigos programados, procurando utilizar os
equipamentos da maneira mais eficiente possivel. Manter e dar suporte em sistemas, produtos e
hardware, bem como em treinamento. Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario.
Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento. Zelar pela guarda, conservagio,
manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

DO SERVICO TECNICO LEGISLATIVO:

- Elaborar, organizar, manusear e conservar informagdes, ficharios e arquivos mantendo-os
atualizados e de facil consulta classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo com o plano
de arquivo; sugerir periodicamente, sempre que lhe parecerem necessarias, ampliagdes e
modificagdes no plano de arquivo da Camara; manter em perfeita organizagio e funcionamento o
arquivo da Camara, cuidar da restauragéo, zelar pela conservagao dos documentos e reproduzir cépias
quando necessario; organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas e os periédicos
recebidos, fazer anotag3es e registros e executar trabalhos de escrituragdo de livros e fichas; executar
servigos de digitagdo que lhe forem atribuidos; providenciar a reprodugéo de textos de proposigdes e
outros documentos solicitados;

DO SERVICO DE VIGIA

- Controlar o acesso das pessoas ao recinto da Camara, executar servigos envolvendo atividades de
portaria, vigilancia, conservagdo, manutengdo do patriménio, cuidar da abertura e fechamento da
Camara; Vigiar e zelar pelos bens moéveis e iméveis da Camara; Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias da Casa legislativa, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usudrios; Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

DO SERVICO DE MOTORISTA

- Dirigir automéveis, demais veiculos leves e pesados destinados ao transporte de passageiro e/ou
pequenas cargas. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo. Transportar pessoas e materiais. Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Orientar o descarregamento de
cargas. Zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter
o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a preventiva de veiculo.
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
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corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas afins em conformidade com as normas
estabelecidas.

CHEFIA DO SETOR DE FINANCAS:

- Elaborar calendérios e esquemas de pagamentos, movimentag3o, juntamente com a presidéncia, das
contas bancarias da cdmara; ajudar na elaboragdo de propostas da Lei Or¢amentéria, do or¢amento
anual de acordo com a legislagdo vigente; coordenar a folha de pagamento dos servidores e
Vereadores; estuda o comportamento das despesas; coordenar e providenciar o repasse de numerarios
as contas do legislativo pela Prefeitura Municipal; promover a elaboragdo do programa financeiro,
dentro das estimativas das despesas correntes e de capital; assinaturas de mapas, resumos, quadros,
demonstrativos e outros documentos de operagdo financeira; revisdo de todos os documentos
elaborados e expedidos; Cuida da execugdo e aplica¢do dos recursos da Camara Municipal, efetuando
o pagamento de contas inerentes a Casa Legislativa; elabora mensalmente as conciliagdes bancarias
das contas da Camara Municipal;

CHEFIA DO SETOR DE EXPEDIENTE:

- Elaboragdo da correspondéncia oficial da Mesa, inclusive autégrafos das proposigdes e o relatorio
da presidéncia; orienta e supervisiona as atividades da segdo; secretariar reunides e sessdes ordinarias
e extraordindrias de trabalhos, fornecer dados para elaboragdo do protocolo das solenidades; auxilia
o gabinete do presidente no cumprimento do protocolo; Executar as tarefas inerentes a recepgao,
classificagdo, distribui¢do e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
respectivos; Promover a divulgagéo pelos Servigos das normas internas e demais diretivas de caracter
genérico; Superintender e assegurar o servigo de reprografia; Promover a execugio de recenseamento;
Registar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos e ordens de servigo; Atualizagdo da home
page da Camara. Executar os servicos administrativos de caracter geral ndo especifico de outras
secgdes ou de servicos que ndo dispdem de apoio administrativo proprio; Registar autos de
transgressdo e reclamagdes contenciosas e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos:
executar outras atividades correlatas conforme solicitagdo e disponibilidade; Lavrar os termos de
posse de Vereadores e manter atualizados os respectivos registros e documentos; Lavrar as atas das
sessoes ordinarias e extraordinarias.

CHEFIA DO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:

- Executar servigos de recebimento, registro, controle e distribui¢do de materiais permanentes,
conferindo periodicamente a exatidao quantitativa e qualitativa dos mesmos, emitindo relatério de
inventario, sempre que solicitado; acompanhar e controlar mudanga de localizagdo dos bens; manter
em ordem arquivos e cadastros atualizados do patrimoénio; receber conferir, inspecionar, armazenar,
controlar a distribui¢do dos materiais adquiridos pela Camara Municipal, organizar o almoxarifado;
controlar o estoque por meio de sistema informatizado; controlar a movimentagao do estoque através
de registro de entrada e saida do material, efetuando inventario do material estocado; atender de forma
centralizada as solicitagdes de materiais pelos setores administrativos da Casa legislativa; manutengao
e atualizagdo do catalogo de materiais, providenciando quando necessario, as modificagdes de
nomenclatura, especificagao e codificagdo contabil, encaminhar as solicitagdes de compras ao setor
responsavel. Proceder recolhimento do material em desuso e providenciar, conforme o caso, a
sua redistribuigdo, recuperagdo ou alienagdo; Tombar os bens patrimoniais, inclusive
imobiliarios, mantendo-os devidamente cadastrados; Caracterizar e identificar os bens
patrimoniais; Determinar as providencias para apuragao dos desvios de material permanente
e de consumo; Receber o material, conferir qualidade e quantidade.

CHEFIA DO SETOR DE CONTABILIDADE:

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza org¢amentaria ou nao, de acordo com plano de contas da Camara, auxiliar na elaboragao e
revisao do plano de contas, escriturar contas correntes diversas, examinar empenho de despesas e a
existéncia de saldos nas dotagoes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais competentes da receita, executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragao
contabil, conferir diariamente documentos de receita, despesas e outros, examinar a conciliagdo de
extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
providenciando a corregdo, fazer levantamentos de contas para fins de elaboragao de balancetes,
balangos, boletins, e outros demonstrativos contabil, financeiro, auxiliar na analise econémico-
financeira e patrimonial da Camara Municipal, elaborar a demonstragao das contas consolidadas da
Camara, corrigir e ordenar os dados para elaboragdo do balango geral, elaborar, orientar os servigos
que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo, zelar pela guarda e conservagao dos valores
e equipamentos da unidade e executar outras tarefas afins. Providenciar encaminhamento dos pedidos
de diarias ou despesas de viagem dos Vereadores e Servidores, bem como, a devida prestagdo de
contas das despesas; Verificar a aplicagdo da contabilidade geral da Camara.

CHEFIA DO SETOR DE TRANSPORTES E VEICULOS:

- Verificar semanalmente as condigdes de funcionamento do veiculo, em conformidade com as
normas estabelecidas, com emissao check-list; Efetuar as observagdes referente aos veiculos da
Camara quando solicitado pelo gabinete dos vereadores ou durante a vistoria semanal do veiculo.

Emisséo de guias de requisi¢do de combustivel; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo
e consolidando produgdes; Emissdo de relatorio mensal constando o consumo, check-list semanal,
quilometragem mensal de cada veiculo, relatérios estes que deverdo ser anexados aos processos e
pagamento; Solicitar ao setor competente a realizagdo de eventuais reparos nos veiculos.

CHEFIA DO SETOR DE PROTOCOLO E MIDIA:

- Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagio, distribuigdo e expedigdo de correspondéncia
e outros documentos, dentro dos prazos respectivos; manutengdo de dados relativos; pesquisar
documentos protocolados e ver a tramitagdo dos processos; promover a guarda e conservagdo de
processos, papéis, livros e outros documentos de interesse do Legislativo; digitalizagdo de documento
arquivados; manter catdlogo com indice sistematizado para pesquisa de documentos e processos junto
ao arquivo; divulgar os atos e atividades da Camara Municipal, de interesse publico, através do sitio
oficial, munindo-o com noticias, fotos, videos, projetos de lei, leis, prestagdo de contas, e demais
proposigdes; comunicar a mesa diretora acerca de divulgagdes da imprensa de interesse institucional.
Registrar autos de transgressdo e reclamagdes contenciosas e dar-lhes o devido encaminhamento
dentro dos prazos;

ANEXO I1IT

ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
CARGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR LEGISLATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS DE INFORMATICA
TECNICO LEGISLATIVO

TECNICO EM CONTABILIDADE

VIGIA

MOTORISTA

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPOS OCUPACIONAIS E
CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL BASICO.

~

—

. Subgrupo 1 - Pessoal de Nivel Basico — Vigia

2. GRUPO OCUPACIONAL DE SUPORTE COMUM -

—

. Subgrupo 1 - Pessoal de Nivel Comum- Auxiliar de servigos Gerais

w

. GRUPO OCUPACIONAL DE SUPORTE DIFERENCIADO

—

. Subgrupo 1 - Pessoal de Nivel diferenciado- Motorista

~

. GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR

1. Subgrupo 1 - Pessoal de Nivel elementar especializado- Auxiliar Legislativo e Auxiliar de Servigos
de Informatica

5. GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO

1. Subgrupo 1 - Pessoal de Nivel elementar especializado- Técnico Legislativo e Técnico em
Contabilidade.

ANEXO IV-A

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPOS
OCUPACIONAIS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

(Caracterizacdo, escolaridade, requisitos, lotacdo e cargos concorrentes)

1. GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA

1 - Caracterizagdo sumaria da categoria funcional

Atividade de nivel basico abrangendo a execugo de atribui¢des relacionadas as atividades destinadas
a execugdo de servigos envolvendo a portaria, vigilancia, conservagdo, manutengdo do patriménio e
outras que se incluam por similaridade no mesmo campo de atuagio.

2 - Escolaridade: Alfabetizado

3 - Pré Requisito: Alfabetizado

4 - Lotagdo: Na Secretaria Geral

2. GRUPO OCUPACIONAL DE SUPORTE COMUM

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Caracterizagdo sumaria da categoria funcional

Atividade de suporte comum abrangendo a execugdo de atribuigdes relacionadas as atividades
destinadas a execugdo de servigos de limpeza conservagio das instalagdes, moveis, equipamentos e
utensilios em geral na dependéncia da CAmara Municipal, caracterizando-se por sua finalidade de
apoio interno;

2 - Escolaridade: Alfabetizado

3 - Pré Requisito: Alfabetizado

4 - Lotagao: Na Secretaria Geral

3. GRUPO OCUPACIONAL DE SUPORTE DIFERENCIADO
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
1 - Caracterizagdo sumaria da categoria funcional

Atividade de suporte diferenciado abrangendo a execugdo de atribui¢des relacionadas as atividades
destinadas a execugdo de servigos especializados que se caracterizam por sua finalidade de dire¢do
de veiculo automotor, bem como ao transporte de pessoas e manutengdo e conservagdo do veiculo.
2 — Escolaridade e Pré Requisito: Ensino Fundamental Completo

3 — Pré Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — Classe “C”
4 — Lotagdo: Na Secretaria Geral
3. GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR LEGISLATIVO e AUXILIAR DE SERVICOS DE
INFORMATICA

1 - Caracterizagdo sumaria da categoria funcional

1.1 - Atividade de nivel elementar abrangendo a execugéo de atribuigdes relacionadas as atividades
destinadas a execugdo de servigos relacionados com a area legislativa e com a administragdo em
geral, secretariando, datilografando, digitando e outros servi¢os determinados pela chefia
superior.

1.2 - Atividade de nivel elementar abrangendo a execugéo de atribuigdes relacionadas as atividades
de informatica destinadas a execugéo de servigos relacionados processamento de dados e outras
para cujo desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de conclusio de curso de segundo grau
e/ou habilitagdo especifica.

2 - Escolaridade:

2.1 -8 Série do Ensino Fundamental Completo

2.2 -8 Série do Ensino Fundamental Completo

3 - Pré Requisito:

3.1 - Primeiro Grau Completo

3.2 - Primeiro Grau Completo e Curso de Windows — Word - Excel
4 - Lotacao: Na Secretaria Geral

3. GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO LEGISLATIVO e TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - Caracterizagiio sumaria da categoria funcional

Atividade de nivel elementar especifico abrangendo a execugao de atribui¢des relacionadas as
atividades destinadas a execugdo de servigos especializados médios e se destinam a execugdo de
atribuigdes relacionadas com a 4rea técnico-profissionais, nas areas de contabilidade, processamento
de dados, servigos de informatica e outras para cujo desempenho é exigido diploma ou certificado de
conclusdo de curso de segundo grau e/ou habilitagao especifica, inscrigdo no Conselho Regional de
Contabilidade -CRC.

2 — Escolaridade e Pré Requisito:
2.1 - Segundo Grau Completo

2.2 - Segundo Grau Completo e Registro no Orgéo de Classe ~CRC-RJ-.

3 - Lotacao:
3.1 - Na Secretaria Geral: Técnico Legislativo

3.2 - Setor de Contabilidade: Técnico em Contabilidade

ANEXOV

ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR GERAL DA CAMARA

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

CHEFE DE GABINETE DA 1° VICE-PRESIDENCIA
CHEFE DE GABINETE DA 2° VICE-PRESIDENCIA
CHEFE DE GABINETE DA 1° SECRETARIA
CHEFE DE GABINETE DA 2° SECRETARIA
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA
ASSESSOR LEGISLATIVO I

ASSESSOR LEGISLATIVO II

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
PROCURADOR GERAL

GESTOR DE LICITACAO E COMPRAS

GESTOR DE CERIMONIAL E ESTRUTURACOES
ASSESSOR JURIDICO

CONTROLADOR GERAL
ASSISTENTE DA CONTROLADORIA
OUVIDOR GERAL

ANEXO VI

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS DE
FUNCOES GRATIFICADAS DISTRIBUIDAS PELAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECRETARIO GERAL
CHEFE DO SETOR DE FINANCAS
CHEFE DE SETOR DE EXPEDIENTE

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
CHEFE DE TRANSPORTES E VEICULOS

CHEFE DE PROTOCOLO E MiDIA

ANEXO VIl

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURAS TIPO o NI ¢
Motorista CONCURSO 02 - 02 R$ 1.811,83|
\Vigia CONCURSO 02 02 R$ 1.131,30|
ITécnico em Contabilidade CONCURSO 02 - 02 R$ 3.623,63|
IAuxiliar Legislativo CONCURSO 02 01 03 R$ 1.484,81
IAuxiliar Servicos de Informatica CONCURSO 02 02 R$ 1.661,26|
ITécnico Legislativo CONCURSO 03 - 03 R$ 2.156,52
IAuxiliar de Servigos Gerais CONCURSO 02 01 03 R$ 1.131,30|

ANEXO VIII
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOMENCLATURA Q Tipo do Posto | Venci t
Assessor Legislativo | 09 COMISSAO R$ 1.300,00
Assessor Legislativo Il 09 COMISSAO R$ 1.300,00
Diretor Geral da Camara 01 COMISSAO R$ 4.500,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 COMISSAO R$ 4.300,00
Chefe de Gabinete da 12 VP 01 COMISSAO R$ 4.300,00
Chefe de Gabinete da 22 VP 01 COMISSAO R$ 4.300,00
Chefe de Gabinete da 12 Secretaria 01 COMISSAO R$ 4.300,00
Chefe de Gabinete da 22 Secretaria 01 COMISSAO R$ 4.300,00
Chefe de Gabinete da Corregedoria 01 COMISSAO R$ 3.200,00
Procurador Geral 01 COMISSAO R$ 7.500.00
Assessor Juridico 03 COMISSAO R$ 5.100,00
IControlador Geral 01 COMISSAO R$ 7.500,00
Assistente da Controladoria 01 COMISSAO R$ 2.500,00
Gestor de Cerimonial e Estruturacdes 01 COMISSAO R$ 1.100,00
Gestor de Licitagcdo e Compras 01 COMISSAO R$ 3.300,00
Assessor de Comunicagao Social 01 COMISSAO R$ 2.700,00
Ouvidor Geral 01 COMISSAO R$ 2.700,00
Assessor Especial da Presidéncia 02 COMISSAO R$ 2.220,00
ANEXO IX
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
TABELA DE VENCIMENTOS
FUNCOES GRATIFICADAS
NOMENCLATURA anator 42 | Tipo do Posto |auanTiDADE
ratificacao

ISecretario Geral R$ 3.800,00| Gratificagao 01
IChefe de Financas R$ 3.200,00 | Gratificacao 01
IChefe de Expediente R 1.600,00 | Gratificagcao 01
IChefe de Patriménio e Almoxarifado R 1.600,00 | Gratificacdo 01
IChefe de Contabilidade R$ 3.200,00 | Gratificagao 01
IChefe de Transportes e Veiculos R$ 1.600,00 | Gratificacdo 01
IChefe de Protocolo e Midia R$ 1.600,00 | Gratificagiao 01
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PORTARIA N° 627, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Amarildo Henrique Alcéntara, Prefeito Municipal de S&o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a Sra. Regina Beatriz Pereira, CPF
037.867.607-56, do Cargo Comissionado de Coordenador de Divisdo de Apoio
Administrativo - CGI, Ref. DAS V, Anexo I, da Lei Municipal n.©1.338, de 17 de
dezembro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 628, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de S&o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. Rodrigo da Silva Pereira, CPF 147.370.097-
33, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor Juridico da Salde - SEMUS,
Ref. DAS II, Anexo I, da Lei Municipal n.° 1.338, de 17 de dezembro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de 2018.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

EXTRATO.

INSTRUMENTO : TERMO DE CESSAO/PERMUTA

PARTES : MUNICIPIO DE CARDOSO MOREIRA/RJ E MUNICIPIO DE SAO
FIDELIS/RJ.
OBJETO : CESSAO/PERMUTA DAS SERVIDORAS ERICA VIEIRA MORAES,

MATRICULA 7188-9, DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, E
EUDINEIA ROCHA AGUIAR, MATRICULA 909-1, DO MUNICIPIO
DE CARDOSO MOREIRA.

VIGENCIA : PERIODO DE 01 DE DEZEMBRO DE 2018 ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2020.

DATA : 01 DE DEZEMBRO DE 2018.
SIGNATARIOS : GILSON NUNES SIQUEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
CARDOSO MOREIRA/RJ E AMARILDO HENRIQUE

ALCANTARA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FIDELIS/RJ




