"z

D.O.L.

Edicao 518
Terca-Feira,
10 Setembro de 2019
Lei Mun. n° 1.508

Poder Executivo - Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Fidélis - DOE

Prefeito
Amarildo Henrique Alcantara

Vice-Prefeito
José Willian Ribeiro de Oliveira

Orgaos do Poder Executivo

Secretaria de Gabinete
Elainy Machado Lino
Procuradoria Geral
Fernanda Valadao Escudini
Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Idson Barrozo
Secretaria Municipal de Gestdao e Recursos Humanos
Rogéria de Carvalho Quintan
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental
Jadaria Marchetti Freixo
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Ely Corréa
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Luciano de Almeida e Silva

Secretaria Municipal de Educacao
Lia Marcia de Almeida Franco Alcantara
Secretaria Municipal de Fazenda
Matheus Braga Araujo Trindade
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
Adriano Maia Nascimento
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Defesa Civil
Jamilton Serpa de Souza
Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Alessandro Mendonga Miquelan
Secretaria Municipal de Saude
Janine Petrutes Palagar
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ricardo de Souza Barcelos
Controladoria Geral Interna
Thiago Mota Gongalves
Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
Erick Lopes Guimarées
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Pesca
Pedro Luis Guarino Barroso
Secretaria Municipal de Governo e Articulagao
Flavia Garnier Rodrigues

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
GABINETE DO PREFEITO

“CIDADE POEMA”

LEI N° 1.586, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

"Dispbe sobre o Estatuto da Guarda
Civil Municipal de S&o Fidélis - GCMSF

e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICIiPIO
DE SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida a Guarda Civil Municipal de Sdo Fidélis,
como orgdo integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo,
instituicdo de carater civil e uniformizada, com a finalidade de garantir a
seguranga e proteger bens, servigos, logradouros publicos, instalagGes e
préprios municipais.

Paragrafo Unico - A Guarda Civil Municipal fica subordinada
diretamente ao Gabinete do Prefeito ou a outro 6rgdo que receba esta
delegacdo através de Decreto especifico.

Art.2° - O Estatuto que rege os servidores da Guarda Civil Municipal
de S&o Fidélis - GCMSF, instituido por esta Lei, tem a finalidade de definir
infracOes disciplinares, regular as sangdes

os deveres, tipificar as

administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, o
comportamento dos referidos servidores.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos servidores integrantes dos cargos
e carreira da estrutura da Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis,
subsidiariamente, as normas do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do

Municipio de Séo Fidélis.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Civil
Municipal:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

II - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo
das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 4° - E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de S&o

Fidélis garantir a seguranga e proteger bens, servicos, logradouros
publicos, instalagdes e préprios municipais.

Pardgrafo Unico: Os bens mencionados no caput abrangem os de
uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 5° - Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal e
dever de seus agentes, respeitadas as competéncias dos 6rgéos federais e
estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do

Municipio;

IT - prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que

atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
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III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os
bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os o6rgdos de
seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz
social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de trénsito que lhes forem
conferidas nas vias e logradouros municipais, nos termos da
legislagdo pertinente ou, nos casos necessarios, mediante convénio
celebrado com 6rgdo de transito dos outros entes da federagéo;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos da Unido, estaduais
ou municipais, por meio da celebragdo de convénios, com vistas ao
desenvolvimento de agGes preventivas integradas;

XI - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agles interdisciplinares de seguranga no
Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegéo
de autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante agGes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na

comunidade local.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Civil Municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente com o6rgdos de
seguranca publica, prestando todo o apoio a continuidade do atendimento

ao 6rgdo competente.

SEGAO IV
DOS INTEGRANTES

Art. 6° - A Guarda Civil Municipal de Sdo Fidélis é formada por
servidores publicos integrantes de carreira Unica e plano de cargos e
saldrios, conforme disposto em lei municipal.

Art. 7° - A Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis tera o quantitativo
de cargos de guarda municipal e o valor de seus vencimentos determinado
por legislagdo municipal, devendo ser observada quantitativo suficiente
para atender as necessidades do Municipio, tendo em vista as atribuiges
conferidas por esta Lei.

Paragrafo unico - A carga horaria do cargo de guarda municipal
podera ser executada por jornada de trabalho em regime de plantdo a ser
definida pelo Poder Executivo mediante a necessidade.

Art. 8° - O cargo publico efetivo de guarda municipal, integrante da
estrutura funcional da Guarda Civil Municipal, é acessivel a todos os
brasileiros natos ou naturalizados, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 9° - O candidato ao cargo publico efetivo de guarda municipal,
além dos requisitos constitucionais e legais pertinentes, deverd atender as
seguintes exigéncias:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

1V - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e
certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal.

Art. 10 - Fica autorizada a utilizagdo, reciprocamente, dos servigos
da Guarda Municipal de maneira compartilhada por municipios limitrofes,

mediante atuag@o de consércio publico.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
SECAO I
DOS CARGOS

Art. 11 - A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de
S&o Fidélis é disposta da seguinte maneira:
1. Comandante Geral;
II.  Corregedor;
III. Ouvidor;
IV. Ocupantes do cargo efetivo de guarda municipal.

Art. 12 - O Cargo de Comandante Geral da Guarda Civil Municipal
de Sé&o Fidélis devera ser provido por ocupante de cargo efetivo do quadro
de carreira da Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis e sera indicado ao
cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 13 - Os cargos de Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil
Municipal de S3o Fidélis deverdo ser providos por ocupante de cargo
efetivo do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis e
serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal para o
mandato de 2 (dois) ano, permitida a recondugéo.

Paragrafo Unico - Durante o prazo do mandato, o Corregedor e o
Ouvidor sé poderdo perder o cargo por requerimento do Chefe do

Executivo Municipal aprovado por maioria absoluta da Camara Municipal.
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R SECAO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO COMANDANTE GERAL

Art. 14 - Compete ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal
de Sdo Fidélis:

1. Coordenar todas as operagdes da Guarda Civil Municipal de

Sé&o Fidélis;

II. Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e
administrativas relativas a Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis;

III. Propor as medidas cabiveis e necessdrias para o bom
andamento do servigo da Guarda Civil Municipal de Sdo Fidélis;

IV. Elaborar parecer sobre a seguranga em grandes eventos;

V. Colaborar, nos limites de suas atribuigdes, com os demais
6rgdos de seguranca publica;

VI. Coordenar a vigildancia interna e externa de proprios
municipais;

VII. Coordenar a formagao, capacitagdo e aperfeicoamento dos
guardas municipais de Sao Fidélis;

VIII. Coordenar o servigo de patrulhamento ostensivo;

IX. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condiges de
seguranga das comunidades;

X. Designar membro efetivo dos quadros da GCM para atuar,
sem Onus, como

responsdvel pela equipe do plantdo, no

desempenho de suas atividades;

XI. Articular-se com os 6rgd@os municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agles interdisciplinares de seguranga no
Municipio e em agdes conjuntas voltadas a promogdo da paz social;

XII. Aplicar as sangdes disciplinares previstas nesta Lei e

previamente apuradas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

SECAO III
DA CORREGEDORIA

Art. 15 - Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
de S&o Fidélis, 6rgdo permanente que tem como finalidade a
apuragao de infragbes disciplinares, fiscalizagdo e o controle dos
servidores da Guarda Civil Municipal, nos termos da lei e
regulamentos proprios.
Art. 16 - A Corregedoria tem autonomia e independéncia
funcional, devendo ser presidida pelo Corregedor.

Parédgrafo Unico - O Corregedor poderé ser auxiliado por
servidores efetivos, designados pelo Prefeito, conforme a
necessidade, que prestardo compromisso, em livro préprio, de bem
e fielmente desempenhar suas fungdes, guardando o devido sigilo,
nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 17 - A Corregedoria tem as seguintes atribuigdes:

I - Promover a apuragao e definigdo das sangdes disciplinares
cabiveis nas infragdes administrativas atribuidas aos servidores da
Guarda Civil Municipal, instaurando sindicancias no dmbito de sua
competéncia e encaminhando resultado dessas ao Comandante
Geral;

I -

regulamentos pelos servidores da Guarda Civil Municipal;

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e

IIT - Apreciar as representagdes que |he forem dirigidas

relativamente a atuag&o irregular de servidores da Guarda Civil
Municipal;

IV - Promover investigagdo sobre o comportamento ético,
social e funcional dos candidatos a cargos de guardas municipais,
bem como dos ocupantes em estdgio probatério, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - Propor ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal o
encaminhamento, se julgar necessario, do servidor para realizar
exames médicos e e/ou outras

psicolégicos qualificagbes

profissionais, ap6s a conclusdo de sindicdncia ou processo
administrativo;

VI - Propor ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal,
diante de necessidade fundamentada, o encaminhamento do
servidor e seus familiares ao servigo social e/ou salide mental;

VII - Acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario, o
registro e desfecho de ocorréncias policiais envolvendo os
servidores da Guarda Civil Municipal, especialmente quando presos

em flagrante delito ou acusado de crimes;

VIII - Realizar diligéncias para apuragdes de infragdes
administrativas;
IX - Representar a autoridade competente para as

providéncias cabiveis, quando apurar a pratica de crime cometidos
pelos servidores da Guarda Civil Municipal;

X - Receber, registrar, classificar, controlar a distribuicdo de
processos no &mbito de suas atribuigées;

XI - Assistir ao Comandante da Guarda Civil Municipal no
desempenho de suas fungoes;

XII - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

XIII - Dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as
atividades da Corregedoria;

XIV - Proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou
impedimento do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, em
caso de flagrante delito ou de infragdao administrativa envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal;

XV - Cumprir e executar outras atribuigbes previstas em lei e
regulamentos;

§1° - A atribuigdo prevista no inciso I para a apuragdo das
infragbes administrativas disciplinares atribuidas aos servidores da
Guarda Civil Municipal sdo restritas a apuragao das faltas previstas
neste Estatuto.

§2° - Identificadas na apuragdo falta punivel com suspensédo
de mais de 30 (trinta) dias, demissdo, destituicdo de fungao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, é dever do
Corregedor comunicar o fato ao Comandante Geral, que devera
tomar as providéncias cabiveis, para instauragdo de procedimento
administrativo devido, conforme legislagao pertinente.

§30 - Aos procedimentos administrativos disciplinares da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de S3o Fidélis aplicam-se as
disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que

couber.

SECAO 1V
DA OUVIDORIA
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Art. 18 - Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de

Sdo Fidélis, o6rgdo permanente e independente, tendo por
finalidade receber, examinar e encaminhar reclamacgodes, sugestdes,

elogios e denuncias acerca da conduta de dirigentes e integrantes e

das atividades do 6rgdo, propor solugoes, oferecer recomendagdes

e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagdo, informagao e resposta.

Art. 19 - A Ouvidoria tem autonomia e independéncia
funcional, devendo ser presidida pelo Ouvidor.

Paragrafo Unico - O Ouvidor podera ser auxiliado por

servidores efetivos, designados pelo Prefeito, conforme a
necessidade, que prestardo compromisso, em livro proprio, de bem
e fielmente desempenhar suas fungdes, guardando o devido sigilo,
nos termos da legislagao em vigor.

Art. 20 - Para a consecugdo de seus objetivos a Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis atuara:

I - Por iniciativa propria;

II - Por solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

III - Em decorréncias de denuncias, reclamacgées e representagoes
de qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 21 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Sao Fidélis
tem as seguintes atribuigdes:

I - Receber e apurar denuncias, reclamagées e representagdes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, ou que contrariem o
interesse publico, praticado por servidores da Guarda Civil
Municipal;

II - Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo,
sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

III - Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e
reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
orgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - Promover estudos, propostas e gestées, em colaboragao
com os demais 6rgdos da Administragdo, objetivando aprimorar o
andamento da Corporacao.

Art. 22 - Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal de
S&o Fidélis:

I - Propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a
instauracdo de sindicdncias e outras medidas destinadas a
civil

apuracao de responsabilidade administrativa, e criminal,

fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Publico, as devidas
comunicacgoes, quando houver indicios ou suspeita de crime;

II - Requerer, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer
6rgdo municipal, informacoes, certiddes, cdpias de documentos ou
volumes de autos relacionados com as denuncias recebidas;

III - Recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adocdo de
mecanismo que dificultem e impecam a violagdo do patrimonio

publico e outras irregularidades comprovadas.

CAPITULO III
DO CODIGO DE ETICA

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 23 - S&o principios fundamentais a serem observados
pelos guardas municipais, abrangidos por este cddigo:

I- Interesse publico: os guardas municipais devem tomar suas
decisdes considerando sempre o interesse publico. Ndo devem
fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

II- Integridade: os guardas municipais devem agir
conscientemente e em conformidade com os principios e valores

estabelecidos neste cddigo e na
defendendo o bem comum;

legislagdo aplicavel, sempre

III- Imparcialidade: os guardas municipais devem se abster de
tomar partido em suas atividades de trabalho, desempenhando
suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IV- Transparéncia: as acoes e decisGes dos guardas municipais
devem ser transparentes, justificadas e razoaveis;

V- Honestidade: o guarda municipal é corresponsavel pela
credibilidade do servigo publico, devendo agir sempre com retiddo
e probidade, inspirando seguranca e confianca na palavra
empenhada e nos compromissos assumidos;

VI- Responsabilidade: o guarda municipal é responsavel por
suas agdes e decisGes perante seus superiores, sociedade e
entidades que exercem alguma forma de controle, aos quais deve
prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

VII- Respeito: os guardas municipais devem observar as
legislagbes, federal, estadual e municipal, bem como os tratados
internacionais aplicaveis. Devem tratar os usuarios dos servigos
publicos com urbanidade, disponibilidade, atencdo e igualdade,

sem qualquer distingdo de credo, racga, posigdo econémica ou social.

SECAO II
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24 - O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os
deveres, tipificar as infracGes disciplinares, regular as sancfes
administrativas, o comportamento e os procedimentos
correspondentes.

Art. 25 - A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada

um dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 26 - Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se
deparar com ato contrario a disciplina da instituicdo, devera adotar
medida saneadora.

Art. 27 - O servidor da Guarda Civil Municipal, se detentor de
infrator devera adotar as

precedéncia hierarquica sobre o

providéncias cabiveis pessoalmente, e se subordinado ou no
mesmo grau hierdrquico, devera comunicar a chefia imediata.
Art. 28 - A cordialidade e o respeito sdo indispensaveis a
formag&o e ao convivio dos integrantes da Guarda Civil Municipal.
Art. 29 -

consideragdo, obrigatérias entre os guardas municipais, devem

A demonstragdo de cordialidade, cortesia e

ser dispensadas também a todos os servidores municipais,

estaduais e federais e municipes em geral.
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Art. 30 - Incumbe aos superiores, incentivar e manter a

harmonia e amizade entre seus subordinados e demais setores.

SECAO III
DAS SANGCOES DISCIPLINARES

Art. 31 -

municipais de S3o Fidélis, na forma desta Lei sdo:

As sangdes disciplinares aplicdveis aos guardas

I - adverténcia;

II - suspensao.

Art. 32 - Adverténcia é a censura verbal ou escrita ao
transgressor, como forma de incentivo a ndo reiteragdo da
pratica de transgressdo disciplinar, de natureza leve, publicada
oficialmente e devidamente registrada nos assentamentos

funcionais do servidor.

I - A adverténcia quando efetivada por escrito, contard com a
assinatura de duas testemunhas, havendo a descrigdo do ato
faltoso, com a fundamentagao legal;

II - Em caso de adverténcia verbal anterior, tal informagéo
devera constar no texto da sangdo.

Art. 33 - A pena de suspensdo, sera aplicada ao integrante da
Guarda Civil Municipal nas infracbes de natureza média, ndo
excedendo 30 (trinta) dias, sendo publicada oficialmente e
devendo ser averbada na ficha funcional individual do infrator.

Art. 34 - S3o transgressoes disciplinares de intensidade leve, a
que se comina a sangdo de adverténcia verbal ou escrita,
segundo sua gravidade:

I - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando
em servigo, e quando na sede da Guarda Civil Municipal, ao
superior hierarquico que se encontrar no local;

II - omitir em registro de ocorréncia ou qualquer outro
documento, dados indispensaveis para o esclarecimento do fato
tratado;

I -

regulamentar ou o designado;

usar equipamento ou uniforme que ndo seja o

IV - apresentar-se para o servigo, atrasado, sem motivo justo;

V - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala
de servigos;

VI - retirar sem permissdo documentos ou outros utensilios
existentes na repartigao ou local de trabalho;

VII - deixar de comunicar ao superior hierdrquico a execugao

de ordem recebida;

VIII - permitir o uso de aparelho telefénico da corporagéo ou
do posto de trabalho para conversas particulares ou sem a
devida ordem;

IX - néo ter o devido cuidado no manuseio de equipamentos
sob sua responsabilidade;

X - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao
disciplinar praticada por integrante da corporagdo sob sua

subordinagao;

XI - deixar de trazer consigo carteira de identidade funcional
da Guarda Civil Municipal;

XII - usar de termos descorteses para com o subordinado,
para com o igual, ou para com municipes em geral;

XIII - procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou
servigos, que escape a sua algada, adotando atitudes prejudiciais
a GCM;

XIV - alegar desconhecimento de ordem divulgada e
registrada em livro de comunicagé@o disciplinar, bem como das
normas gerais de agao;

XV - portar-se de maneira inconveniente em via publica, em
solenidades ou reunides sociais;

XVI - atender ao publico com irreveréncia e com
discriminagao;

XVII - deixar de comunicar ao seu superior imediato, em
tempo oportuno:

a) as ocorréncias policiais;

b) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil
Municipal sob responsabilidade de seu subordinado, do qual
tenha ciéncia;

c) as mensagens telefénicas que Ihe forem remetidas;

XVIII - fumar, quando em servigo, e em local proibidos;
XIX -

autorizagdo, quando estiver de servigo;

tratar de assuntos particulares sem a devida
XX - faltar com o devido respeito as autoridade civis, militares
e eclesiasticas;
XXI -

servigo, em local em que isso seja proibido;

permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao

XXII - ponderar ordens ou orientagdo de natureza do servigo,
utilizando-se do seu sistema de radio;

XXIII - concorrer para discéordia ou desavenga entre os
componentes da Corporagao;

XXIV - infringir as regras de transito de veiculos ou de
pedestres sem absoluta necessidade do servigo;

XXV - deixar de atender a justa reclamagao de subordinado ou
impedi-lo de encaminhar-se a autoridade competente superior,
sempre que a intervengdo deste se torne indispensavel;

XXVI - dirigir-se  ou referir-se ao superior de modo
desrespeitoso;

XXVII - ndo zelar pelo material ou equipamento a si confiado;

XXVIII - dirigir-se ou recorrer em assunto de servigo a
pessoas, 6rgdo ou autoridade superior, sem interveniéncia
daquela a que estiverem diretamente subordinado;

XXIX - simular moléstia para obter dispensa do servigo,
licenga ou qualquer outra vantagem;

XXX - utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial, para fim
particular, com prejuizo do servigo;

XXXI - desuniformizar-se ou desequipar-se em via publica,

apos sair do seu servigo;
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XXXIT -

descomposto, ou ainda, sem cobertura;

apresentar-se em publico com o uniforme
XXXIII - dormir durante as horas de servigo ou trabalho;
XXXIV - o uso abusivo de celular, fones de ouvido, tablet e
notebook durante o horario de servigo.
Art. 35 - As transgressoes disciplinares de intensidade média
se comina a sangao de suspensao, segundo sua gravidade.
Art. 36 - Sao transgressdes disciplinares de intensidade média
a que se comina a sangao de suspensdo de 01 a 05 dias:

I - deixar de assumir a responsabilidade dos atos exercidos
pelos subordinados que agirem em cumprimento de suas
ordens;

II - dirigir veiculos imprudentemente, ou sem a necessaria
habilitagao;

III - revelar falta de compostura por atitude ou gestos,
estando uniformizado;

IV - ficar uniformizado, ndo estando em servigo, em locais
incompativeis ao decoro da classe;

V - praticar atos obscenos em local publico;

VI - afastar-se do posto de servico ou de qualquer lugar em
que se deva achar, por forga de ordem ou escala, salvo motivo
de forga maior ou calamidade publica;

VII - deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas graves
ou crime de que tenha conhecimento, ou induzi-lo a erro ou
engano, mediante informagao inexata;

VIII - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance
para a manutengdo ou estabelecimento da ordem publica;

IX - faltar ao servigo sem motivo justo;

X - dirigir viatura da Corporagdo, sem estar devidamente
escalado para tal fim, salvo quando solicitado pelo superior;

XI - negar-se a receber uniforme e objetos que |lhe sejam
destinados regularmente, ou que devam ficar em seu poder,
desde que estejam em perfeitas condigGes de uso;

XII - permutar servigo sem permissao;

XIII - faltar a verdade para proteger a si ou a outrem;

XIV - trabalhar mal

atencgao;

intencionadamente ou com falta de

XV - ofender colegas com palavras ou gestos;
XVI -

estranhas ao servigo em seu interior;

abandonar viatura deixando detidos ou pessoas

XVII - deixar de comunicar ao superior ou a autoridade
competente qualquer informagdo que tiver sobre a perturbagao
da ordem publica;

XVIII - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagdo,
antes de oficialmente publicados.

§1° - Havendo reincidéncia nas transgressdes em quaisquer
dos itens anteriores deste artigo, a sancdo cominada podera ser
até o dobro de dias de suspensdo;

§2° - Se houver uma segunda reincidéncia, a sangdo podera
ser de até o triplo de dias de suspensdo.

Art. 37 - Sdo transgressdes disciplinares de intensidade

média a que se comina a sangdo de suspensdo de 06 a 14 dias:

I - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal,
carteira funcional, distintivo, peca de uniforme, equipamento ou
qualquer material pertencente a Corporagdo, sem permissdo de
quem de direito;

II - deixar abandonado posto de servico, seja por nao
assumi-lo, seja por abandona-lo definitivamente;

III - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da
disciplina ou do bom nome da Corporagao;

IV - deixar que se extravie, deteriore ou estrague, material
da Guarda Civil Municipal sob sua guarda ou responsabilidade
direta, sem prejuizo do ressarcimento devido;

V - vender a qualquer pessoa, pega do uniforme ou
equipamento que haja recebido para uso préprio;

VI - permanecer em comité politico-partidario ou participar
de comicios, estando uniformizado;

VII - introduzir, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncias
da Guarda Civil Municipal, estampas, publicagdes, ou jornais
que atentem contra a disciplina ou a moral;

§1° - Havendo reincidéncia nas transgressées em quaisquer
dos itens anteriores deste artigo, a sangdo cominada podera ser
de até dobro de dias de suspensao;

§2° - Se houver uma segunda reincidéncia, a sangao podera
ser de até o triplo de dias de suspensdo.

Art. 38 - S3o transgressdes disciplinares de natureza
média, a que se comina a sangado de suspensao de 15 a 30 dias.

I - promover desordem publica;

IT - ameacgar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente,
seu superior hierdrquico, igual ou subordinado;

IIT - subtrair em beneficio préprio ou de outrem documento
de interesse da administragao;

IV - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida,
inclusive os servigos determinados previamente em escala

nominal;
V - ofender superiores hierarquicos ou subordinados com

palavras ou gestos;

VI - agredir fisicamente qualquer membro da Guarda Civil
Municipal;

VII - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus
agentes que estejam no exercicio de suas fungdes, e que, em
virtude desta necessitem de seu auxilio imediato;

VIIIT -

ocorréncia;

omitir-se, sendo indiferente, ao participar de

IX - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal, dada
por autoridade competente;

X - deixar de atender a pedido de socorro;

XI - infringir maus tratos a pessoas sob custédia;

XII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito
proéprio ou alheio;

XIII - apropriar-se de material da corporagdo para uso

particular;
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XIV - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou

tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da
corporagdo ou em repartigGes publicas;

XV - fornecer noticias a imprensa ou midia social sobre
servigo, sem que para isto esteja autorizado.

§1° - Havendo reincidéncia nas transgressdes dos itens
anteriores deste artigo, a sancdo cominada passara ser de até o
dobro de dias de suspensdo;

§2° - Havendo a segunda reincidéncia em transgressdo de
qualquer dos itens deste artigo, ja tendo o transgressor sofrido
no minimo duas (02) suspensdes, cabe ao Comandante Geral
da Guarda Civil Municipal, encaminhar a questdo a Comissao

Permanente de Inquérito Administrativo para avaliagdo

disciplinar, e se for o caso, abertura de inquérito administrativo.

SECAO 1V
DAS APLICAGCOES DAS SANCOES

Art. 39 - A aplicagdo da sangdo deve ser feita com
justica, serenidade e imparcialidade, para que o punido fique
consciente e convicto de que a norma se inspira no
cumprimento exclusivo do dever.

Art. 40 - A aplicagao das sangdes deve obedecer as
seguintes normas:

I - nenhuma sangdo serd aplicada sem que o transgressor
seja ouvido, e que seja transcrito a termo de declaragdo, salvo
em caso de revelia;

II - na ocorréncia de varias faltas em conexdo entre si, a
cada uma deve ser imposta a sangdo correspondente;

III - por uma Unica transgressao ndo deve ser aplicada mais
de uma sangao;

IV - em caso de duvidas, devera se realizar sindicancias ou
averiguagdes para a devida apuragao;

V - a apuracgdo dos fatos devera estar concluida no prazo de
até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis, por igual periodo e
justificadamente, pelo Corregedor.

VI- a sangdo s6 poderd ser aplicada em até 90 (noventa)
dias apos o conhecimento da transgressdo pela autoridade
competente, exceto no caso em que haja sindicancia ou
averiguagles registradas e ndo concluidas.

Art. 41 - Na aplicagdo da sangdo serdo mencionados:

I - a autoridade que for aplicar a sangéo;

II - a competéncia legal para sua aplicagéo;

III - a natureza da sangdo e o numero de dias, quando se
tratar de suspenséo;

IV - o nome do integrante da Guarda Civil Municipal que
cometeu a infragdo e seu cargo;

V - a falta cometida em termos precisos e sintéticos;

VI - o texto regulamentar referente a falta em que incidiu o
transgressor.

Parégrafo Unico - Quando quem tem o poder de punir uma

transgressdo concluir que a sangdo a aplicar estd além do limite
méximo que lhe é autorizado, solicitard a quem de direito, como
agao disciplinar sobre o transgressor, a aplicagdao da sangao a ser
sugerida.

Art. 42 - As sangles serdo cumpridas a partir da data da
notificagdo do infrator, devendo ser obrigatéria a sua publicagdo
oficial.

§ 19 - Encontrando-se o integrante da Guarda Civil Municipal
cumprindo sangdo por uma falta disciplinar e se durante o
cumprimento da sangdo praticar nova transgressdo esta serd
apurada apds o término do cumprimento da sangdo anterior.

§ 29 - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a sangdo
devera ser cumprida a partir da data da apresentagdo daquele que

estiver sendo punido.

CAPITULO IV
DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 43 - Ao servidor efetivo do cargo de guarda municipal em

exercicio no Municipio de S3o Fidélis serd emitida a carteira de
identificacdo funcional, dotada de fé pulblica e constituira prova de
identidade civil, conforme preceitua o art. 2°, inciso V, da Lei
Federal n® 12.037/2009.

g1o -

estritamente pessoal e intransferivel, sendo vedado ceder ou

A Carteira de Identificagdo Funcional é de uso

emprestar a terceiros, ou deles fazer uso indevido, ficando o

responsavel por sua guarda, encaminhado a procedimento

administrativo especifico, sujeito as penas previstas em lei.
52°-

identidade funcional, mantendo-as sempre em bom estado e ndo

Os servidores deverdo zelar por suas carteiras de

as utilizando de forma diversa da prevista na legislagao.

Art. 44 - A emissdo, distribuigdo, controle de entrega e
recolhimento da Carteira de Identificagdo Funcional serd de
responsabilidade da Guarda Civil Municipal.

§1°- As

Identificagdo Funcional

caracteristicas e o modelo da Carteira de
serdo definidas por Decreto do Poder
Executivo.

§2° - A entrega da Carteira de Identificagdo Funcional ao
servidor sera feita mediante assinatura do termo de
responsabilidade de utilizacgdo e de confirmagdo dos dados da
carteira de identificagdo funcional nele constantes.

§ 3° - De acordo com a discricionariedade e observada sua
disponibilidade financeira, o Municipio podera custear a confecgdo
do documento, no ato da renovagdo ou na emissdao de vias
subsequentes.

§ 4° - Podera acarretar 6nus para o servidor, no valor de seu
custo unitario, a substituicdo das carteiras de identidade funcional,

nos casos em que ficar demostrado que o mau estado de
conservacao foi decorrente de uso indevido por parte do servidor.

Art. 45 - A Carteira de Identificagdo Funcional sera substituida
mediante pedido subscrito pelo guarda municipal a Guarda Civil
Municipal de Sdo Fidélis, nos seguintes casos:

I - perda, extravio, furto ou roubo do documento, comprovado

através de boletim de ocorréncia;
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II - alteracdo da situagdo funcional ou dos dados cadastrais do
guarda municipal ativo;

III - inutilizacdo por mau estado de conservacdao ou defeito
originario;

§1° - Na hipdtese do inciso I, o servidor deverd comunicar a
Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis imediatamente e mediante
requerimento por escrito do fato, acompanhado do boletim de
registro de ocorréncia policial.

§ 2° Nos casos dos incisos II e III, o servidor devera entregar
a Carteira de Identificagdo Funcional anterior, o que condiciona a
entrega na nova carteira.

§3° Em nenhuma hipdtese, serd admitido que um servidor
disponha de duas carteiras de identidade funcional.

Art. 46 - No caso de aposentadoria o servidor devera devolver
sua Carteira de Identificacdo Funcional no prazo de até 15 dias,
contados da data da publicagdo de sua Portaria de aposentadoria,
sob pena de responder na forma da legislagdo em vigor, pela
conduta cometida.

Art. 47 - A Carteira de

obrigatoriamente devolvida nos casos de:

Identificacdo Funcional sera
I - exoneragao;
II - disponibilidade;

III - licenga sem vencimentos;

IV - cessdo para outro 6rgdo ou ente federal, estadual ou
municipal;

V - qualquer outro tipo de afastamento da lotagdo originaria,
que ndo sejam os afastamentos temporarios previstos no Estatuto
do Servidor, tal como férias, licenga médica, entre outras.

§1° - A utilizagdo da Carteira de Identificagdo Funcional, apds
a ocorréncia de quaisquer das hipoteses referidas no caput deste
artigo, constitui infragdo administrativa, sem prejuizo de agdo de
responsabilidade civil ou penal por danos causados pelo uso
indevido do mesmo.

§2° - Cabera a chefia imediata de lotagdo do guarda municipal
receber em devolugéo a Carteira de Identificagdo Funcional.

§3° - Apds o recebimento, a chefia imediata, por meio de CI
(Comunicagdo Interna), devera encaminhar a Carteira de
Identificagao Funcional a Guarda Civil Municipal de Sdo Fidélis.

Art. 48 - O servidor que for designado para cargo em
comissao, em fungdes alheias a este regulamento, tera sua carteira
funcional do cargo efetivo acautelada durante o periodo em que
exercer o respectivo cargo em comissdo, devendo entrega-la na
Guarda Civil Municipal de Séo Fidélis.

Art. 49 - Nos casos de falecimento do servidor, o recolhimento
da Carteira de Identificagdo Funcional, devera ser feito pela chefia
imediata de lotagdo do guarda municipal, junto aos respectivos
familiares, em até 10 (dez) dias do ébito do servidor.

Paragrafo unico — Um representante da familia do servidor,
devera ser notificado para efetuar a entrega da carteira funcional,
caso ndo haja devolugdo tempestiva.

Art. 50 -

prazos previstos nesta Lei,

A nado devolugdo da carteira de identidade nos

sujeita o responsével as agoes

administrativas e penais previstas em lei.
Art. 51 - A nova emissdo da Carteira de Identificacdo
Funcional, trard impresso o mesmo numero da carteira originaria.
Art. 52 - A Carteira de Identificagdo Funcional tera validade
de 05 (cinco) anos.

CAPiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - O Poder Executivo providenciard 0s recursos
necessarios a Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipal
de S&o Fidélis, destinados ao cumprimento de suas fungdes.

Art. 54 - Os vencimentos dos cargos de Comandante da
Guarda, Ouvidor e Corregedor da Guarda Civil Municipal de Sédo
Fidélis, criados por esta Lei, sdo definidos no Anexo Unico desta
Lei.

Art. 55 - A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e
equipamentos padronizados, definidos pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 56 - Fica extinto o cargo comissionado de Chefe do

Departamento da Guarda Municipal e Patrimonial, DAS IV.

Art. 57 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a

conta de dotagdo propria.

Art. 58 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua

publicacdo, revogadas as disposicGes contrarias.

Sdo Fidélis, 10 de setembro 2019.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito

ANEXO UNICO

CARGOS COMISSIONADOS

Cargos da GMSF Padrdo de vencimento

Comandante Geral DAS-IV
Corregedor DAS-V
Ouvidor DAS-V

Sé&o Fidélis, 10 de setembro 2019.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito
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MENSAGEM 013, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

Colenda Camara Municipal de Sé&o Fidélis,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que é apresentado aos Ilustres Vereadores dispGe
sobre: “"Estatuto da Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis - GCMSF e da

outras providéncias.”

A Lei Federal n® 13.022/2014, que dispdes sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais e regulamenta o artigo 144, §8°, da Constituicdo da
Republica, versa sobre atribuigdes, carreira e organizagdo das Guardas

Municipais em territério nacional.

Considerando a importéncia de adequar a legislagdo municipal nas
demandas apresentadas na Lei Federal, apresentamos mudangas que
valorizam a carreira da instituigdo, como a exigéncia que os cargos em
comissdo da guardas municipais deverdo ser providos por membros
efetivos do quadro de carreira do 6rgdo, ou seja, que terdo nos seus

quadros diretivos servidores da prépria corporagao.

De grande relevéncia também é a criagdo de 6rgdos de controle
interno (corregedoria) e externo (ouvidoria), conforme previsdo da
legislagé@o federal, que contribui para o desenvolvimento institucional da
Guarda Civil!

A Corregedoria € um 6rgdo de controle interno que atua de forma

independente, cabendo a esta proceder inspegdes administrativas,

instaurar processos internos, investigar a veracidade dos fatos, podendo

até sugerir sangdes e punigdes previstas no Estatuto da Guarda Civil
Municipal, apés a andlise das possiveis transgressdes e irregularidades
cometidas, e consequentemente opinar pela aplicagdo das penalidades

administrativas cabiveis.

A Ouvidoria é um 6rgéo de controle externo, para receber, examinar e
encaminhar reclamagGes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgéo, propor
oferecer informar os resultados aos

solugdes, recomendagdes e

interessados, garantindo-lhes orientagédo, informagao e resposta.

Por se tratar de projeto que resultaréd em aumento de despesa, em
respeito ao previsto no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
destaca-se que o impacto orgamentario-financeiro anual foi realizado,
havendo projegdo para os anos subsequentes devidamente compativeis
com a Lei Orgamentdria Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orgamentaérias.

Dessa forma, entende-se ser plenamente justificdvel o mérito do
presente Projeto, que certamente merecerd sua acolhida pelos Ilustres

Edis integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal.

Renovo a Vossas Exceléncias, neste ensejo, minhas expressdes de

aprego e consideragao.

Séo Fidélis, 19 de agosto de 2019.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito
Ao Exmo. Sr.
Carlos Rogério Vieira da Silveira

MD. Presidente da Camara Municipal de S&o Fidélis/RJ.
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“CIDADE POEMA”

ESTADO DO RIO DE JANEIRO N i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 1.587, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

“Cria a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e cria cargos em
comissdo no &mbito da estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio

de S&o Fidélis.”

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana - SEMSU.

Paragrafo unico - Entende-se por seguranca urbana a
atuagdo dos 6rgdos publicos municipais de forma articulada, priorizando

nas politicas publicas urbanas a prevengao a violéncia.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
compete:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
segurancga urbana no Municipio de S3o Fidélis;

II - executar, através de seus érgdos, as politicas publicas de
interesse da pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as
politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram
nos assuntos de seguranga urbanada cidade;

III - estabelecer relacdo com os o6rgdos de segurancga
estaduais e federais, visando agdo integrada no Municipio, inclusive com

planejamento e integragdo das comunicagées;

IV - contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia
urbana, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidad&os;

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem a
seguinte estrutura basica que compde seu o quadro se cargos
comissionados: 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Seguranga
Urbana, DAS-I; 1 (um) cargo de Superintendente de Seguranga Urbana,
DAS-II; 2 (dois) cargo de Coordenador de Divisdo de Controle de
Gestdo Operacional, DAS-V; e 1 (um) cargo de Encarregado de Servigos,
DAS-V.

Paragrafo unico - Fica alterada a nomenclatura do cargo de
Gerente de Seguranca publica e Defesa Social para Gerente de
Seguranga Urbana e Defesa Social, mantendo-se o simbolo
remuneratdrio, que passa a compor a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 4° -

Secretaria Municipal de Salude, os seguintes cargos em comissdo: 2

Ficam criados, na estrutura administrativa da

(dois) cargos de Coordenador da Academia da Saude, DAS - IV.

Art. 5° -

Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo, os seguintes cargos em

Ficam criados, na estrutura administrativa da
comissdo: 1 (um) cargo de Coordenador de Divisdo de Agéncia de
Correios Comunitaria em Ernesto Machado, DAS - V e 3 (trés) cargos

de Gerente de Desenvolvimento de Sede e Interior, DAS-III.
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Art. 6° - Ficam criados, na estrutura administrativa da

Secretaria Municipal de Fazenda, o seguinte cargo em comissdo: 1 (um) ESTADO DO RIO DE JANEIRO

cargo de Superintendentede Administragdo Fazendaria, DAS - II. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “cIDADE POEMA"

o _ i ) - )
Art. 7 Ficam criados, na estrutura administrativa da GABINETE DO PREFEITO

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, os seguintes cargos em

comissdo: 1 (um) cargo de Chefe de Departamento de Apoio
PORTARIA N° 362, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Administrativo, DAS - IV e 1 (um) cargo de Chefe de Departamento de
Promogao e Difusdo Turistica, DAS-IV.

Art. 8° - Ficam criados, na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os seguintes cargos em Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao Fidélis, no
comissdo: 1 (um) cargo de Coordenador Geral do Bolsa Familia, DAS - pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicdes legais,
II; 2 (dois) cargos de Coordenador Geral do CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, DAS-II e 1 (um) cargo de Coordenador RESBILYE
Geral do CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social, DAS-II.

Art. 9° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Secretario Exonerar, retroativo ao dia 02/09/2019, o Sr. Thony Wallen Nunes
da Silva, CPF 053.019.217-97, do Cargo Comissionado de Chefe de Departamento de Apoio

Administrativo - SEMDAP, Ref. DAS 1V, Anexo [, da Lei Municipal n.°1.338, de 17 de dezembro
remuneratorio. de 2012.

de Gabinete para Chefe de Gabinete do Prefeito, mantendo-se o simbolo

Art. 10 - Ficam ratificadas as alteragbes feitas na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal através de Decretos com base em Registre-se, publique-se e cumpra-se.
autorizagdo legislativa da Lei Municipal n©1.533/2018.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugdao desta Lei Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2019.
correrdo por conta de dotag&o proprias.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposicdes em contrario. ) ) .
Amarildo Henrique Alcantara

Prefeito Municipal

S3o Fidélis, 10 setembro de 2019.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito
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GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 363, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

PORTARIA N° 361, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao Fidélis, no
Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao Fidélis, no | pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicoes legais,
pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

RESOLVE
Revogar a Portaria n® 147 de 21 de margo de 2019.

Exonerar, retroativo ao dia 02/09/2019, o Sr. Marcelo da Silva de Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Souza, CPF 087.879.397-62, do Cargo Comissionado de Chefe do Departamento de Controle e
Avaliagdo - SEMUS, Ref. DAS 1V, Anexo I, da Lei Municipal n.°1.338, de 17 de dezembro de

2012. Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2019.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Amarildo Henrique Alcantara

Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2019. Prefeito Municipal

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 364, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

PORTARIA N° 366, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de S&o Fidélis, no

pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribui¢des legais, Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao Fidélis, no

pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE
RESOLVE

Nomear, retroativo ao dia 02/09/2019, o Sr. Robson José da Silva
Pinheiro, CPF 722.123.067-68, para exercer o Cargo Comissionado de Chefe do Departamento Nomear a Sra. Mayara Escala de Souza, CPF 179.171.117-09, para
de Controle e Avaliagdo - SEMUS, Ref. DAS 1V, Anexo I, da Lei Municipal n.°1.338, de 17 de |exercer o Cargo Comissionado de Supervisor de Servigos - SEMFA, Ref. DAS VI, Anexo ], da Lei
dezembro de 2012. Municipal n.°1.338, de 17 de dezembro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2019. Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2019.

Amarildo Henrique Alcantara

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
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PORTARIA N° 365, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

PORTARIA N° 367, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao Fidélis, no ; . i . - s s
plénio exercidia do'seil imandato & ho Uso de suas atibuicdes legals, Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao Fidélis, no
' pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE
RESOLVE

Nomear o Sr. Marcelo da Silva de Souza, CPF 087.879.397-62, para . i _

exercer o Cargo Comissionado de Chefe de Cadastro Fiscal e Imobiliario - SEMFA, Ref. DAS 1V, . Nomear, retroativo ao dia 02/09/2019, © Sr. Marcus Vinicius
Anexo L, da Lei Municipal n.°1.338, de 17 de dezembro de 2012. Alvarenga Cesério, CPF 148.8?1-.657i67, para exercer o Cargo Comissionado dg Chef‘e‘ de
Departamento de Apoio Administrativo - SEMDAP, Ref. DAS IV, Anexo I, da Lei Municipal
n.°1.338, de 17 de dezembro de 2012.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2019.

Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2019.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 368, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao Fidélis, no
pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Nomear a Sra. Mayara Paulino Oliveira e Oliveira, CPF
115.420.187-22, para exercer o Cargo Comissionado de Coordenador de Divisdo de Apoio
Administrativo — SEGAB, Ref. DAS V, Anexo I, da Lei Municipal n.°1.338, de 17 de dezembro de
2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2019.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°: 0053/2019.

DATA: 24/09/2019 HORARIO: 10:00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE ELETRODOMESTICOS, ELETRONICOS E UTILIDADES
DOMESTICAS

LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: Sala de LicitagGes, localizada na Pragca S&o Fidélis -
151 - Centro - Séo Fidélis - RJ - de segunda a sexta-feira de 8:00 as 11:00 e de 13:00 as
17:00 horas. Ou através do portal da Prefeitura: saofidelis.rj.gov.br/licitacao/

MAIORES INFORMAGOES PELO TELEFONE: (22) 2758-1082 — Ramal: 204
CRITERIO DE RETIRADA PRESENCIAL DO EDITAL: 01 (uma) resma de papel A-4; carimbo
do CNPJ da empresa.

Luciana Mozer da Silva Cortes
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo




