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LEI N° 1.592, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019. 5
EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N°051

"Dispbe sobre a abertura de crédito A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso Publico realizado no
dia 19 de julho de 2015, CONFORME DESCRIGAO ABAIXO, para comparecerem na sede da Prefeitura Municipal no periodo
compreendido entre 23/10/2019 a 21/11/2019, nos horéarios das 9 h as 11 h e das 13 h as 17 h; ao Departamento de Pessoal da
or¢amento geral da Prefeitura Municipal de Secretaria Municipal de Gest&io e Recursos Humanos, localizado na Praga S&o Fidélis, 151 — Centro (Sede da Prefeitura), para

S&o Fidélis”

adicional por assinatura de convénio no

apresentacdo dos documentos e habilitacdes exigidas em atendimento aos itens 13.2, 13.3, 13.3.1, 13.4, 13.5 e 13.6, do Edital
001/2015, subsidiando posse de seus respectivos cargos, a saber:

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA
£ = z ’ ; ; Inscricéo | Nome [ Classificagcdo
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:
’ 9 005706 | JOAO GERALDO MARTINS EVANGELISTA | 6°
6 . . . . DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS (12 FASE|
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, a)  Uma foto, tamanhos 3x4 recentes, colorida;
, .. L. b)  Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
através de Decreto, Crédito Adicional no valor de R$ 397.429,23 ¢) CPF;
) . ) d)  PISIPASEP;
(trezentos e noventa e sete mil, quatrocentos e vinte e nove reais e e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
f)  Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
vinte e trés centavos) na forma que segue: g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
4 : h)  Certid&io de nascimento ou casamento;
i) Certiddo de o e de jliéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta de
- - inagcdo para os menores de DSanos
Unidade Prog. De Trabalho Despesa NR Fonte Crédito j) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo p i dquirida em instituico de ensino oficial
- — legalmente reconhecida pelo MEC;

Secretaria | 02.0800.15.451.0017.1018 | 44905100 | 149 Convénio R$ 364.034,51 k) Comprovante de endereco;
Mun.de Federal )  Certiddo Negativa Criminal;
Obras e m) Declaragéo de bens e valores que compde o seu patriménio;
Urbarii n) Comp te de éncia ou habilitagéo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

il amsn_m o) Paraos cargos de proﬁssao regulamentada devera ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe;
Secretaria | 02.0800.15.451.0017.1018 | 44905100 | 147 Impostos e R$ 33.394,72 p) quan o ao ou ndo de outro cargo (actimulo de cargo), emprego ou fungdo publica, nos
Mun.de Transferéncias termos do Inciso XVI, alineas “@”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37, da Consntulgao Federal;

Obras e q) Declaragéo de horario de trabalho se possuir outro vinculo empregaticio, para ¢éo de patibili com o
N horério disponivel e de il da A ¢&o Municipal;

Urbanismo r) D ¢éo de possuir disponibili para penhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em

TOTAL R$ 397.429,23 | | dias i feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

s) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

Obs A documentacado sera entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo
[J a desde que sejam apresentados os documentos originais.

EXAMES A SEREM APRESENTADOS (22 FASE)
Para todos os Cargos:

a) EXAME DE SANGUE: Hemograma completo, Glicose, Uréia e Creatinina
b) EXAME DE URINA: EA.S.

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que

trata o artigo 19 serdo procedentes de:

I - Fonte Convénio, mediante a transferéncia da Unido Federal,

através Contrato de Repasse n® 857084/2017/MCIDADES/CAIXA, na c) Demais exames médi atoriais, se ario, solicil no Edital de convocagéo do candidato.
N i o d) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por medlco credenmado junto a Prefeitura Municipal.
forma do inciso H' art. 43' Lei n® 4. 320/64' Obs.: Somente serdo encaminhados a 22 fase os candidatos que apresentarem TODOS os documentos relacionados a 12 Fase.
[e] candig!ato que porAqu.anyAer motjvo ndo apresentar a documentacéo e exames exigidos na 12 e 2° fase de convocacéo, perdera
II - Fonte Impostos e Transferéncias, ou seja, a contrapartida, automaticamente o direito & investidura.
) . . i O n&o comparecimento no prazo legal xmphcara na desisténcia do i [ a Prefeitura os imediatos
mediante anulagdes parciais ou totais dos Programas de Trabalho posteriores, do @ ordem de

. ) L . Stio Fidélis-RJ, 23 de outubro de 2016,
consignados no orgamento vigente, conforme inciso III, art. 43, Lei n°

4.320/64.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, [Rogéria "‘f,fé:;:‘i’;" Q"mm:umanos

revogadas as disposigdes em contrario.

Sao Fidélis, 23 de outubro de 2019.

Amarildo Henrique de Alcantara
-Prefeito-
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EDITAL DE CONVOCACAO DE POSSE N°052
A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso Publico realizado no
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS %4 &Z.n. dia 19 de julho de 2015, CONFORME DESCRIGAO ABAIXO, para comp na sede da icipal no periodo
compreendido entre 23/10/2019 a 21/11/2019, nos horérios das 9 h as 11 h e das 13 h as 17 h; ao Departamento de Pessoal da

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gestéo e Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, localizado na Praca S&o Fidélis, 151 — Centro (Sede da Prefeitura), para

p &0 dos e itagdes exigidas em i aos itens 13.2, 13.3, 13.3.1, 13.4, 13.5 e 13.6, do Edital
001/2015, idi posse de seus i cargos, a saber:
ASSISTENTE SOCIAL
Inscrigéo | Nome [ Classificagio
°
‘ PORTARIA N°076, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019 ‘ 000379 | BRUNA GANDRA DE SOUZA ‘ 18°
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
Inscrigio | Nome [ Classificagdo
004219 { TIAGO PESSANHA MACHADO I 6°
ROGERIA DE CARVALHO QUINTAN, Secretéaria Municipal de Gestéo DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS (1° FASE]
e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto a) Uma foto, tamanhos 3x4 recentes, colorida;
n°3.601/18 b)  Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
! c) CPF;
d) PIS/PASEP;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
f) D de i de i nacional, que contenha fotografia;
g) Certificado de ista, para os i do sexo i
h)  Certiddo de nascimento ou casamento;
i) Certidéo de i e de freqiié escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta de
RESOLVE: vacinag&o para os menores de 05anos;
j) Comprovante de escolaridade exigida para provil do cargo pi ido, adquirida em instituicdo de ensino oficial
legalmente reconhecida pelo MEC;
K Comprovante de endereco;
I)  Certiddo Negativa Criminal;
m) Declaracéo de bens e valores que comp&e o seu patriménio;
" n) Compi de ié| ou ilitacdo para o cargo f exigido no ANEXO | deste Edital;
Revogar a portaria n° 73/2019. o) Para os cargos de profissio devera ser ap! o respectivo registro no conselho de classe;
p) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (aciimulo de cargo), emprego ou fungéo publica, nos
R . termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37, da Constituicdo Federal;
Registre-se, publique-se e cumpra-se. q) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para do de il com o
SEMGER, 23 de outubro de 2019 horario disponivel e de interesse da Administracéo Municipal;
e : r D o de possuir di I para ivi em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em
dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

s) Demais se no Edital de do

Obs.: A documentagéo sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado @ Administragéo
Municipal proceder a autenticagao desde que sejam apresentados os documentos originais.

EXAMES A SEREM APRESENTADOS (22 FASE|

) .ROGE.R.IA DE CAR\_/ALHO QUINTAN Para todos os Cargos:
Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos ) . !
a) EXAME DE SANGUE: Hemograma completo, Glicose, Uréia e Creatinina

b) EXAME DE URINA: EA.S.

c) Demais exames médi iais, se ari icil no Edital de cao do

d) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico i junto a icil

Obs.: Somente serdo i & 2° fase os que ap TODOS os i a 12 Fase.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentac&o e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, perdera
i odireito ai i L

O néo P i no prazo legal implicara na istél do i podendo a convocar os imediatos

posteriores, a ordem de i £l

Séo Fidélis-RJ, 23 de outubro de 2019.

¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO 'Rvogén'a de Carvalho Quintdn

) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS APl Fumanes
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2075, 23 DE OUTUBRO DE 2019.

A Secretdria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com o Decreto n23.601/18, e

CONSOANTE ao que dispde o Decreto n93.718, de 14 de margo de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 - Convocar, para contratacdo temporaria, na forma do Decreto
n23718/19, o candidato relacionado abaixo, conforme ordem de classificacdo do Concurso
Publico n2 001/2015 — PMSF;

NOME CARGO
DANIELLY ARAUJO DA SILVA CURTY FONOAUDIOLOGO

Art. 22 - O candidato deverd comparecer ao setor de RH da Secretaria

Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, com enderego a Praga Sdo Fidélis, 151 - Centro -
Sdo Fidélis-RJ, a partir do dia 24 de outubro de 2019, das 8h as 17h;

Art. 32 - O candidato, se interessado, terd o prazo de até 72 (setenta e
duas) horas Uteis, a partir do dia 24/10/2019, para se apresentar;

Art242 - Apds o prazo, serd convocado o candidato posterior na listagem de
classificagdo do Concurso.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

SEMGER, 23 de outubro de 2019.

Rogéria de Carvalho Quintdn
Secretaria Municipal de Gest&o e Recursos Humanos




