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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS “CIDADE POEMA”
GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N° 3.787, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Declara a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e autoriza a
contratagdo de pessoal por tempo

determinado, de que cuida o artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, e da

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo Fidélis, no Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigGes legais, nos termos dos artigos 82,

inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio

CONSIDERANDO a obrigatoriedade legal do Municipio de prestar

servigos de qualidade aos municipes;

CONSIDERANDO a necessidade do Chefe do Executivo Municipal

salvaguardar a qualidade da oferta do ensino publico;

CONSIDERANDO a necessidade premente de a Administragao
Publica Municipal garantir o funcionamento dos servigos essenciais a

cargo da maquina publica;

CONSIDERANDO que o artigo 1° da Lei Municipal n® 1.501/17,
prevé que, para atender a necessidade, considerando o excepcional
interesse publico do ensino municipal, a Administragdo Municipal,
da de

contratagdo de pessoal por tempo determinado;

através Secretaria Municipal Educagdo, poderda efetuar

REPUBLICADO POR INCORRECAO

CONSIDERANDO a observancia do Principio da Continuidade do

Servigo Publico;

CONSIDERANDO a justificativa, em razdo de afastamentos

temporarios, informada pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

CONSIDERANDO a supremacia do

excepcional necessidade de adocdo de medidas urgentes no caso

interesse publico e a

vertente;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia de observancia
obrigatéria pelo Poder Publico, conforme previsto no caput do artigo 37

da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a necessidade e, portanto, autorizada a
contratagdo de servidores por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria, ante excepcional interesse publico, conforme
as disposicdes descritas no Anexo Unico.

Art. 2° - As contratagdes deverdo ser precedidas por despacho
do

justificando o interesse publico e a necessidade da contratacdo, nos

motivado e fundamentado Secretario Municipal Educacdo,

termos do presente decreto e da Lei Municipal n® 1.501/17.

Art. 3° - A contratagdo para atender as necessidades previstas no
presente Decreto deverd ser precedida de processo seletivo ou
convocagdo respeitando a ordem de classificagdo de concurso publico
vigente, sempre observando critérios objetivos e sujeito a ampla

divulgacao.
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REPUBLICADO POR INCORRECAO
. REPUBLICADO POR INCORRECAO
Art. 4° - A contratagdo por prazo determinado de que trata este
Decreto se aplica o regime juridico administrativo especial, sem que ANEXO UNICO
ocorra a incidéncia das disposicdes da Consolidacdo das Leis Decreto n© 3.787, de 11 de dezembro de 2019
Trabalhistas - CLT. i X CARGA SALARIO
FUNGAO QUALIFICAGAO HORARIA | VAGAS | BacE - Rg
) o Ensino Médio
Art. 5° - O contrato firmado de acordo com este Decreto extinguir- Professor de Completo na érea de
se-a: Educagéo Magistério ou Curso 25 01 1.598,58
’ Infantil Superior em
Pedagogia.
I - pelo término do prazo contratual; Ensino Médio
Professor Completo na area de
II - Por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com Docente II Mag'sslfzzgo"r”egq“rs" 25 20 | 1.598,58
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; Pedagogia
Brofassor Ensino Superior com
III - No caso do o contratado incorrer em infracdo aos deveres e Docente I licenciatura plena e
(Lingua habilitagdo no 30 06 1.918,30
proibicdes previstas nas disposicGes disciplinares aplicaveis aos Portuguesa) componente curricular
v Lingua Portuguesa.
servidores efetivos, respeitado o contraditorio e a ampla defesa; Ensi%w Superigor g
Professor licenciatura plena em
IV - Imediatamente, pelo término da causa que originou a Docente I Letras e habilitagdo no 30 03 | 1.918.30
N L. (Lingua componente curricular : !
contratagao temporaria; Inglesa) Lingua Inglesa
(Inglés)
V - Em razdo de interesse publico. Ensino Superior com
Professor licenciatura plena e
o . L L . Docente 1 habilitagdo no 30 02 1.918,30
Art. 6° - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragao (Matemédtica) | componente curricular
Publica, antes do prazo contratual, ndo enseja direito a indenizag&o. _Matematica.
Ensino Superior com
o N . . L Professor licenciatura plena e
Art. 7° - As contratagdes dar-se-do com base no artigo 37, inciso Docente 1 habilitag&o no 30 04 1.918,30
IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 1.501/17. (Geografia) °°mp°ge”te ‘;_”"”w'a"
eograria.
Ensino Superior com
Art. 8° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos Brofassor licenciatura plena e
deverd promover a contratacdo dos profissionais e tomar as demais Docente I habilitagéo no 30 03 | 1.918,30
(Histéria) componente curricular
providéncias necessarias. Histéria.
& i i . Ensino Superior com
Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. Professor licenciatura plena e
Docente I habilitagdo no 30 02 1.918,30
(Ciéncias) componente curricular
Ciéncias
. Profasssi Ensino Superior com
Sdo Fidélis, 11 de dezembro de 2019. Socarte I licenciatura plena e
(Educacio habilitagdo no 30 02 1.918,30
Fl’sicag) componente curricular
Educagéo Fisica.
Ensino Superior com
Professor licenciatura plena e
Amarildo Henrique Alcantara Docente I habilitagdo no 30 03 1.918,30
Prefeito (Arte) componente curricular
Arte.
Professor Ensino Superior com
Docente 1 licenciatura plena em 30 02 1.918.30
(Ensino Ciéncia da . !
Religioso) Religido/Teologia.
Ensino Superior
licenciatura plena em
Letras/Libras ou
Pedagogia e curso de
Profassor Especializagdo _( Lato
Docente I Sensy ) &m Librae 30 01 | 1.918,30
(Libras) emitido por_Instltuu;ao
Credenciada Ou
Certificagdo no Exame
Nacional de
Proficiéncia em Libras
expedido pelo MEC.
Profassor Curso Superior em
Pedagogo Pedagogla, com 25 01 | 2.200,57
{Supervisor) habilitagdo em . !
P Supervisdo Escolar.
Professor Curso Superl_or em 25 o1 2.200,57
Pedagogo Pedagogia.
Sé&o Fidélis, 11 de dezembro de 2019.
Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS “CIDADE POEMA”
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DA EDUCAGAO - AREAS DIVERSAS
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO FIDELIS.

O MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, pessoa juridica de direito publico, com sede
na Praca Sado Fidelis, Centro, Sao Fidélis/RJ, inscrita no CNPJ
29.110.093/0001-03, através da Secretaria Municipal de Educacdo e a
Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado — COPSS,
nomeada pela Portaria n® 455/2019, torna publico a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, de acordo com a Lei Municipal
1.501/17 e o Decreto Municipal n° 3.787/19, visando a sele¢do de pessoal
para contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sob contrato de natureza
administrativa, em conformidade com as disposi¢cdes regulamentares contidas
no presente Edital e seus anexos.

I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O Municipio de Sao Fidélis realizara o presente Processo Seletivo
Simplificado de avaliagcdo de titulos e experiéncia profissional, de carater
eliminatodrio e classificatorio, para sele¢do de servidores em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢cdes deste Edital, para
atuarem em carater excepcional na Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado
pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario,
nomeada pela Portaria n® 455/2019.

1.3 - Todas as informagdes referentes ao presente Processo Seletivo
estardo  disponiveis no site da Prefeitura de S3o Fidélis,
www.saofidelis.rj.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo.

1.4 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste
Edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de que todas as
exigéncias deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.5 - E reservado a Municipalidade o direito de proceder & contratagéo
em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades, podendo
manter quadro de reserva de candidatos aprovados.

16 - Os contratos por tempo determinado firmados com a
Municipalidade pelos candidatos convocados serdo regidos pelo regime
especial de direito administrativo, nos termos das normas de regéncia.

1.7 - O presente processo seletivo tera validade de 02 anos a contar da
publicagdo da homologag&o de seu resultado final.

1l- DAS DISPOSICOES GERAIS
2. DADIVULGAGAO

2.1 - Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e
o resultado final, relativos ao Processo Seletivo Simplificado, seréo divulgados
no site oficial da Prefeitura de S&o Fidélis, www.saofidelis.rj.gov.br/, bem como
no quadro de avisos na Sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Educagéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

3.1 — Ficam reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia,
observando item 8.4.

3.2 - De acordo com a jurisprudéncia patria, tal percentual se faz
necessario, pois caso ocorra a abertura de novas vagas dentro do prazo de
validade deste processo, o edital deve garantir, no minimo, a reserva de 5%
(cinco por cento) as pessoas portadoras de deficiéncia. Destacando que para
fungdes ou cargos, objetos de processos seletivos ou concursos publicos em
que sdo oferecidas menos de 5 (cinco) vagas, ndo deve haver reserva para os
candidatos portadores de deficiéncia, sob pena de se alijarem, em proporg¢éo
maior do que a lei considera devida, os demais concorrentes da competicéo.
Dessa forma, ndo ha reserva de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia, pois, nesses casos, 1 (uma) vaga sequer ja corresponderia a um
percentual de reserva maior que os 20% permitidos pela Lei n® 8.112/1990.

3.3 — O candidato Portador de Deficiéncia, antes de se inscrever, devera
verificar, junto a COPPS, se as atribui¢des do respectivo cargo, especificadas
neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador, através de
laudo médico original e atualizado, no maximo de trés meses da data de
inscri¢&o.

3.4 - O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢ées
especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo descritos neste
Edital.

3.5 - Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de
vagas, deveréo declarar serem pessoas com deficiéncia no ato da inscri¢éo;

3.6. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera
apresentar laudo comprobatorio, assinado por médico da area da sua
deficiéncia com no maximo trés meses anteriores a data da contratagéo.

3.7. Estara eliminado da selecdo o candidato que se declarar deficiente

e néo apresentar o laudo médico comprobatério na data da contratac¢éo.
4. DA INSCRICAO

4.1 - CONDIGOES:

a) Ter concluido habilitagdo minima requerida a fungéo pretendida,
apresentando original e copia de certificado de conclusé@o ou diploma exigido
para a fungéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo da Republica e demais disposi¢es da
Lei, no caso de estrangeiro;

c) Apresentar RG e CPF (originais e copias) e uma Foto 3x4 colorida;

d) Apresentar documentagéo referente a comprovagédo de titulagéo e
experiéncia profissional;

e) Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos.

4.2 - DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscrigbes serdo gratuitas e ocorrerdo entre os dias 16 a 20 de
dezembro de 2019, das 08 h as 17h, Auditério do CIEP — 420 “Joaquim Maia
Branddo”, enderecado a Rua Elisa da Costa Santos s/n, Bairro Montese, Sao
Fidélis/RJ.

b) O candidato devera imprimir e preencher sua ficha de inscri¢céo, que
sera parte do documento cuja apresentagéo é obrigatoria, conforme modelo
constante no Anexo Il deste Edital, disponivel para impressdo no site
www.saofidelis.ri.gov.br/.

c¢) Caso seja realizada por procuragéo, devera apresentar instrumento de
mandato particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do seu procurador, sendo o candidato totalmente
responsavel pelas informacbes prestadas, devendo arcar com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario.

d) Apdés o autopreenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigéo, o
candidato ou seu procurador devera anexar os documentos descritos no item
4.1 deste Edital, e comprobatérios de titulos e experiéncia profissional, em
envelope tipo oficio e entrega-lo ao atendente, que devera conferir toda a
documentacdo, identificando e lacrando na presenca do candidato ou seu
procurador, para posterior encaminhamento a Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS.

e) A inscricdo sera feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo
segunda oportunidade para entrega de documentos ou corre¢cdo de dados,
sendo fornecido pela atendente ao candidato protocolo de recebimento dos
documentos.

f) O candidato somente podera concorrer a uma das fungdes
pretendidas, ndo sendo aceitas duas inscrigbes por candidato. Sera eliminado
deste processo seletivo, aquele que se inscrever para mais de uma funcao.

g) Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no
ato da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes
enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos
dela decorrentes.

5. DA AVALIAGAO

5.1 A avaliacdo da documentacdo trazida pelos candidatos sera
realizada pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, em etapa unica, de
carater eliminatério e classificatorio.

5.2 - Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional:

5.2.1 Comprovantes de titulos e de experiéncia profissional serdo
entregues no ato da inscricdo para avaliacdo pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado - COPPS.

5.2.2 - Para comprovacdo da Experiéncia Profissional é necessaria a
apresentacdo dos seguintes documentos para relativa atribuicdo da pontuagéo:

a) Contagem de tempo de experiéncia na area de Educacdo Privada,
comprovada por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em que se
comprove o exercicio na fungdo docente correspondente a pretendida no
Edital, devidamente assinada pelo empregador (apresentar original e cépia):

b) Contagem de tempo de experiéncia em funcéo, cargo ou emprego
publico na area pretendida da Educacdo, comprovada por contracheques
(atualizados — ultimos 02 meses), caso ainda ativo, contendo data de admisséo
no servigo publico, ou declaragéo do tempo de servigo, com timbre e assinatura
com matricula, do Departamento de Recursos Humanos do érgdo competente,
ou por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente assinada pelo
empregador (apresentar original e copia):

Experiéncia Profissional Pontuagao
01 (um) ano completo 01 (um) ponto
02 (dois) anos completos 02 (dois) pontos
03 (trés) anos completos 03 (trés) pontos
04 (quatro) anos completos 04 (quatro) pontos
05 (cinco) anos completos 05 (cinco) pontos
06 (seis) anos completos 06 (seis) pontos
07 (sete) anos completos 07 (sete) pontos
A partir de 08 (anos) anos completos 08 (oito) pontos

5.2.3 - Para comprovacéo da titulagdo é necessaria a apresentagdo dos
seguintes documentos para relativa atribuicdo da pontuacédo:

a) Professor para atuagdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Professor de Educacgéo Infantil e Auxiliar de Creche:

Pontuacgédo de cada

TITULOS titulo*

Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para OBRIGATORIO
lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Graduacéo de Nivel Superior na area de Educagdo com
licenciatura plena 01 (um) ponto
(diversa daquela que porventura seja apresentada como
requisito minimo para a contratagéo).

Pés-Graduagéo lato sensu de especializagdo na area de
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educagdo, com carga horaria minima de 360 horas na 02 (dois) pontos
area apresentada para contratagdo.

Pés-Graduagéo stricto sensu (mestrado e/ou doutorado)
na area apresentada para contratacdo. 03 (trés) pontos

a.1) Somente serdo aceitos um titulo por cada especializagdo, ou seja,
uma graduacgdo, uma poés lato sensu e uma pos stricto sensu.

b) Professor para atuagdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental:

Pontuacgao de cada

TiTuLOS o

Licenciatura Plena da area pretendida. OBRIGATORIO

Graduacéo de Nivel Superior na area de Educag¢éo com
licenciatura plena 01 (um) ponto
(diversa daquela que porventura seja apresentada como
requisito minimo para a contratagdo).

Pés-Graduagéo /ato sensu na area especifica de
atuacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na 02 (dois) pontos

area apresentada para contratagdo.
(diversa daquela que porventura seja apresentada como
requisito minimo para a contratagéo).

Pos-Graduacao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado)
na area especifica, apresentada para contratagdo 03 (trés) pontos

b.1) Somente serdo aceitos um titulo por cada especializagéo, ou seja,
uma graduagao, uma poés lato sensu e uma pés stricto sensu.

5.2.4 -. Somente serdo documentos pontuados como titulagdo os que
ndo sejam itens obrigatérios para habilitagdo minima, conforme descri¢do da
qualificagdo no quadro de vagas no Anexo |.

5.2.5 - Os certificados de cursos s6 serdo aceitos se apresentarem
carga horaria, identificagdo da instituicdo, e assinatura do seu representante.

5.2.6 - Ndo serdo pontuados os documentos de habilitagdo que ndo
forem reconhecidos para os fins que se destinam pelo Ministério da Educacao
- MEC.

5.2.7 - Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante.

5.2.8 A pontuagdo final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na avaliagéo de titulos e experiéncia.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 - Os resultados preliminares serdo divulgados no dia 15 de janeiro
de 2020 no quadro Oficial de Avisos da Prefeitura de Sao Fidélis, da Secretaria
Municipal de Educacgéo, e no site oficial - www.saofidelis.rj.gov.br/, através de
publicagdo no Diario Oficial.

7. DOS RECURSOS

7.1 - Havera prazo de 2 (dois) dias corridos, imediatamente apés a data
de divulgagdo do resultado preliminar, nos dias 16 e 17 de janeiro de 2020,
para que o candidato protocole recurso junto ao Setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educagdo, caso ndo concorde com o resultado
preliminar que resulte na sua eliminagdo, ordem de classificacdo ou
desclassificagdo.

7.2 - O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a
todos.

7.3 - O recurso contra o resultado da analise de titulos devera ser feito
em formulario préprio, constante do Anexo V, disponivel no site oficial da
Prefeitura de S&o Fidélis, www.saofidelis.rj.gov.br/.

7.4 - O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera
conhecido.

7.5 - Os resultados dos recursos serdo divulgados no dia 22 de janeiro
de 2020, afixados no mesmo local onde sera afixado o resultado preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado, bem como sera divulgado no site oficial
da Prefeitura de S&o Fidélis, www.saofidelis.rj.gov.br/, através de publicacdo do
Diario Oficial.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 - A classificacdo preliminar e a classificacdo final dos candidatos
serdo feitas em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliacédo
de titulos e experiéncia profissional, a ser utilizada como cadastro de
contratagcdo temporaria de acordo coma necessidade da Administracéo Pubica.

8.2 - Em caso de empate na avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional, a classificacdo sera feita utilizando os seguintes critérios para
desempate, nesta ordem:

| - o candidato de idade mais elevada, nos termos da legislacdo

especifica;

11 - maior tempo de experiéncia;

11l - maior nota referente a titulagéo;

IV - sorteio publico que sera realizado na presenca dos candidatos.

8.3 - Apurada a classificacdo, o resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado sera divulgado no site oficial da Prefeitura de Sao Fidélis,
www.saofidelis.ri.gov.br/, através de publicacdo no Diario Oficial, € no quadro
de avisos na Sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.4 - A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no
mesmo dia e local definidos para publicagdo do resultado final deste Processo
Seletivo Simplificado, além de constarem na listagem geral de candidatos.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1 Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir
qualquer requisito citado neste Edital, a qualquer tempo.

10. RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de
Educacéo no dia 24 de janeiro de 2020

10.2 Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da
Administragé@o Publica, obedecida a ordem de classificagdo para o atendimento
da vagas e turnos ofertados.

10.3 — Em caso de recusa do candidato classificado da vaga e turno
ofertado conforme necessidade da Secretaria de Educagdo, esse podera ser
reconvocado ao final da convocagéo da listagem inicial.

11. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1 A contratagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado sera feita mediante Edital de convocagdo para designagédo das
vagas temporarias, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica,
divulgado com prazo minimo de dois (dois) dias, por meio do site da Prefeitura
de S&o Fidélis, www.saofidelis.ri.gov.br/, através de publicagdo no Diario
Oficial.

11.2 O candidato que for designado para contrato administrativo devera
apresentar-se no ato da designagdo munido de todos os documentos.

11.3. Sdo documentos necessarios para assinatura do contrato: (copias
e originais), sem prejuizo de outros requisitados pela Secretaria Municipal de
Gestédo e Recursos Humanos:

| - Carteira de Identidade;

Il - CPF;

Ill - Titulo Eleitor;

IV -Comprovante de votagéo na ultima elei¢do ou Certiddo de Quitagéo
Eleitoral;

V - Certificado de Reservista (candidato masculino);

VI - Comprovante de Escolaridade: diploma ou Certiddo de conclusdo de
curso, autenticado;

VIl - PIS/PASEP;

VIII - Carteira de Trabalho (12 folha e verso);

IX - Comprovante de enderego atualizado (agua, luz ou telefone);

X - Certiddo nascimento ou casamento;

Xl - Certiddo nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Xl - Declaragdo de acimulo de cargo, nos casos de ja possuir vinculo
publico, com carga horaria discriminada, a fim de aferir a compatibilidade de
cargos e de carga horaria, na forma da acumulagdo prevista na Constituigdo
Federal, ainda compatibilidade necessaria para atender ao horario disposto
para a funcdo concorrida, definido pela Unidade Escolar/Secretaria de
Educacao.

XIll - Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as
obrigagdes eleitorais, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

XIV - Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenagéo
criminal eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 12/12/2019
INSCRICOES 16 a 20/12/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 15/01/2020
ENTRADA DE RECURSOS 16 e 17/01/2020
RESULTADO DOS RECURSOS 22/01/2020
RESULTADO FINAL 24/01/2020

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 - A rescis@o do contrato ocorrera nas seguintes situagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

1l - No caso do contratado incorrer em infragéo aos deveres e proibi¢cées
previstas nas disposicdes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos,
respeitado o contraditério e a ampla defesa;

IV - No caso do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as fungées do contrato, incluindo as hipoteses de
acumulacéo previstas na Constituicdo da Republica;

V - A qualquer tempo, no caso de encerrada a motivacdo da
contratagéo;

VI - Em razéo de interesse publico ou em razéo de legislagdo em vigor.

13.2 - A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em namero igual ou
superior a 15 (quinze) dias, sera compreendida entre as hipoteses de infragédo
disciplinar para resciséo contratual.

13.3 - O avaliagdo funcional de desempenho que ndo recomende a
permanéncia do servidor, feita pela Secretaria, sera compreendido como
hipoteses de infragéo disciplinar para rescisdo contratual.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscrigéo.

14.2 - A municipalidade utilizara a lista de classificagdo deste Processo
Seletivo Simplificado para as demandas de contratos temporarios, obedecendo
rigorosamente a sua ordem no ato da contratagéo.

14.3 - O contratado que requerer a rescisé@o do seu contrato ndo podera
ser contratado novamente, sendo por outro processo seletivo.
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14. 4 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes
a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem
publicados no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
Municipal de S&o Fidélis.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado - COPSS.

Sao Fidélis,12 de dezembro de 2019.

Lia Marcia de Almeida Franco Alcantara
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO |
QUANTITATIVO DE VAGAS ESTIMADAS

FUNGAO QUALIFICASAO. | isekeun | ToTAL | BASE RS
Ensino Médio Completo
Professor de na area de Magistério
Educacéo Infantil ou Curso Superior em
Pedagogia.
Ensino Médio Completo
na area de Magistério 25 15
ou Curso Superior em
Pedagogia
Ensino Superior com
licenciatura plena e
habilitagéo no 30 03 1.918,30
componente curricular
Lingua Portuguesa.
Ensino Superior com
licenciatura plena em
Letras e habilitagdo no 30 03 1.918,30
componente curricular
Lingua Inglesa (Inglés)
Ensino Superior com
licenciatura plena e
habilitagéo no 30 01 1.918,30
componente curricular
Matemética.
Ensino Superior com
licenciatura plena e
habilitagéo no 30 02 1.918,30
componente curricular
Geografia.
Ensino Superior com
licenciatura plena e
habilitagéo no 30 04 1.918,30
componente curricular
Histéria.
Ensino Superior com
licenciatura plena e

25 02 1.598,58

Professor Docente |l 1.598,58

Professor Docente |
(Lingua Portuguesa)

Professor Docente |
(Lingua Estrangeira)

Professor Docente |
(Matematica)

Professor Docente |
(Geografia)

Professor Docente |
(Historia)

Professor Docente |

S habilitagéo no 30 03 1.918,30
(Ciéncias) componente curricular
Ciéncias
Professo~r Do’cgnte | E_nsmo_ Superior com 30 02 1.918,30
(Educacéo Fisica) licenciatura plena e

habilitagdo no
componente curricular
Educagéo Fisica.
Ensino Superior com
licenciatura plena e
habilitagédo no 30 03 1.918,30
componente curricular
Arte.

Ensino Superior com
Professor Docente | licenciatura plena em
(Ensino Religioso) Ciéncia da

Religiao/Teologia.
Ensino Superior
licenciatura plena em
Letras/Libras ou
Pedagogia e curso de

Especializagao ( Lato
Professor Docente | Sensu ) em Libras
(Libras) emitido por Instituicdo

Credenciada Ou

Certificagdo no Exame
Nacional de Proficiéncia
em Libras expedido pelo

MEC.
Curso Superior em
Professor Pedagogo Pedagogia, com 25 01
(Supervisor) habilitagdo em
Superviséo Escolar.
Curso Super{or em 25 01 2.200,57
Pedagogia.

Professor Docente |
(Arte)

30 02 1.918,30

30 01 1.918,30

2.200,57

Professor Pedagogo

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO EM REGIME ESPECIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Dados Pessoais

Candidato(a):

Nacionalidade: Naturalidade:

Estado Civil: Data de Nascimento: ___/__/
RG: Orgéo Expedidor:

CPF.: Sexo: ( )M ( )F

Endereco:

Cidade: Telefone:

Celular, E-mail:

Concorre a vaga destina a pessoas com deficiéncia? ( )Sim () Néo

Ciente das responsabilidades civis, criminais e administrativas, ratifico o
presente termo dando como verdadeiras as informagdes fornecidas.

Sao Fidelis, de de

Assinatura do Candidato

Para uso i da Comissio O izadora de Processo Seletivo
Simplificado
- COPPS -

| 1 [ 2 ] Total ‘

*1 - Tempo de Experiéncia
2 - Titulagdo

ANEXO Il
RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Recebemos os comprovantes de titulagdo e experiéncia como inscrigdo
referente ao processo seletivo do Edital 01/2019 da Secretaria Municipal de
Educacéo, na forma que segue:

( )sim () ndo - Contagem de tempo de experiéncia em na area de
Educagédo PRIVADA, comprovada por Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, em que se comprove o exercicio na fungdo docente correspondente a
pretendida no Edital, devidamente assinada pelo empregador (apresentar
original e cépia).

( )sim () ndo - Contagem de tempo de experiéncia em fungdo ou
emprego PUBLICO na area de Educag&io, comprovada por contracheques
(atualizados — ultimos 02 meses), contendo data de admissdo no servigo
publico, caso ativo, ou declaragdo do tempo de servico, com timbre e
assinatura com matricula, do Departamento de Recursos Humanos do érgéo
competente, ou por carteira de trabalho devidamente assinada pelo
empregador (apresentar original e cépia).

( )sim ( ) ndo - Curso de Ensino Médio na Modalidade NORMAL ou
Licenciatura Plena em PEDAGOGIA com habilitagéo para lecionar nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

( ) sim  ( )ndo - GRADUAGAO de Nivel Superior na area de
Educacéo (diversa daquela que porventura seja apresentada como requisito
minimo para a contratacéo).

( )sim ( )ndo - POS-GRADUAGAO lato sensu de especializagéo na
area especifica de atuacdo, com carga horaria minima de 360 horas na area
apresentada para contratacéo.

( )ysim ( )ndo - POS-GRADUAGAO stricto sensu (mestrado e/ou
doutorado) na area apresentada para contratagéo.

Candidato(a):

Séo Fidélis, de dezembro de 2019.

Assinatura do Atendente

04
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Eu

declaro

ser portador (a) de necessidades especiais, conforme laudo médico anexo,
como forma de assegurar que minha classificagcdo seja feita atendendo aos
requisitos legais descritos no item 3 deste Edital.

Sao Fidélis, de dezembro de 2019

Assinatura do Candidato:

ANEXO V

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGACAO DA INSCRIGAO E/OU ANALISE
INCORRETA DOS TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

Candidato:

ANEXO VI

ATRIBUIGOES

RG: CPF:

RAZOES DO RECURSO:

Séo Fidélis, de JANEIRO de 2020.

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO
Recebemos o recurso refere a ( ) ndo homologacéo da inscricdo ou ( ) analise
incorreta dos titulos ou tempo de experiéncia.

Candidato(a):,

Séo Fidélis, de JANEIRO de 2020

Assinatura do Atendente

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

Cuidar e educar criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares;
auxiliando as crian¢as na ingestéo de alimentos na quantidade
e forma adequada; oferecer mamadeira, tomando o devido
cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, trocando fraldas,
dando banho e escovando os dentes; observar o
comportamento das criangas durante o periodo de repouso e
no desenvolvimento das atividades diarias; prestar os primeiros
socorros, quando necessario; relatar as ocorréncias néo
rotineiras & chefia imediata para providéncias subsequentes;
garantir a seguran¢a das criangas na Unidade Educacional;
cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criancas; realizar atividades recreativas e trabalhos
educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e
colagem; organizar registro de observagdo das criancas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento
integral da crianca; estar atento as interages das criangas com
os outros, com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco
que estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua
imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; ministrar os dias letivos e as horas/aulas

i participar i ite dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administracédo da Chefia e da
Escola/Rede Municipal de Ensino; c com as atividad
de articulagdo com as familias e a comunidade; participar da
Reunido de Pais; participar dos cursos de formagéo continuada,
inclusive os oferecidos pela Chefia; outras atribui¢Ges afins
solicitadas pela chefia imediata.

PROFESSOR Il

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da
Escola em que esta inserido; Planejar executar, avaliar e
registrar os contetdos/atividades do processo educativo no seu
ambito de atuagéo, procurando atingir aos objetivos propostos
para o ensino; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos
que deverdo estar incluidos no Projeto Politico-Pedagogico;
Proceder continuamente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho quando necessario;
Acompanhar o desempenho de seus alunos no decorrer do ano
letivo; Registrar no diario de classe, diariamente, a frequéncia
dos alunos, as determinacbes da Base Nacional Comum
Curricular e o resultado das avaliagdes do processo de ensino-
aprendizagem; Participar integralmente do Conselho de Classe;
Participar das reuniées administrativo-pedagégicas da escola
quando convocado; Participar da Formagdo Continuada
promovida pela SEMED; Dialogar com o aluno, de modo que as
conversas interfiram, positivamente, no seu rendimento;
Acompanhar a evolugéo do aluno, i ) e avaliando suas

capacidades cognitvas e nao cognitivas (autocontrole,
comportamento social, estimulo), propiciando e fornecendo
melhorias na qualidade da educago; Relacionar-se bem com
os educandos, expressando-se com clareza, assumindo o
papel de mediador na agdo educativa; mediadores que
realizem intervencées pedagogicas no acompanhamento da
agdo e do pensamento individualizado infantil; Constituir um
olhar global sobre a crianga/aluno, interagindo e contribuindo
para sedimentar a crenca na concepg¢do de crianca cidada,
demonstrando cuidado, zelo, afeto, respeito, flexibilidade,
sociabilidade no espaco e/ou ambiente de educacdo; Instigar,
pi . desafiar a josi a imaginagdo e a
aprendizagem das criangas e/ou alunos; Responsabilizar-se
pelo uso adequado dos equipamentos, jogos e dos materiais
paradidaticos usados pelas criangas e pela conservagdo destes
ampliando o universo de suas experiéncias e conhecimentos; £
tarefa obrigatéria do professor o preenchimento do diario de
classe e relatorio de observagdo individual do aluno sem
rasuras.

PROFESSOR |
— ARTE:

PROFESSORI
CIENCIAS

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; realizar atividades Idicas e pedagdgicas
que favorecam a aprendizagem; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas

lecidas; participar integral dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administragdo da Chefia e da
Escola; acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinagbes da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interagdes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que
estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua
imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promo¢do e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imedi

Participar na elaboracgdo da proposta pedagogica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; realizar atividades lidicas e pedagdgicas
que favorecam a aprendizagem; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas

idas; participar intec dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagogicas, articulacdo com a
comunidade e colaboracdo com a administracdo da Chefia e da
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Escola; acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinacdes da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliagées do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interagdes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que
estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua
imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagéo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promogdo e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.

estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua
imaginacdo, permitindo descobertas e agugcando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promogdo e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribui¢cdes afins solicitadas pela chefia imediata.

PROFESSOR |
- EDUCAGAO FiSICA:

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; realizar atividades ludicas e pedagégicas
que favoregam a aprendizagem; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagégicas, articulagédo com a
comunidade e colaboragdo com a administragdo da Chefia e da
Escola; acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinagdes da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interagdes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que
estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua
imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promogdo e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribui¢des afins solicitadas pela chefia imediata.

PROFESSOR |
LIBRAS:

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; realizar atividades ludicas e pedagégicas
que favorecam a aprendi A7 bell e impl

estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a

cor e ¢do com a administragdo da Chefia e da
Escola; acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinagdes da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interagées com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que
estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua
imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagéo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promogdo e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formacdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribui¢cGes afins solicitadas pela chefia imedi:

PROFESSOR | -
ENSINORELIGIOSO:

Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; realizar atividades Iudicas e pedagégicas
que favoregam a aprendizagem; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagégicas, articulagdo com a
comunidade e colaborag&o com a administragdo da Chefia e da
Escola; acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinacdes da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interacdes com os outros,

PROFESSOR |
MATEMATICA:

Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; realizar atividades Iidicas e pedagégicas
que favorecam a api i bel e impl it
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagéo com a
comuni e cc &o com a admini &o da Chefia e da
Escola; panhar e avaliar, sistemati , O processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinagdes da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interagdes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que
estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua
imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promogdo e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribui¢cdes afins solici pela chefia il I

com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que
estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua
imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagéo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promogdo e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuicGes afins solicitadas pela chefia imediata.

PROFESSOR |
GEOGRAFIA:

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; realizar atividades ludicas e pedagogicas
que favorecam a aprendizagem; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administragdo da Chefia e da
Escola; acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinages da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interacGes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que
estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua
imaginacdo, permitindo descobertas e agugando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promogdo e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.,
permitindo descobertas e agucando sua curiosidade; colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promogéo e
Reunigo de Pais; participar dos cursos de formagéo continuada,
inclusive os oferecidos pela Chefia; outras atribuicGes afins
solicitadas pela chefia imediata.

PROFESSORI
LINGUA INGLESA

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade; realizar atividades ludicas e pedagogicas
que favorecam a aprendizagem; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagogicas, articulacdo com a
comunidade e colaboracdo com a administracéo da Chefia e da
Escola; acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinacdes da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliacées do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interacdes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que
estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua
imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promocdo e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formacdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.

PROFESSOR |
HISTORIA:

Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade; realizar atividades ludicas e pedagégicas
que favorecam a aprendizagem; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administragéo da Chefia e da
Escola; acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinagdes da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliagdes do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interacbes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que

. PROFESSOR |
LINGUA
PORTUGUESA:

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da
Escola/Rede Municipal de Ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade; realizar atividades ludicas e pedagodgicas
que favorecam a aprendizagem; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas/aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento a reunibes pedagdgicas, articulacdo com a
comunidade e colaboracdo com a administracdo da Chefia e da
Escola; acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo
educacional; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunos, as determinacGes da Base Nacional
Comum Curricular e o resultado das avaliacées do processo de
ensino-aprendizagem , bem como todo o preenchimento do
diario de classe e estar atento as interacdes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que
estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua
imaginacdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulacédo com as
familias e a comunidade; participar dos Conselhos de Classe,
Promocdo e Reunido de Pais; participar dos cursos de
formacdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuicbes afins solicitadas pela chefia imediata.
Atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
participar dos Conselhos de Classe, Promocéo e Reunido de
Pais; participar dos cursos de formacé@o continuada, inclusive
os oferecidos pela Chefia; outras atribuicdes afins solicitadas
pela chefia imediata.

Atividade de suporte pedagogico direto a docéncia e discéncia
na Educacdo Basica incluindo, entre outras, as seguintes
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Poder Execu

PROFESSOR
PEDAGOGO

atribuigdes: ter conhecimento da legislagdo pertinente ao
ensino, bem como a sua aplicabilidade; participar da
elaboragdo, execugdo e adequacéo a proposta pedagogica da
escola; produzir levantamentos e relatérios sobre os perfis dos
educandos como individuos inseridos em grupos; planejar e
desenvolver projetos de atendimentos e acompanhamentos
escolar dos alunos; implementar, orientar atividades que
desenvolvem e aperfeigoem o relacionamento interpessoal dos
membros da comunidade escolar; criar e gerir agdes
educacionais que tenham como objetivos: abertura de canais
de expressdo e comunicagdo entre os membros da
comunidade escolar bem como oportunizar situagdes que
promovam a reflexdo necessaria a construgdo de uma visdo
coletiva da agdo pedagodgica; fomentar formas de interagéo
baseadas na participagdo entre os membros das equipes
gestoras, docentes, discentes e comunitérias; zelar pela
disciplina e a boa convivéncia entre os membros da
comunidade escolar; participar dos conselhos de classe,
reunides de professores de pais e/ou responsaveis; participar
de planejamento, reunides conforme a solicitagdo da Chefia;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas
estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes; promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processo de integragéo da sociedade com
a escola; coordenar, no dambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e reunides pedagodgicas; acompanhar
e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaborag&o com os docentes e as familias; elaborar estudos e
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a
aspectos pedagoégicos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, reunides, conforme solicitagédo da
Chefia; orientar os professores no que se refere a escolha do
livro didatico; suporte ao professor no planejamento de
atividades escolares dentro das devidas Unidades Escolares;
detectar problemas relacionados ao processo  ensino-
aprendizagem em encaminhamento ao 6rgéo competente, caso
ndo consiga solucionar junto a familia X escola; organizar,
participar e promover oficinas, eventos de natureza
pedagogica; coordenar e mediar os Conselhos de Classe,
Reunides de Professores e de Pais elou Responsaveis;
vistoriar através de langamentos nos diarios os contetidos
aplicados, bem como realizar em cada bimestre a corregdo do
mesmo, apostando assinatura na folha correspondente;
acompanhar e participar do desenvolvimento de métodos de
ensino implantados no Sistema, bem como dar suporte técnico-
pedagégico aos professores da U.E.; outras atribuicdes afins
solicitadas pela chefia imediata

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia
na Educag&o Basica voltada para administrag&o, planejamento,
inspegéo e supervisor incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes: Ter conhecimento da legislagdo pertinente ao
ensino, bem como a sua aplicabilidade em todas as etapas e
modalidades de ensino da educagdo basica do Sistema

PROFESSOR
PEDAGOGO
SUPERVISOR

Municipal de Ensino; assegurar o cumprimento dos dias letivos
e hora aulas estabelecidas; zelar pelo cumprimento de trabalho
dos docentes; promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processo de integragdo do sujeito em
torno da escola; acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas do Sistema Municipal de Ensino zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas ionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino; participar de
planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino;
fiscalizar toda a documentagdo da escola, acompanhando,
atualizando-a conforme o cumprimento da legislacdo
educacional; registrar em termos de visita toa a vistoria
efetivada as UEs.; participar de planejamento, reuniGes
conforme a solicitagdo da chefia; vistoriar através dos
langamentos nos diarios os dias letivos previstos no calendario
escolar e as notas alcangadas em cada um dos instrumentos
avaliativos; outras atribuigdes afins solicitadas pela chefia
imediata.

INSTRUMENTO :

PARTES :

OBJETO :

VALOR TOTAL ESTIMADO :
VIGENCIA :

DATA :

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “CIDADE PoEMA”
GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO.

TERMO DE FOMENTO N° 003/2019.
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E
ASSOCIAGCAO PESTALOZZI DE SAO FIDELIS

EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE EDUCACAO
ESPECIAL INCLUSIVA.

R$ 600.000,00 (SEISCENTOS MIL REAIS).
24 (VINTE E QUATRO) MESES.

26 DE NOVEMBRO DE 2019.




