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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “cIDADE POEMA”
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.605. DE 19 DE MARCO DE 2020.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR PARA O
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE
SAO FIDELIS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, através de Decreto, Créditos
Suplementares no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2020, em até o limite
de 10 % (dez por cento), além do percentual autorizado nas legislagdes anteriores, para
adequagdo e reforgo de dotagdes orgamentarias.

Art. 2° - Os recursos para atender o artigo acima serdo provenientes de anulagdo parcial ou
total de dotagdes do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Sio Fidélis, 19 de margo de 2020.

Amarildo Henrique Alcintara
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO N i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
GABINETE DO PREFEITO

“CIDADE POEMA”

LEI N° 1.606, DE 19 DE MARCO DE 2020.

"Dispbe sobre o Plano de Cargos,
da Guarda
da

Carreira e Salarios

Civil  Municipal e outras

providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICiPIO
DE SAO FIDéLIS, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
Guarda Civil Municipal.

Art. 2° - Para efeitos da aplicagdo desta Lei, consideram-se
fundamentais os seguintes conceitos:

I - Servidor Publico - sdo os titulares de cargo publico efetivo
estatutario, integrantes da Administragdo direta, das autarquias e das
fundages publicas com personalidade de Direito Publico;

II - Cargo Publico - é o conjunto de atribuiges, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo propria, nimero certo e remuneragdo a ser paga pelos
cofres publicos;

III - Guarda Civil Municipal - servidor investido no cargo publico que

exerce as atribuigdes definidas em Lei;

IV - Nivel - é o indicativo da posigdo do servidor publico quanto ao
vencimento, representado por letras dispostas na tabela de vencimento
conforme Anexo Unico;

V - Carreira - é o agrupamento de niveis para acesso privativo dos
titulares dos cargos de Guarda Civil Municipal;

VI - Plano de Carreira - é o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulo do desenvolvimento pessoal
e profissional dos servidores de forma a contribuir com a requalificagdo
dos servigos prestados pelos 6rgdos e instituigdes, constituindo-se em

instrumento de gestdo da politica de pessoal;
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VII - Vencimento base - é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou
equiparagao;

VIII - Remuneragdo - é o vencimento base do cargo acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

IX - Intersticio - E o espaco de tempo minimo necessario para que o
Guarda Civil Municipal esteja habilitado a progredir a classe superior;

X - Progresséo funcional - E a movimentaco vertical e horizontal do
servidor na carreira, de uma classe para aquela imediatamente superior,
de acordo com antiguidade, merecimento e qualificagdo académica.

CAPiTULO II
DA INVESTIDURA E CAPACITACAO

Art. 3° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico
na guarda municipal, apés a prévia aprovag@o em concurso publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

1V - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptid&o fisica, mental e psicoldgica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e
certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal.

§1° - O ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal
acontecerd mediante aprovagdo em todas as etapas de concurso publico,
conforme definigdo em edital, observada a legislagdo em vigor.

§2° - A escolaridade minima para ingresso no cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal serd o Ensino Médio completo, nos termos definidos
pelas normas vigentes.

§3° - A carga horaria para o cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
serd de 30 (trinta) horas semanais.

§4° - O teste de aptiddo fisica serd de carater eliminatério no
processo de investidura em Cargo publico na Guarda Municipal de S&o
Fidélis.

§5° - Os candidatos classificados no concurso publico de que trata
este artigo participardo de curso de formagdo de Guarda Civil Municipal.

Art. 4° - O exercicio das atribuigdes dos cargos da guarda municipal
requer capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades.

Art. 5° - E facultada ao Municipio a criagdo de 6érgéo de formacéo,
treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal.

Parégrafo Unico - Os Municipios poderdo firmar convénios ou

consorciar-se, visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 6° - O vencimento base atribuido ao ocupante de Cargo Publico
Efetivo de Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis terd como referéncia os
niveis estabelecidos no Anexo Unico.

§1° - Na forma do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, o
vencimento base atribuido ao ocupante de Cargo Publico Efetivo de
Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis, expressos nesta Lei, poderdo ser
reajustados através de Lei de iniciativa do Poder Executivo.

§2° - O reajuste respeitard a politica de remuneragéo legal, bem

como seu escalonamento e respectivos percentuais entre os niveis.

CAPiTULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAO I
DIRETRIZES BASICAS

Art. 7° - Entende-se como Plano de Cargos, Salérios e Carreira
Unica da Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis, o instrumento de
administragdo de recursos humanos que visa estabelecer o escalonamento
sistémico ensejador do desenvolvimento profissional do servidor.

Paragrafo unico - A carreira de Guarda Civil Municipal esté voltada
para a valorizagdo e incentivo ao profissional, pelos seus servigos
prestados ao Municipio.

Art. 8° - A Progressdo Funcional tem por objetivo permitir ao
servidor o melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento

do seu mérito pela Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.

Paréagrafo Unico - O desenvolvimento funcional na Carreira far-se-a
por progresséo horizontal e vertical.

Art. 9° - Progressdo Funcional é o provimento do servidor em classe
imediatamente superior aquela a que pertence dentro da mesma categoria
funcional, obedecidos os critérios de qualificagdo, antiguidade e
merecimento.

Art. 10 - Qualificagdo é a demonstragdo, por parte do servidor, com
intuito de aumentar a qualidade dos servigos prestados por meio da
capacitagdo, buscando o constante aprimoramento e autodesenvolvi-
mento.

Art. 11 - A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na classe.

Art. 12 - O merecimento serd avaliado através do desempenho
individual do servidor, sendo seu comportamento funcional analisado pelo
seu assentamento funcional, constando elogios e penalidades.

Paragrafo Unico - Considera-se bom comportamento, para efeitos
desta Lei, o servidor que ndo tenha sofrido penalidades administrativas
dentro do lapso temporal previamente determinado.

SECAO II
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13 - A progressdo consiste na passagem de uma classe para a
imediatamente superior, de acordo com tempo de servico e grau de
escolaridade, observados os critérios especificos.

Paragrafo Unico - Serdo enquadrados no cargo de Guarda Civil
Municipal, nivel A, todos os atuais servidores, bem como os que vierem a

ser nomeados por Concurso Publico para ingressar na GCMSF.

Art. 14 - A carreira da Guarda Civil Municipal é constituida pelo

cargo unico de Guarda Civil Municipal.

SECAO III
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15 - A Progressdo horizontal consiste na passagem de uma
classe a outra imediatamente superior, de acordo com o tempo de servigo
e desde que cumpridos os demais critérios estabelecidos nesta Lei, em
especial o Artigo 18.

Art. 16 - A Progressdo horizontal deverd ser concedida, através de
solicitagdo do servidor, quando este completar o periodo trienal exigido,
com base na data de posse do cargo de efetivo servico de Guarda Civil
Municipal de S&o Fidélis ou, no caso dos servidores j& em exercicio, a
contar a promulgagéo desta legislagdo.

Art. 17 - Na elevagdo de uma classe para a imediatamente seguinte
serd aplicado o percentual de 3% (trés por cento) sobre seu vencimento
base.

Art. 18 - Interrompera o intersticio trienal, ficando impedido de
ascender, enquanto perdurar a situagdo geradora do impedimento, o
servidor submetido a uma ou mais das seguintes hipoteses:

I - afastar-se do efetivo exercicio do cargo em razédo de licenga para
tratar de interesse particular, licenga por motivo de afastamento do
conjuge, licenga por motivo de afastamento politico, cessdo ou
readaptagdo;

II - condenag&o a pena privativa de liberdade;

III - Possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas no periodo de 12
(doze) meses;

1V - Tiver recebido duas ou mais adverténcias;

V - Possuir anotagdes nos seus assentamentos funcionais de
transgressdes que ensejam a suspenséo;

Art. 19 - O servidor que possuir seu intersticio interrompido,
somente poderd ascender no préximo periodo trienal.

SECAO IV
PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20 - A progressdo vertical atingird aquele servidor que adquirir
grau de educagdo formal superior ao exigido para sua categoria.

§1° Este incentivo de titulagdo sera devido com base em percentual
calculado sobre o padréo de vencimento correspondente a categoria a
qual o servidor pertence.

§2° A progressédo vertical, por aquisicdo de titulo s6 ocorrerad se a
area de conhecimento for semelhante & drea de atuagdo do servidor,
caracterizando assim, a aplicagdo fatica do saber adquirido.

§3° A Comissdo de Desempenho Funcional avaliaréd se a titulagéo
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apresentada estd compativel com as atividades desempenhadas pelo
servidor.

§49 A avaliagdo de que trata o pardgrafo anterior serd encaminhada
a Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, cabendo-lhe a
decis&o final sobre a concesséo da progresséao funcional do servidor.

Art. 21 - A progressdo vertical ocorrerd mediante requerimento do
servidor e comprovagéo da elevagdo do grau de escolaridade até o limite
maximo do nivel estabelecido, apés concluido seu periodo de estédgio
probatorio.

Art. 22 - A progressédo vertical ocorrerd por nivel de escolaridade,

desde que cumpridos os demais critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeito de progressdo vertical, ficam
estabelecido os niveis com a escolaridade minima exigida e o seu
percentual a ser recebido.

Art. 23 - O nivel serd identificado com os seguintes
desdobramentos:

I - Nivel Superior - Graduagéo;

II - Nivel de Pés-Graduagdo;

III - Nivel de Mestrado;

1V - Nivel de Doutorado.

§°1 - Somente serdo considerados como titulagdo os diplomas e
certificados expedidos por instituigdes oficiais de ensino e devidamente
registrados nos 6rgéos competentes, nos termos da lei.

§2° - O servidor que fizer jus a progressdo vertical deverd
comprovar perante a Comissdo de Desempenho Funcional, a escolaridade
exigida.

Art. 24 - O percentual referente a cada nivel serad fixado com os
seguintes indices de escalonamento, sobre o vencimento base:

I - Graduag&o - 8% (oito por cento);

1I - P6s-Graduagdo—- 12% (doze por cento);

III - Mestrado - 16% (dezesseis por cento);

IV - Doutorado - 20% (vinte por cento).

Parédgrafo Unico - Os titulos de que trata este artigo, ndo poderdo

ser computados de forma cumulativa.

SEGAO V
DA COMISSAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 25 - As progressdes serdo coordenadas por uma Comiss&o
Permanente de Desenvolvimento Funcional, nomeada por Decreto do
Executivo Municipal e constituida de 03 (trés) servidores efetivos e
estdveis indicados pelo Chefe do Executivo Municipal.

8§1° - Os servidores, através de assembleia especifica formalizada
através de ata, encaminharam ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo
lista contendo 3 (trés) nomes de representantes eleitos entre servidores
efetivos e estdveis da GCM, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
designar 1 (um) deles para integrar a Comissédo.

§2° - Deverdo ser nomeados, no mesmo ato, um suplente para cada
membro.

§3° - A Comissdo Permanente de Desempenho Funcional visa
garantir que os processos relacionados a progressdo funcional ocorram
conforme determinado na legislagdo em vigor.

§4° - Os servidores nomeados para compor a comissdo estardo
impedidos de participar de seu processo avaliativo, caso em que deverdo
ser substituidos pelo suplente imediato.

8§59 - A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de
Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-
se-d a cada 2 (dois) anos de participagdo, observados, para sua
substituicdo, os critérios fixados em lei.

Art. 26 - E da competéncia da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional:

I - Proceder & andlise dos dados e documentos que se fizerem
necessarios, conforme esta Lei;

II - Elaborar parecer de avaliagdo sobre os requisitos estabelecidos
na legislagdo vigente, encaminhado a Secretaria Municipal de Gestdo e
Recursos Humanos, cabendo-lhe a andlise e decisdo final.

Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional podera ter sua organizagdo e forma de funcionamento

regulamentadas por decreto do Chefe do Executivo.

SEGAO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 - O enquadramento serd feito pela Secretaria Municipal de

Gestdo e Recursos Humanos de acordo com o tempo de efetivo servigo de
Guarda Civil Municipal de S&o Fidélis, considerando ainda os demais
critérios estabelecidos na presente Lei.

Pardgrafo Unico - A Comissdo Permanente de Desempenho
Funcional verificard a comprovagdo exigida para progressao vertical.

CAPiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 - Fica o Poder Executivo autorizado a editar normas
regulamentadoras, que julgar necessarias para boa aplicagdo desta Lei.

Art. 29 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficam

revogadas as disposigbes em contrario.

Sé&o Fidélis, 19 de margo de 2020.

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -

ANEXO UNICO

TABELA DE REFERENCIA DE NIVEIS

©

D (09) [Ea2) F(15) G(18) H (1) [Ten 27) [LEo
R$1.100,00

R$1.202,00 |R$ 1.238,06 | R$ 1.275,20 | R§ 1.313,46 | R$ 1.352,86 | R$ 1.393,45 |R$ 1.435,25 |R$ 1.478,31 |

B(3) *c ©
|R$ 1.133,00 | R$ 1.166,99

S&o Fidélis, 19 de margo de 2020.

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -




