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Estado do Rio de Janeiro
& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “Cidudz Poema”

'i".* b
ﬁm 2 Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 3.894, DE 05 DE AGOSTO DE 2020.

“Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultural de Sdo Fidélis/RJ.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des legais, e considerando a necessidade do exame cuidadoso e sistematico
das atividades desenvolvidas na gestio municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo, o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Cultural — CMC, conforme decisio do Conselho na primeira reunido ordinaria
inaugural, realizada em 04 de agosto de 2020

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Sdo Fidélis - RJ, 05 de agosto de 2020.

Amarildo Henrique Alcéintara
Prefeito

I

Conselho Municipal de Cultura
S&o Fidelis - RJ

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA- CMC

CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Cultura — CMC do Municipio de Sao
Fidélis, Estado do Rio de Janeiro, constitui-se num érgéo colegiado, consultivo,
deliberativo, normativo e controlador da politica municipal de cultura,
composigdo paritaria entre governo e sociedade civil, de carater permanente e
de ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, criado pela
Lei Municipal n® 1.210/09 e alterada pela Lei 1.336/12.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Cultura — CMC de Sao Fidélis,
orgéo colegiado maximo da Cultura, no &mbito do Municipio, tem por finalidade
atuar na formulagdo, acompanhamento, avaliagéo, e controle e fiscalizacao da
execugéo da Politica Municipal de Cultura.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Cultura, que deve prover a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e
diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 4°. O CMC de Séao Fidélis, no exercicio de suas fungées
deliberativas,normativas, fiscalizadoras e consultivas, tem plena autonomia
nas discussdes e tomadas de decisGes.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Cultura de Sao Fidélis sera
composto de 12 (doze) membros titulares e 12 membros suplentes, sendo 06
(seis) representantes governamentais, indicados pelas respectivas secretarias
municipais e 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, todos nomeados pelo
Prefeito do Municipio.
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Art. 68°. Os membros titulares e suplentes do CMC seréo nomeados
pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao:

I. Do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;
Il. Do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos 6rgéos do
governo municipal.

§ 1°.0s membros do poder publico sdo indicados pelas instituicées
publicas, e os conselheiros da sociedade civil sdo eleitos pelos respectivos
segmentos.

§ 2° Caso ndo haja por parte do respectivo segmento, fica a
Secretaria autorizada a requerer a indicagéo.

§ 3° Os mandatos no CMC terdo a duragéo de 02 (dois) anos,
permitida uma unica recondugdo por igual periodo, com exceg¢do dos casos em
que ndo houver mais representante no municipio, apés deliberado pelo
Conselho devera ser publicado em Diario Oficial Eletrénico Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 7°. O CMC tera a seguinte composigao:
|. Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

d)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

f) 01 (um) representante do Legislativo;

Il. Da Sociedade Civil:

a)01 (um) representante das instituigées de ensino Fundamental,
Médio e Privado;

b) 01 (um) representante da imprensa local;

c) 01 (um) representante da musica,;

d) 01 (um) representante da Academia Fidelense de Letras;

e) 01 (um) representante da Associagdo Comercial e Agricola de Séo
Fidélis;

f) 01 (um) representante da cultura popular.

§ 1°. Cada titular do CMC tera um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa.

§ 2° Cada membro podera representar somente um orgdo ou
entidade.

§ 3° Somente sera admitida a participagdo no CMC de entidades
juridicamente constituidas, e em regular funcionamento.

§ 4°. Quando na sociedade civil houver uma Unica entidade
habilitada de uma dada categoria, admitir-se-&, proviséria e excepcionalmente,
enguanto novas entidades surjam para que o CMC preencha as vagas de titular
e supléncia com representantes da mesma entidade.

Art. 8° A atividade dos membros do CMC reger-se-a pelas
disposi¢des seguintes:

I. O exercicio da fung¢éo de conselheiro é considerado servigo publico
relevante, e ndo sera remunerado;

II. Membros do CMC poderao ser substituidos mediante solicitagdo da
entidade ou érgdo que representam apresentada ao préprio Conselho que
encaminhara os novos nomes para nomeagao imediata pelo Prefeito Municipal;

Ill. Cada membro titular do CMC tera direito a um Unico voto na sesséo
plenaria;

IV. As decisdes do CMC seréo consubstanciadas em Resolugdes, com
publicagé@o em Diario Oficial do Municipio;

V. CMC buscara aplicar o principio da alterndncia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico
e a sociedade civil.

VI. O CMC sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros titulares, para o mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducgao, por igual periodo.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9°. O Conselho Municipal de Cultura funcionara com a seguinte
estrutura:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

Ill — Secretaria Executiva.
IV- Plenario

§ 1°. A Presidéncia € o foro dos atos, acdes e providéncias
administrativas necessarios ao funcionamento do CMC, e da execucdo das
decisbes e deliberagdes do seu Plenario.

§ 2°. A Vice-Presidéncia assume as atribuigdes da presidéncia na
sua auséncia.

§ 3°. A Secretaria Executiva é o foro de apoio técnico e administrativo
necessario ao funcionamento do CMC, providenciando e disponibilizando os
recursos humanos, materiais e logisticos disponiveis.

§ 4°. O Plenario & o foro das decisdes e deliberagdes, e das votages
de matérias pertinentes a area de atuagao, competéncias e finalidades do
CMC;

Art. 10. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples
de seus membros em assembleia.

§ 1°. Cada membro titular tera direito a apenas 01 (um) voto aberto
que devera ser pessoal e intransferivel.

§ 2°. Encerrada a discussdo de qualquer materia sera feita a sua
votagdo, havendo numero legal de Conselheiros, ndo podendo a mesma ser
interrompida.

§ 3°. - Terminada a votagao, o Presidente proclamara o resultado em
Plenario e em voz alta.

§ 4°. Qualquer conselheiro podera pedir verificagdo da votagdo, o
que sera sempre concedido pelo Presidente.

§ 5°. Nenhum conselheiro que se achar presente podera deixar de
votar, salvo se estiver impedido, assegurado o direito de abstengao.

§ 6°. Os membros suplentes terdo direito a voz em todas as
reunides, e poderdo votar apenas na auséncia do membro titular.

§ 7°. O (a) Presidente do Conselho somente podera proferir voto nas
reunides, materias ou decisdes submetidas ao Plenario, quando houver
empate na votagdo dos Conselheiros.

Art. 11. O CMC podera instituir comissdes tematicas permanentes
ou grupos de trabalho entre os membros do Conselho, de carater temporario,
para estudar e propor medidas especificas, tendo sua forma de funcionamento
definida em assembileia;

Art. 12. Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem
direito a voto, titulares de outros érgaos ou entidades publicas, bem como
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pessoas que representem a sociedade civil, sempre que da pauta constarem
assuntos de sua area de atuagao;

Art. 13. Todas as reunibes ordinarias e extraordinarias do CMC
deverdo ser registradas em ata.

Art. 14. O CMC realizara reunides ordinarias trimestrais,
preferencialmente na primeira segunda-feira util do més, assim como reunides
extraordinarias, por convocagdo de seu presidente ou por um tergo de seus
membros.

§ 1°. Em primeira convocagdo, as reunides serdo realizadas com a
presenca de metade mais um dos membros do CMC;

§ 2°. Em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira com
qualquer numero, desde que haja a presenga de pelo menos 1(um)
representante do governo e 1(um) representante da sociedade civil.

§ 3° Quando a matéria for relacionada a Recursos, em segunda
convocacao, as reunides serao realizadas com a presenga de metade mais um
dos membros do CMC;

§ 4° O calendério anual de reunido podera ser aprovado na 12
reunido ordinaria do ano em exercicio.

§ 5° Ausente o(a) Secretario (a) Executivo(a), o(a) presidente
nomeara um Secretario ad hoc para lavrar a ata da reunio.

Art. 15. Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo
Presidente, qualquer membro podera convoca-la, desde que transcorridos 15
(quinze) dias do prazo previsto no artigo anterior.

Art. 16. Os membros do CMC deverdo receber, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias, a convocagéo para a reunido ordinaria, e 2 (dois) dias, para
reunido extraordinaria, com informagdes sobre a pauta, o local, a ata da reuniao
que a precedeu, e a documentagdo relativa as matérias que seréo objeto de
discusséo e deliberagdo.

Art. 17. Para que as deliberagdes, normas, agdes e determinagdes
do CMC sejam consideradas aprovadas & necessaria a concordancia da
maioria simples dos membros do Conselho presentes na reunigo regularmente
instalada.

Art. 18. O ndo comparecimento, previamente justificado, do
conselheiro por 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no
periodo de um ano, determinard o afastamento do mesmo por ato
administrativo do Presidente com “ad-referendum” da plenaria do CMC e o fato
comunicado/notificado oficialmente a sua representatividade.

Art. 19. A Presidéncia do CMC sera exercida por um de seus
membros, eleito por maioria simples de votos dos integrantes do Conselho em
Reunigo Ordinaria ou Extraordinaria, em primeira convocagdo, para mandato
de 02 (dois) anos, ndo renovavel para o periodo subsequente.

§ 1° O suplente substituira o titular em suas faltas e seus
impedimentos e o sucedera para lhe completar o mandato em caso de
vacancia.

§ 2°. Ocorrera a vacancia quando:
| — o(a) Presidente afastar-se formalmente; ou

Il - o(a) Presidente se ausentar, sem justificativa, por cinco sessdes
ordinarias consecutivas.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 20. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, constitucionais e infraconstitucionais, compete ao Conselho
Municipal de Cultura:

|. Promover e implementar processo de Cultura no Municipio;

Il. Formular diretrizes e sugerir a promogao de atividades que visem
as manifestagdes da comunidade em geral e parlamentares, bem como tomar
medidas efetivas na busca deste mesmo objetivo nos cenarios
socioecondmicos, politico, juridico, filoséfico, religioso, educacional e cultural;

IIl.  Auxiliar o poder publico municipal e a sociedade civil organizada a
desenvolver suas atividades a respeito da cultura;

IV. Assessorar o Legislativo, emitindo pareceres e acompanhando a
colaboragéo e execugdo de agdes parlamentares em questdes relativas as
manifestacdes da comunidade pela cultura;

V. Desenvolver estudos, projetos, féruns apropriados, debates e
pesquisas relativos a elaboragdo de ideias comprometida com a cultura no
Municipio;

VI.  Propor mecanismos legais que permitam a institucionalizagdo da
promocdo e defesa da cultura e do exercicio da cidadania como misséo
primordial do poder publico municipal;

VIl.  Manter intercdmbio e cooperagdo com as entidades e ¢rgédos
publicos ou privados, nacionais efou internacionais de defesa da cultura,
respeitando as suas diferencas;

VIIl. Estimular e promover
conscientizagdo sobre a cultura;

IX. Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando
sensibiliza-los para a importancia do investimento em cultura;

X. Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar
informagdes sobre assuntos que digam respeito a cultura, quando solicitado
pelo poder publico, pela sociedade civil ou por iniciativa prépria;

Xl. Defender o patriménio cultural e artistico do municipio e incentivar
sua difus@o e protecéo;

Xll. Criar mecanismo que permitam sua comunicagdo com a
comunidade, para que possa cumprir seu papel de mediador entre sociedade
civil e o governo municipal no campo Cultural;

XIll.  Identificar e colaborar para identificagdo, no ambito do municipio
de Sao Fidélis e regido, de bens de valor artistico, histérico, turistico e
paisagistico e adotar ou propor mecanismos para sua prote¢do, por meio de
inventarios, registros, vigildncia, tombamento e desapropriagdo e de outras
formas de acautelamento e preservacéao.

XIV. Fiscalizar a aplicagdo de recursos concedidos pelo municipio a
entidades em pessoas para a realizag@o de projetos ou atividades culturais;

XV. Opinar sobre a concess&o de auxilio ou subvengdo publica as
instituicdes culturais, mediante analise do plano de aplicagédo dos recursos
correspondentes.

XVI. Aprovar o Relatério Anual de Gest&io do Orgdo Gestor e o Relatério
Anual de Gestéo do FMC (Fundo Municipal de Cultura);

XVIl.  Atualizar quando necessario e publicar seu Regimento Interno, o
conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de
orientar o seu funcionamento;

XVIIIl.  Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo na
organizagdo, num processo dindmico com a Conferéncia Estadual e Nacional,
da Conferéncia Municipal de Cultura, bem como apreciar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comisséo organizadora, que tera como
propdsito avaliar a situagdo da Cultura no ambito municipal e propor diretrizes
para o aperfeicoamento das agdes;

XIX. Encaminhar as deliberagfes da conferéncia municipal de Cultura,
aos érgédos competentes e monitorar seus desdobramentos;

XX. Propor agdes que favoregam a interface e superem a
sobreposicdo de programas, projetos, beneficios e servigos;

programas educativos para a

Art. 21. Ao Presidente do CMC compete:

I- Representar o CMC judicial ou extrajudicialmente;

Il- Emitir voto de qualidade, resolvendo as deliberagdes nos casos
de empate;

Ill- Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias,
determinar sua pauta e orientar as discussdes;

IV- Requisitar as informagdes necessérias;
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V-
Conselho;

VI-  Propor ao CMC criagdo de comissdes tematicas temporarias ou
permanentes, indispensaveis aos objetivos e diretrizes do CMC;

VII- Elaborar calendario de reunides;

VIIl- Designar membros do CMC para execugbes de tarefas

Dar cumprimento as deliberagdes das Assembleias Gerais do

especiais;

IX-  Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

X- Instituir féruns especificos para estudo e avaliagdo das agdes
culturais;

Xl- Participar de debates e plenarias, sempre que necessario;

XlI- Superintender os servicos da Secretaria Executiva do CMC;

Xlll- Convocar o Vice Presidente para substitui-lo, sempre que
necessario com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

XIV- Em caso de renuncia ao cargo, apresentar justificativa formal
com antecedéncia minima de 15 dias da data da reunido que ird apreciar o
pedido;

Art. 22. Compete ao Vice Presidente substituir o Presidente em suas
faltas ou impedimentos e colaborar com o mesmo em suas atribuigdes.

Art. 23. Compete ao Secretério (a) Executivo (a):

|. Redigir as atas das reunies, assinando-as com o presidente, e
prestar informagdes e esclarecimentos quando solicitados;
Il. Coordenar, articular e executar as atividades
administrativas de apoio ac CMC;
lll. Preparar em conjunto com o presidente a pauta das reunides do

técnico-

CMC;

IV. Proceder 2 leitura das atas nas reunides;

V. Encaminhar e responsabilizar-se pela guarda dos documentos
pertinentes ao CMC;

V1. Subsidiar o Plenario com assessoria técnica, podendo requisitar
consultoria e assessoramento de instituigdes, érgéos e entidades ligados a
area cultural, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho;

VII. Prestar o necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho,
suas comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condigdes para o
cumprimento das competéncias legais expressas neste Regimento;

VIII. Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho,
incluindo convites a apresentadores de temas previamente aprovados,
preparagdo de informes, remessas de material aos Conselheiros e outras
providéncias;

IX. Dar encaminhamento as conclusées do Plendrio, inclusive fazendo
divulgar suas Resolugdes;

X. Despachar com a Presidéncia os processos e expedientes de
rotina;

XI. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes e outras
deliberagdes emanadas do Conselho.

Xll. Participar de reunides e eventos,
Presidéncia.

quando designado pela

Art. 24. Compete aos Conselheiros:

|- Comparecer as reunides do CMC em dias e horarios fixados;

II- Comunicar a Presidéncia através de e-mail e, ou, por telefone, a
impossibilidade de comparecimento as reuniGes, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas;

- Comunicar o seu suplente com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, quando da impossibilidade de comparecer as reunides;

V- Participar de comissdes e, ou grupos de trabalho para os
quais forem designados;

V- Elaborar,
informagdes solicitadas;

VI- Apresentar e defender proposi¢cSes sobre assuntos de
interesse da area cultural;

ViI- Requerer, apresentando justificativa, com a aprovacéo de
1/3 (um tergo) dos Conselheiros titulares, a convocagdo de reunido
extraordinaria, com antecedéncia minima de 48 horas;

VII- Renunciar e, ou, pedir afastamento provisério do cargo
comunicando ao Conselho Municipal de Cultura- CMC, por escrito;

nos prazos pré-estabelecidos, os pareceres e

IX- Desincompatibilizar-se  obrigatoriamente do cargo de
Conselheiro, no caso de candidatura a cargo eletivo, 90 dias antes da data do
pleito, conforme legislagdo vigente;

X- Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para
votagao;

XI- Desempenhar outras atividades necessarias
cumprimento da fungéo de Conselheiro e ao funcionamento do Conselho.

ao

Paragrafo Unico: E vedada aos Conselheiros a utilizagéo do cargo
para beneficios préprios e apresentar-se em qualquer lugar com conduta
inadequada efou inconveniente que venha a ferir o decoro, sua
responsabilidade de Conselheiro e o nome do CMC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O Presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou
totalmente, através de proposta expressa de qualquer um dos membros do
CMC, encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
reunido que devera aprecia-la.

Art. 26. Os assuntos tratados e deliberagbes do CMC serdo
registrados em ata, a qual sera lida e aprovada em reunido subsequente.

Art. 27. Com antecedéncia minima de dois meses em relagégo ao final
do mandato, a Secretaria Executiva deve convocar a sociedade para a eleigéo
dos novos membros e expedir oficio aos 6rgéos e entidades representados por
indicagao para que enviem as indicagdes dos seus representantes — titular e
suplente — para o mandato subsequente.

Art. 28. Os casos omissos ao presente regimento, seréo resolvidos
pela Presidéncia do CMC apos aprovagéo da Plenaria do CMC.

Art. 29. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Aprovado em reunido ordinéaria do Conselho Municipal de Cultura
realizada no dia 04 de agosto de 2020, com a presenga dos seguintes
conselheiros:

VN

Conselho Municipal de Cultura

RESOLUCAO 01/2020 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA- CMC

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultural de Sdo Fidélis/R]

A presidente do Conselho Municipal de Cultural de Sao Fidélis, no
uso da atribui¢do que lhe confere Municipal n® 1.210/09 e alterada pela Lei
1.336/12, e portaria n°221/2020 , RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovado, na forma do Anexo, o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultural - CMC, conforme decisao do Conselho na primeira

reunido ordindria inaugural, realizada em 04 de agosto de 2020.

Art. 22 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Fidélis, 05 de agosto de 2020.

Cristiane Petrutes Lages Gandra
Presidente do CMC
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ok Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos Ry

[ PORTARIA N°30, DE 05 DE AGOSTO DE 2020 | EOITALRECONNDCAC OIS AORSRININS

A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis CONVOCA a candidata aprovada no Concurso Publico realizado no dia
19 de julho de 2015, CONFORME DESCRIGAO ABAIXO, para comparecer na sede da Prefeitura Municipal no periodo
compreendido entre 05/08/2020 a 04/09/2020, nos horarios das 9 h as 11 h e das 13 h as 17 h; ao Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, localizado na Praga Sdo Fidélis, 151 — Centro (Sede da Prefeitura), para
apresentagdo dos documentos e habilitagdes exigidas em atendimento aos itens 13.2, 13.3, 13.3.1, 13.4, 13.5 e 13.6, do Edital

ROGERIA DE CARVALHO QUINTAN, Secretaria Municipal de Gestio e | 01/2015. subsidiando posse de seu respectiva cargo, a saber.

Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com o Decreto - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e s
Inscrigdo | Nome | Classificagao
g

n°3.601/18, 005206 | MARIO JOSE CRUZ PEIXOTO JUNIOR |

Obs.: Cumprimento de Sentenga — Processo 0001060-83.2019.8.19.0051
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS (1% FASE

a)  Uma foto, tamanhos 3x4 recentes, colorida;
b)  Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CPF;
. d) PIS/PASEP;
R E s 0 L V E 3 @) Carteira de Trabalho e Pravidéncia Social (CTPS):
f D de i de imento nacicnal, que

g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
h) Certiddo de nascimento ou casamento;
5 = i) Certiddo de Nascimento e comprovante de freqléncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta de
Exonerar, a servidora efetva MARLENE LIMA DE SOUZA , CPF | yacinagao paraos menoras de 0sanoe:
N°194.753.577-34, matricula n°4178/5, do cargo efetivo de PROFESSOR PEDAGOGO (Lei | I} Comprovante de exigida para pi do cargo p ; em instituigao de ensino oficial
N i ° legalmente reconhecida pelo MEC;
n°1550/2018), em atendimento ac seu requerimento protocolado nesta Prefeitura, sob | k) Comprovante de endereco;
o 1) Certiddo Negativa Criminal;
n°9303/2020, em 05/08/2020. m) Declaragdo de bens e valores que compde o seu patriménio;
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos n) Comprovante de experiéncia ou habilitagio para o cargo conforme exigide no ANEXO | deste Edital;

. o) Paraos cargos de devera ser ap L) registre no lho de classe;
retroativos a 03/08/2020. p) Apresentar declaragdo quanto ao exercicic ou néio de cutro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fungdo publica, nos
Registre-se, publique-se e cumpra-se. termas do Incise XVI, alineas “a", “b” e “¢", @ inciso XVIl do artigo 37, da Constitui¢do Federal;
q) Declaragdo de hordrio de trabalho, se possuir cutro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
SEMGER, 05 de agosto de 2020. horario disponival e de interssse da Administragio Municipal;
D de possuir di para ar em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em
dias considerados feriades e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;
s) Demais se a no Edital de convocagéo do candidato.
Obs.: A documentacdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo
pi a desde que sejam ap os

; EXAMES A SEREM APRESENTADOS (2° FASE
ROGERIA DE CARVALHO QUINTAN Para todos os Cargos:

Secretaria Municipal de Gest&o e Recursos Humanos a) EXAME DE SANGUE: Hemograma completo, Glicose, Uréia e Creatinina

by} EXAME DE URINA: E.A.S.

c) Demais exames mé iais, se io, no Edital de céo do
d) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitide por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal.

Obs.. Somente serdo er i a 2% fase os i que ap! TODOS os documentos relacionados a 1* Fase.
© candidate que por qualquer motive ndo apresentar a documentagio e exames exigidos na 1% e 2% fase de convocagio, perdera
i o direito &

Séo Fidelis-RJ, 05 de agosto de 2020,

Rogéria de Carvalho Quintan
i) ipal de Gestéo e

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS %z SZ... ~

Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos

I PORTARIA N°31, DE 05 DE AGOSTO DE 2020 }

ROGERIA DE CARVALHO QUINTAN, Secretaria Municipal de Gestéo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto
n°3.601/18,

RESOLVE:

Exonerar, a partir da presente data, a servidora efetiva REGINA CELIA
MACEDO JARDIM, CPF N°194.743.937-53, matricula n°4187/4, do cargo efetivo de
PROFESSOR PEDAGOGO (Lei n°1550/2018), em atendimento ao seu requerimento protocolado
nesta Prefeitura, sob n®9318/2020, em 05/08/2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

SEMGER, 05 de agosto de 2020.

ROGERIA DE CARVALHO QUINTAN
Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos




