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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

GABINETE DO PREFEITO

“CIDADE POEMA™

PORTARIA N° 44 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de S&o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Revogar, retroativo ao dia 01 de dezembro de 2021, a
Portaria n® 420/2021, de 01 de dezembro de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de dezembro de 2021.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FIDELIS “Cidade Poema”
GABINETE DO PREFEITO

A PREFEITURA MUNICIPAL SAO FI[_)ELIS - RJ neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal,
Senhor AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA, no uso de suas atribuigdes legais, em obediéncia a
Constituigao Federal & a Constituicio Estadual, torna pablico que estar@o abertas as inscrigies para o
Processo Seletivo Edital n® 001/2021. As inscrigdes acontecerdo entre os dias 10 a 31 de dezembro de
dezembro de 2021 e serfio efetuadas diretamente no site www.consulpam.com.br, cujo Edital de
regulamentagéo com os respectivos cargos, salérios e atribuigies na integra esté disponivel no citado
site. Mais informagies nos telefones (85) 32249369 e (85) 32394402 e no email
contato(@consulpam.com.br. S&o Fidélis - RJ, 09 de dezembro de 2021.
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- [ Inscricao [ valor |
b | Taxa de inscrigao | R$53,00 |
I N ST I TUTO ** Ao valor da taxa de inscrigho esth acrescido o valer do custo do bolelo bancirio pela amissio do respectivo boleio, para fins de
Co N S U LPAN compensagio banciria, nos termos previsto pelo Banco Central do Brasil.
1.2. O pagamento da taxa de inscrig&o somente podera ser feito em espécie, por meio
ESTADO DO RIO DE JANEIRO de pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO F|DEL|S podera ser gerado somente no periodo de inscrigbes. Nao serdo realizadas
3 inscrigdo, nem emissao de boleto fora do periodo de inscrigbes.
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS 001/2021

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condigoes:

A Prefeitura Municipal de Sao Fidélis - RJ, pessoa juridica de Direito Pablico, com sede na
Praga Sao Fidélis, n° 151 - Centro - Sdo Fidélis-RJ, neste ato representada pelo seu
Prefeito Municipal, Senhor AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricfes para o Processo Seletivo

de Provas e titulos destinado as vagas de cadastro reservas declaradas para o seu quadro a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a

de pessoal temporario, conforme vagas indicadas no Anexo |, que & parte integrante deste igualdade de direitos e obrigagGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
edital. (Decreto n.® 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituigdo Federal — artigo
A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatéria e classificatoria 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

e terd a coordenagéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Piblico- b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagéo;,

Privada. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia c) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo
ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicio Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste masculino;

edial; d) Ter a situagéio regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratagao todos os requisitos de habilitag@o exigidos para
o cargo pretendido, conforme Anexo |;
f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de provas e titulos sera regulado pelas normas do presente edital

e seus anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;
para a Prefeitura Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele exercicio do cargo, mediante confirmagao de exame médico admissional;

partes componentes, 0s seguintes anexos: i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a

investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de

a) ANEXO | - Relagao dos cargos do Processo Seletivo, nimero de vagas, salario, 1992

carga horaria e escolaridade; j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
b) ANEXO Il - Quadro de Provas; k) Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracao Publica que
¢) ANEXO Il - Programa das provas do Processo Seletivo 001/2021; impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos

contidos nas alineas “a’, “'b" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
) Né&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo

d) ANEXO IV - Atribuigdes do Cargo;
e) ANEXO V — Fermulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial; cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria;

g) ANEXO VIl - Formulario para Recursos; m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo

h) ANEXO VIl - Requerimento para isencio de pagamento das inscricdes. publico”, mletlitanle decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

2. O Processo Seletivo de provas e titulos destina-se ao preenchimento das vagas de

cadastro de reservas existentes no quadro funcional temporario da Prefeitura Municipal 2.1. O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado

de Sao Fidélis - RJ, cujos numero de vagas, codigo do cargo, carga horaria, novamente para este cargo, sendo por outro processo seletivo.
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |. 2.2. A rescisao do contrato ocorrera nas seguintes situagdes:
i a) Pelo término do prazo contratual;
3. O prazo de yalidade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contado da data de sua b) Por iniciativa da Administragsio Publica, nos seguintes casos:
homologagao, padendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado N
uma unica vez por igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o 1- De prética de infragao disciplinar;
artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal, e observadas as disposigdes constantes da 2- De conveniéncia da Administragéo;
normativa federal — Lei Complementar n.® 173, de 27 de maio de 2020. 3- De o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com
as fungdes do contrato;
4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no 4- Em que o recomendar o interesse publico.
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivaggo de caso ¢) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior a 30
fortuito ou de forga maior. ¢ ; . : Z : S b A
(trinta) dias, sera compreendida entre as hipoteses de infragdo disciplinar para
5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES dispensa.
i i ) R i 2.3. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliagao
‘ . B ATIVIDADE | DATAS E PRAZOS feita pela respectiva Secrelaria, sera compreendido como auséncia de interesse
Periodo e!e |n§cncao | 10/12/2021 a 31/12/2021 pliblico, na continuidade do contrato.
;2;2:‘::;2?:?::“‘:50 01 ;:;;';—“:fﬂ;mﬁm] 2.4, O servidor contratado tera que se adequar aos horarios e dias disponibilizados pela
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da | 17/12/2021 Satretacta Minicipal de Buciag,
taxa de inscrigdo - = i £ .
Recursos contra o resultado da_solicitagio de 20/12/2021 e 211122021 % As euybncas contidastrieste odiial deveriosser-abikjatoamionte | comprovatias: por
isencdo da taxa de inscrigio ocasido da apresentagdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o
Resultado pés-recurso da soliciagho de fsengao | 22021 qual foi aprovado.
da taxa de inscrigdo
| Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega 10/12/2021 a 31/12/2021 3.1.Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato
de laudo médico para comprovagdo de candidato ado sera ic eliminado do certame.
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo 07/01/2022 4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigées, assim proceder:
| regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia 4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche
| efoudo atendimento diferenciade | S — todos os requisitos dispostos neste edital;
[Becurso  costral o .resifiado. preliminar’ da 10n1/2022 2:11/03 2022 4.2, Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario

solicitagdo de inscrigdo regular, da condigdo de

o Sl 2 para pagamento;
| candidate com deficiéncia efou do atendimento

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigéo,

| diferenciado | 5 gk, ™
"Homologagao dos candidatos pagos e reiagio dos ficando o Instituto ansulparn no direito dg exclui-lo do processo caso se
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 14/01/2022 comprove a 4o veracidade dos dados fomecidos; .
corregdes de dados e informagdes do candidato 4.4, Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente 4 taxa do
Data da Prova Objetiva e 06/02/2022 Processo Seletivo géo pessoa@ e intransferiveis; ) ) 7
Data da entrega da Prova de Titulos 4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigdo na Ficha Eletronica de
| Horario da prova e local | A ser publicado Inscricdo para que lhe seja assegurado ftratamento diferenciado para a
Gabarito preliminar da prova objetiva 07/02/2022 realizacao das provas.
Recurso contra o gabarito preliminar 08/02/2022 a 09/02/2022
| Gabarito pés-recursos | 18/02/2022 5. As informagGes fomecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sé@o de
| Resultado preliminar da prova objetiva & Prova de 221022022 inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sao Fidélis

Titulos
| Recurso confra o resultado preliminar da prova

e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao

23/02/2022 e 24/02/2022

| objetiva e Prova de Titulos. cargo pretendido, bem como a informagao referente & pessoa com deficiéncia, dentre
Resultado pos-recursos da prova objetiva e Prova outros.
de Titulos - (Resultado Final) | foi0aR0zs
| Homologagao do Processo Seletivo 1 04/03/2022 8. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagéo das inscriges, o
*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a candidato deverd acessar o link area de inscrigio, disponivel no site

ublicagdo de edital para amplo conhecimento. . . i ‘ g N
P " www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigdo foi validada. Caso o candidato

perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados,
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES este devera entrar em contato com o setor de Coordenagio de Processo Seletivos do
Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-
9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
baixado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
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7. Depois de confirmados e transmilidos os dados cadastrados pelo candidato no documentagio deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de

Formulario Eletrénico de Insericdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscrigado ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre
pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢éo entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagéo das provas,

e) Alteragdo da inscricBo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigao de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicag&o, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituigdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancério ou da 2* (segunda) via do boleto bancéario, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulario de Inscrigéo, bem como pelas informag&es nele prestadas.

=1

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagac com foto,
utilizado no preenchimento do formulario de inscrigdo, sob pena de nao ter direito a
permanecer no local de prova,

pry

. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

]

.Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigdo.

w

. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagao
do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso
de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO!
as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitagéo, expedida na forma da Lei Federal n.*
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como,
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda
carteira de trabalho (CTPS)

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscrigho um dos documentos de
identificacao descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser
substituido por outro alternativo desde que tenha a mesma numeragédo, no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este
edital, a apresentacao aleatéria de qualquer um destes nao garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numeragéo) no
Requerimento de inscrigdo.

14. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo
do candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso
de aprovagio, NAO SERAQ ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
qualquer tipo de documentag&o digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou
Carteira de Trabalho Digital), cerliddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, cerlificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carleiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis ou
danificados.

o

. E de inteira resp bilidade do didato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.Nao sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candid poderao solici UMA ISENGAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n® 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagéo de
isengdo, o candidato doador de sangue ou medula dssea devera apresentar o
Formulario de requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes (ANEXO
VIil) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carleira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de
comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicagdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados via
area do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretara o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da documentagdo
deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso
contrério, a solicitagdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma coépia sem autenticagdo do RG, CPF, da
Solicitacdo de Isen¢éo (ANEXO VIIl) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser
enviados via area do candidato. A auséncia de guaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da

atividades, caso contrério, a solicitaco de isencéo néo sera avaliada.

17.3.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de iseng@o do pagamento da taxa de
inscri¢éo sera indeferido.

17.4.Néo sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

17.5.0 resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscric&o sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cuja isengéo tiver sido indeferida, possa efetuar
o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do did panhar as publi de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no sife
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam n@o se responsabiliza por

informagbes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-do
anular as provas e a contratagéo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
suas declaragGes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude
na realizac@o das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencéo (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinar&o o cancelamento da inscricéo e a
anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
4s sang@es civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

21.

=

N&o sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital,

b) Omitir informagdes efou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

2
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No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagao das inscrigies
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www consulpam.com.br, no
link drea do candidato para averiguar se sua isencéo foi deferida. Caso a isencéo
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagéo constante na publicacéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagéo
de Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)29746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso  site
Www.consulpam.com.br.

24.Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apods recurso, os
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigbes.

25.DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1.0 horério e o local da realizagéo das avaliagbes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletrdnico
‘www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartéo de identificagéo NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag&o.

25.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3, E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizag@o das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sende-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminag&o deste Processo Seletivo.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de
inscrigdo, boleto bancaric e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
devera entrar em contato com o Instituta Consulpam, imediatamente apds a
publicacdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp).

25.8.Constatada a imegularidade da inscrigdo, a incluso do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscrigo ou na
sigla do orgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagao
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo
advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipotese serfo efetuadas alteragbes efou retificagbes nos dados
informados pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengdo,
relativa ao cargo e nem quanto 4 condicdo em que concorre.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.® 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, & assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletive para preenchimento das vagas cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

2. Parafins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigéo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1889, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.® 5,296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicées
especificadas para o cargo.

4. Ressalvadas as condices especiais contidas no Decreto n.® 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagio, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das
atribuigoes da fungdo publica é obstativa a inscri¢do no certame.

6. Nao obsta a inscrigao ou ao exercicio das atribuigdes da fungao publica a utiizacao de
material tecnolégico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.® 3.298/89, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscrigdo.

7.1 Para ter as condigbes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
dltimo dia de inscrigdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a contratagdo, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os
candidatos serao submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Sao Fidélis,
quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera
carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigoes
do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
tera seu nome excluido das listas de classificag@o em que figurar.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, nao declarar essa condigao
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

12. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificag@o de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

13. Os candidatos que nado enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo
estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo

15. O candidato que, apés a avaliacdo médica, ndo for considerade deficiente nos termos
do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.? 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificagao do cargo publico para o qual se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer &s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

c) Apresentar laudo médico que ndc contenha a expressa referéncia ao coédigo
correspondente & Classificagao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Stmula n° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

17. Apés a contratagao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera
o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Sao Fidélis e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato,
por eventuais erros de transcrigio cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrdnico de Inscrigéo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitide por especialista da 4rea de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.® 3.298/1999.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condictes especiais sera oferecido intérprete de libras somente
para tradugdo das informagdes efou orientagbes para realizagdo da prova. Sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspe¢do e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢cBes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo
solicitadas.

23. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.* 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

24. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposte no artigo 37 da Constituicédo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.® 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicagfo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada & elevagao da
fracéo para o minime de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

25 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99 e suas alteracfes, e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018.

26. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

27. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via
correio até o fim das inscrices. O laudo devera estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enguadra. Devera providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e
preencher o formularic (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

28 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as _seguintes informagdes: nome completo, numero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a" deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagio da prova,
designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcrigao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc ;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a" deste item, devera
encaminhar solicitagao (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do praze de envio do laudo.

29 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

30. Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3

-

. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29
letra “a", e que nédo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

32. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
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deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as condigbes
especiais atendidas.
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. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

3

by

. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

35. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo, & o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo néo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral

36. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscrigdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

37. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Sao Fidélis - RJ.

38. A ndo observincia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

39. O laudo meédico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido.

40. Apds a contratagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

|

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Sao Fidélis - RJ, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com ar i e co iénci
conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis - RJ e o Instituto Consulpam nio assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em S&o Fidélis - RJ ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a compleigo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartéo de identificagéo.

2.1 Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da
inscrigéo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndc podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com folo
informado no ato da inscrigado e o Cartdo de identificagdo emitido na area do
candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao
local da prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permanega na data da prova,
o candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de
prevengao ao COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, sob pena de nao entrar na
unidade escolar e ser excluido em carater definitivo do Processo Seletivo.

Nos locais de realizag@o das provas, apds o fechamento dos portdes, em horério a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Os portdes serdo fechados no horéario definido para inicio das provas e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apés entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizacdo das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragdo
previsto.
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Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
em involucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidates, nas salas de realizacio das
provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, n3o sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

O candidato n3o podera fazer anotagdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em guaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

Nao serad permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizag&o das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacéo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado no Foermulario Eletrénico de Inscricéo ou de Isencdo, de caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material fransparente e preferencialmente, do Cartao
de identificagdo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, 1&pis, borracha,
corretivos, ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatoria a apresenta¢éo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificago
com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacéo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da
data da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identificacdo, por si sos, nao
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N3o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados.

O candidato gue ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscrigdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enguanto aguarda o horario de inicic da prova, bem como somente
podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes efou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de gualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitida a anotagdo de informacgdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cadigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminagéo do candidato.

Caso algum aparelho emita gualguer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Processo Seletivos, podendo
ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagdo de porte.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o 29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e podera ser ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados
eliminado do Processo Seletivo. apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificago com
foto, Cartdo de identificagio, comprovante de pagamento e caneta com corpo
O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nio se responsabilizam
realizagdo das provas sem cumprnr o determinado no item anterior, devera assinar o por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aes objetos dos candidatos.
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado & Comissao do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato podera ser 30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizago das provas, que porventura

eliminade do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente & se¢do de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
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31. Para garantir a seguranga do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos ndo pederdo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos & aplicagdo das provas, serdo
observadas as condigdes abaixo:

a) As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como
as orientagdes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente cbservadas e
seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

¢) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagio do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cart@o-resposta;

e) Somente serfo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio

candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitad: a
de atendimento especial;
f) Nao havera substituicdo do cartio-resposta por erre do candidate, salvo em
situagdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;
O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de gualguer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo;
Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenga de qualquer forma de
identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e 0
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinades nos locais destinados a
isso;
j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para
o término do horério estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao da prova acarretara a
eliminagao do candidato;
Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questio sem opgéo
assinalada, com mais de uma opgéo assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugao fornecida no proprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade
com o padrio de leitura do equipamento;
) Ao terminarem as provas, os candidatos deverfo se retirar imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesme a utilizagdo dos banheiros;

e concedidas as com deficiéncia ou com necessidade

°]

h

k

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao contelido das provas efou critérios de avaliagaofclassificagao.
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Sera eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao estiver fazendo o uso de méscara, ou ndo mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranga e combate
ao COVID-19;

d) Nd@o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério
Eletrénico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscrigao;

e) Apés iniciada a prova, estabelecer comunicagéo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes de do hordrio permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livras, impressos, manuscritos, codigas, manuais ou
qualquer outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no
edital;

i} For surpreendido usando efou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Né&o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas;

k) N&o entregar o cadermno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacao das provas;

I} Fizer anotagdo de informacgdes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta efou caderno de questes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para cbter aprovagao propria
ou de terceiros em gualguer fase do certame;

o) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal e de coleta da impresséo

digital da prova objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes

acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualguer outra forma, tentar prejudicar outro

candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou

realizagao das provas,;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

q

=

&

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio as provas ou qualguer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartao-resposta

e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente a realizagdo das provas.

37. A duragao das provas sera de (3) trés horas para todos os carges, com excegio
para os candidatos com deficiéncia que houverem soli do tempo ad

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢&o do tempo de duragéo das provas e ndo
serao fornecidas informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe
da aplicacéo das provas efou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos dos pontos maximos da prova.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de emro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
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. Acarretara a eliminagdo do Processo Selelivo, sem prejuizo das sancfes cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla, por parte do candidate, a quaisquer das normas definidas
neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato efou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados efou nas instrugdes constantes
em cada prova, bem como o tratamento incorreto efou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

42. Objetivande garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que & de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagfio digital em local
apropriado

43. 0 gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

45. INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO,
nos critérios e condicdes estabelecidos pelos arligos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.% 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro
de 2018.

45.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscrigéo, local reservado para amamentag&o.

45.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de
inscricdo para o PROCESSO SELETIVO e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao apresentar a solicitago
no periodo de inscrigao, podera nao ter a solicitagao atendida por questdes de nao
adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4.Deferida a solicitagio, a méae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

45.5.A mae terd o direito de proceder 4 amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacé&o.

45 6.0 tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

457 Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenagao.

45.8.A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagéo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante nao
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horéric estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas.

459 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma
fiscal do Institutc Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste edital

45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

45.11.0 Institute Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI~ DA PROVA OBJETIVA E TITULOS

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escalha — A, B, C, D — de acordo
com contetido indicado no Anexo |lI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-
resposta
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m) As copias, autenticadas dos documentos enftregues na@o serdo

4. O guantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estéo discriminados no devolvidas e nem serdo disponibilizadas copias da documentagao entregue,

Anexo |l deste edital. sendo estas, parte integrante da documentagao do certame,
n)Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo
5. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de referente a ‘!"t”"’s nos termos deste !Ed\ta\ e_ Beusanexos; sobypeha; desia
formagdo académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior NAo ser-considaraca pela banca soaminadol; 8
S 0)Serao recusados, liminarmente, os titulos que néo atenderem as exigéncias
aprovados na prova objetiva deste Edital e seus anexos.
6. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatério, é - -
facultativa. O candidato que nd@o entregar titulos ndo sera eliminado deste Processo CAPITULO Vil - DA CLASSIFICACAO
Seletivo. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada
candidato, de acordo com o item 9, “d", do capitulo VI deste Edital 1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
7. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e 2. A dlassificagio dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
certificados definitives de conclus&o de curso expedidos por instituicao reconhecida aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com br
pelo MEC ou drgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do 3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
documento. O titulo tem que ter correlagdo com a drea que o candidato vai ) o . . ) )
e a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o (ltimo dia de
inscrigdo nesta Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.®
. - 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuaga@o definidos nos Anexo Il deste b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos:
Edital, apenas: ¢) O candidato de mais idade.
a)1 (um) titulo de especializagéo lafo sensu.
b)1 (um) titulo stricto sensu Mestrado. 4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, em todas as avaliagoes, a pontuagao
c)1 (um) titulo stricto sensu Doutorado. minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos da prova.
9. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:
a) Especializagdo em nivel Jato sensu, mediante a apresentagdo de fotocopia CAPITULO Vil - DOS RECURSOS
autenticada em cartério, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, com indicagao 1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
da carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo em unica e dltima instancia & Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico Escolar com os Sao Fidélis - RJ contra todas as decisoes proferidas no &mbito deste Processo Seletivo,
contelidos ministrados; que tenham repercuss&o na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentagdo de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos a) Indeferimento de isencgéo do valor da taxa de inscrigéo,
diplomas, expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao b) Indeferimento da inscrigao ou dados pessoais digitados erroneamente;
estadual competente ou de fotoctpias autenticadas em cartério das Atas das c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;
das dissertagbes ou teses. Dever-se-d apresentar, ainda, a fotocopia d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
autenticada do Histérico Escolar; e) Totalizagdo dos pontos oblidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
¢) Os diplomas eflou certificados expedidos por universidades estrangeiras calculo das notas e na classificagéo preliminar,
somente serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituigdo f) Demais decistes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham
brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.
comprovante;
d) A entrega da documentagédo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das 2. O prazo para a interposigdo de recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados do
provas objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto do recurso.
sua documentagéo exclusivamente no local em que estara fazendo a prova
objetiva; 3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas
e) O candidato devera apresentar a documentagéo em envelope, tamanho oficio, as instrugdes para interposigéo dos recursos.
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: 4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrigéo, o recurso devera estar acompanhado,

PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS - RJ — EDITAL 001/2021 obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS inscrigdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato julgar

NOME COMPLETO DO CANDIDATO: necessarias a comprovagdo da regularidade do pagamento.

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO: 5. Osrecursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo légica consistente e ser
acrescidos da indicagdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

f) A documentacéo devera ser entregue individuaimente, sendo vedado, dentro
de um mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato; 6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questio/objeto, devidamente
@) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo fundamentado.
complementagdo, suplementagao, inclusdo efou substituigdo de documentos
durante ou apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou 7. Serdo indeferidos os recursos que:
interposigéo de recursos;
h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital; b) N3o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;
i) Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas) d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade que permita a e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questSes que ndc aquela
comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. selecionada para o recurso;
Os documentos cujos versos esliverem em branco deverdo receber um f) Forem interpostos coletivamente;
carimbo com a express&o “Em branco”; g) Desrespeitem a banca examinadora;
j) Nao deverado ser enviados documentos ORIGINAIS; h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s) ;
k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 3 (trés) pontos; i} Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).
8. Nao ser3o reconhecidos os recursos ilegiveis.
TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO 8. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme
TITULO previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
Especializagao | Certificado de Curso de pods-graduagéo | 0,5 0,5
Lato Sensu em nivel de especializagdo, devidamente 10. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de
registrado, com carga minima de 360h, reexame.
em area do conhecimento correlata com
0 CARGO pleiteado. 11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
Também sera aceita a declara¢do de decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histdrico escolar do 12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
Curso. ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
Mestrado Certificado de Curso de pés-graduagédo | 1,00 1,00 interposicd@o de recursos administrativos ou de decisdo judicial.
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento 13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
correlata com o CARGO pleiteado. as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
Também serad aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado 14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo
desde que acompanhada da ata de da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
defesa de dissertacdo/ historico escolar podera ocorrer & desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduacédo | 1,5 1,5

em nivel de Doutorado devidamente

registrado, em d&rea do conhecimento CAPITULO IX — DAS PUBLICAGOES

correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo ou

certificado de conclusdo de mestrado 1. A Prefeitura Municipal de S#o Fidélis publicara no Diario Oficial do Estado:
desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertacdo/ historico escolar. 1.1. Extrato de abertura do Edital n.” 001/2021 do Processo Seletivo.

TOTAL 3,00 1.2. Decreto de homalogagdo do Processo Seletivo.

1) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo 2. A Prefeitura Municipal de S3o Fidélis e o Instituto Consulpam publicardo no site
desprezados; https://consulpam.com.br/
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2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase do Processo Seletivo;

2.3 Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagdo dos candidatos gue tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagéo
da prova;

2.5. Gabaritos,

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO

A Homologagao do Processo Seletivo seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de Sao
Fidélis - RJ.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-d por contratagdo da Prefeita Municipal de S&o Fidélis, e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagéo Final, publicade nos site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura Municipal de S@o
Fidélis, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e
levando em consideragdo as disposigdes constantes da normativa federal, em especial
a Lei Complementar n.° 173/2020

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovag@o neste Processo
Seletivo deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do
Trabalho da Prefeitura Municipal de S&o Fidélis.

DO PROVIMENTO DO CARGO - CONTRATACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagdo
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital
obedecera a estrita ordem de classificag@o, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de15(quinze) dias,
contados dos registros nos érgaos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A contratagao sera feita obedecida rigorosamente & ordem de classificagao no presente
Processo Seletivo

Serso exigidos pela Prefeitura Municipal de Sao Fidélis, no ato da posse, para a posse no
cargo publico:
DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4 N
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)
CPF - CADASTRO DE PESSOA FiSICA
N° PISIPASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e versc)

CERTIDAQ DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAQ DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CER_TIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE
PERICIAS PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE CE, NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE
TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE
PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES,
EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAQ
CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera

arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptagaoireabilitagdo profissional, alteragao de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitagao de atribuiges para o desempenho da fungéo.

. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com

deficiéncia tera garantida a devida adaptagio dos cursos de formagéo ofertados e do
estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

. O candidato se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto

ao orgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de S&3o Fidélis e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Processo Seletivo.

2. Até a data da homologagdo, as informagbes e orientagbes a respeito deste
Processo Seletivo poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida

Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 8h as 12h e das 13h
30min &s 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo
consultar informagdes e avisos sobre as convocagdes dos candidatos aprovados
dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de S&o Fidélis e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Processo Seletivo.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura
Municipal de Sao Fidélis e do Instituto Consulpam nio isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo.

6. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Séo Fidélis
divulgados por meic do Diario Oficial ou no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nao emitirdo certificado de
aprovagdo neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes
oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todas
os candidatos, ndo havendo justificativa para o nfo cumprimento e para a
apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de
isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Institute Consulpam.

10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isengdo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagao e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Séo Fidelis.

12. A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova efou tornar sem efeito a
contratagdio do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, iregularidade na realizag&o das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigaco, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

1

&~

Comprovada a inexatidéo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do
Codigo Penal.

15.E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e
telefone) atualizado até a publicagéo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e apos homologacéo e validade do Processo Seletivo, junto & Prefeitura Municipal
de Sao Fidélis, visando a eventuais convoca¢des, ndo |he cabendo qualquer
reclamagao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

1

o

. A Prefeitura Municipal de S&o Fidélis e o Instituto Consulpam néo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag@o, equivoco ou alteragGes dos dados e enderego
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento
elou endereco errado do candidato;

c) Cormrespondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto & Prefeitura Municipal e ao Instituto
Consulpam n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do
Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovag@o propria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnac&o do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido & data de publicac&o
do edital e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

20. A impugnagéo devera ser dirigida ao Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo
e entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do Processo Seletivo, na opgéo Impugnacéo do edital, que podera ser
feita nos dois primeiros dias Uteis apos a divulgaco do presente edital.

2

-

. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacéo
das provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante
publicagéo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico
Www_consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes orgéanicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se as provas, exames elou avaliagbes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica néo seréo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenago na aplicagéo das provas,
exames efou avaliagdes.

07
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23. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores

nac serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo

24.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou

aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento
do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a
ampla defesa ao candidato.

Instituto

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo
ser acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Para os cargos
Professor de Educag&o Infantil
Professor Docente |l - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Professor Docente | - Anos finais do Ensino Fundamental e EJA — Lingua Portuguesa
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA — Lingua Inglesa

Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA - Matematica
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA - Geografia
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA - Histaria
Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA - Ciéncias

Professor Docente | — Anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e EJA — Educacéo Fisica

Professor Docente | — Anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e EJA — Arte

Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA — Ensino Religioso

Professor Docente | — Anos finais do Ensino Fundamental e EJA — Libras

Conteudos N° de questoes VALOR | Nota minima
27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da QUESTAO | para aprovagio
afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos Lingua Portuguesa 5
neste edital. Legislagao 5
Educacéo Especial 5 1.0 15.00
28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades BNCC 5
diferentes, no entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar Especifico do cargo 10
por apenas uma realizagao de prova.
29. Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a adogéo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagagio do virus, devendo os candidatos Para os cargos
observarem as medidas de preven¢do e combate ao COVID-19, em especial, o Professor Docente | — Professor Pedagogo
distanciamento social, o uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinagges Professor Docente | — Professor Supervisor
das autoridades sanitarias. Psicopedagogo
Contetudos N° de questées | VALOR_ | Nota minima
QUESTAO | para aprovagao
Séo Fidelis - RJ, 09 de dezembro de 2021. Lingua Portuguesa 5
N Educacdo Especial 5 10 15.00
AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA BNCC 5
Prefeito Especifico do cargo 15
Para o cargo
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2021 Fonoaudidlogo
Conteldos N° de VALOR Nota minima
ANEXO | questées QUESTAO | para aprovagio
RELAGAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, Lingua Portuguesa 5
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE Educacao Especial 10 10 15.00
Especifico do cargo 15
= i I ANEXO Ill - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

! S REQUISITOS MINIMOS PARA vacas [pco | SARG SALARIO

cop. CARGO. CONTRATACAO cR |CR" gm‘“ -

001 Professor de Educagiio | ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL / 0z - =

Infanti CURSO DE FORMAGAO DE 25his RS 1.803,84 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSORES OU NORMAL SUPERIOR CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE
OU PEDAGOGIA COM HABILITAGAO EM QUESTOES
DOCENCIA PARA AS SERIES INICIAIS _

[T7] Professor Docente Il - | ENSING MEDIO MODALIDADE _ 19 01 Lingua Portuguesa 5

Anos Iniciais do Ensino | NORMAL/CURSO DE FORMAGCAO DE 25his R$ 1.803,84
Fundamental PROFESSORES OU NORMAL SUPERIOR . . i : & P
OU PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM -Compreens_ao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
DOCENCIA PARA AS SERIES INICIAIS pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,

= :r'fé’fmff ::‘:E"r:;:\c fgf::\g FIEEROR IR = 7 30n/s R intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
Fundamental e EJA - descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,

i p'—""B"a F"I;M“:T NS SRR CE TR o 5 ERLTTT cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio,
easisandll o mliroRab iy i wC«;LEs ' 2 5 AR carta. Estrutura textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oragao,
Fundamental & EJA - periodo, enunciado, pontuagio, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,

Lingua Inglesa i i i i i

005 Professor Docente | — | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 03 - 30h/s RS 2.164,61 fomahda_de e qurm.ahdade‘ formas _de tratamenta, prop_nedade ‘exmal‘

Anos finais do Ensino | MATEMATICA adequac@o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
Fundamental e EJA - sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacgao de palavras, prefixo, sufixo,

oot | Froessor Docerta 1= | ENSHG SUPETIOR LICENCIATORA BN Y 7 T R R classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal
Anos finais do Ensino | GEOGRAFIA e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
F""dﬂg‘e”'a' ; EJA - emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprege de tempos e modos

eografia - L ‘ e -

007 Professor Docente | — | ENSING SUPERIOR LIGENCIATURA EM 02 B 30075 RS 2 164,61 dos verbos em portugués. Fonologia: conceilos basicos, classificagao dos
Anos finais do Ensino | HISTORIA fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
F“"”“:‘;’;"ﬁ"r: ElA- divisio silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes

D08 | Professor Docente |~ | ENSING SUPERIOR LICENCIATURA EM ] = 30Ms RS 216461 gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagéo.

Anos finais do Ensino | CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS OU Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagao
Flndge i oA CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
009 Professor Docente | ~ | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 04 30n7s RS 2.164,61 frases: substituicéo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
Anos iniciais e finais do | EDUCAGAO FiSICA E REGISTRO NO Legis!acéo 5
Ensino Fundamental e | CONSELHO DE CLASSE
IR~ Fisica .
010 Professor Docente | - | ENSINO SUPERIOR LICENCIATURA EM 0z - EL RS 2.164,61 -Lei 9394/96.
Anos iniciais e finais do | ARTES 3 i
Ensino Fundamental Educacao Espec'al 5

I8 ENSING. o] JRA EM 02 - 30his -Educacdo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO A
Anos finais do Ensino [ ENSINO RELIGIOSO OU TEOLOGIA OU EDU CACAO)

Fundamental @ EJA - | EDUCAGAQ RELIGIOSA OU CIENCIA DA
Ensino Religioso RELIGIAD

[3F] Professor Docente | - | ENSING SUPERIOR LICENCIATURA EM 01 - 30h/s R 2.164,81 BNCC 5
Anos finais do Ensino | LETRAS OU PEDAGOGIA E CURSO DE
Fundamental e EJA — | ESPECIALIZAGAO EM LIBRAS EM ) . )

Libras INSTITUIGAO CREDENCIADA OU -BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Educagao Infantil
CERT\FICAQAO NO EXAME NACIONAL DE i
PROFICIENCIA EM LIBRAS EXPEDIDO Especifico do cargo 10
I PELO MEC o
013 Professor Docente | - | ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 04 - 25his RE248312 -Educagdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na
22:”" Formagao de Educadores. A Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino.
014 | Professor Docente | - | ENSING SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM | 02 - Z5his R$2.483,12 Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem.
;rﬂlesw gﬂﬂgﬁﬁg&%:ggmﬁéﬁ%gﬁg Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
upeniser ESPECIALIZAGA EM SUPERVISAD Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questo de autoridade

,,, _ |escoaR | 0 ou de participagéo?, O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de

ns Fonoaudiloge Egglcl;‘fusl:ﬁgfggfsegsclsmo o 01 E 20h/s RS 1.610.44 Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O

c SSE Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagégico da Escola. O Plano de

(303 Psicopedagogo E EM PEDAGOGIA COM 01 - 20h/s R$ 1.648,87 Ensino e Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuagao do professor
ESPECIALIZAGAQ EM PSICOPEDAGOGIA como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar:

* CR = Cadastro Reserva. Impol:téncia; Requisitos Gerais; Os Conteidos de Ensino; A Rgiacéo

* PcD = Pessoa com Deficiéncia. Objetivo-Conteude - Método; Planc Anual de Educagdo Continuada
(PAEC)"; “Plano Nacional de Educagéo (PNE)"; Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagéo Nacional; Lei N® 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formagéo dos linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamente, propriedade
Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da lexical, adequagao comunicativa. Morma culta: ortografia, acentuagao,
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag@o. Formagéo de palavras,
com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
gestdo educacional. Avaliaggo institucional, de desempenho e de verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo textual.
aprendizagem. O Professor: formagé&o e profisséo. Estatuto da Crianga e do Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Adolescente — Lei N® 8.069/1990. Pratica Educativa-Interdisciplinar. Jogos e Emprego de tempos e modos dos wverbos em portugués. Fonologia:
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Fungdo do conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos,
Planejamento: uma agdo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da encontros  consonantais, digrafos, diviso silabica. Morfologia:
Educagao Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
Eixos do trabalho pedagégico na educagéo infantil: o cuidar e o educar. O orag@o. Processos de coordenacéio e subordinacdo. Transitividade e
cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao pronominal no
cuidados essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
Leitura/Escrita. Didatica: metodos, técnicas, recursos/material didatico. substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, Legislacéo 5
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagbgicas. Métodos de
Alfabetizagio Tendéncias Pedagodgicas. Papel do Professor, Decroly, Maria -Lei 9394/96.
Montessour, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo Especial 5
Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
psicogénese e a educagao. A psicologia dialética e a educagao. O -Educacéo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na A EDUCAGAD)
aprendizagem.  Psicomotricidade. Literatura  Infantil. Letramento e
alfabetizagdo. A construgdo dos conhecimentos matematicos e cientificos BNCC 5
pela crianga. Desenvelvimento das nogdes de tempo e espago pela crianga.
O cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e geografico. O ludico - BNCC (INTRODUGAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
na aprendizagem. A recreagdo e os jogos no desenvolvimento infantil. O Finais - Lingua Portuguesa.
papel das Artes na educacdo infantil. A rotina na educagdo infantil. Especifico do cargo 10
Educagao inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na -Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares
educagao infantil. Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.
Relages contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da
PROFESSOR DOCENTE |l - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em produgdes artisticas
CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise
QUESTOES de textos e obras no Brasil. Compreens&o literal - relacdes de coeréncia.
Lingua Portuguesa 5 Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacbes de causa e
efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparagao
-Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, e conlraste. Relacdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
pressuposigao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo,
intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros lextuais: estruturas paralelas, conectivos, repeticéo de palavras-chave. Relagdes de
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientffica, semantico. ~Compreensdio textual versus interprefacdo textual.
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, Compreenséo interpretativa. Propésito do autor. Informagdes implicitas.
oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retorica: generalizaggo,
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade exemplificacdo, ~ descricdo,  definicdo,  exemplificacao/especificagdo,
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, explanaggo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia:
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao de palavras, compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo textual. coeréncia e coes&o. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase:
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: ordenagdo, observando-se os aspeclos semanticos. Uso do vocabulo,
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, quanto ao seu valor € significac&o dentro do texto. Concordancia, regéncia
encontros  consonantais,  digrafos, divisdio  silabica. Morfologia: € colocacéo como fatores de modificagao e geracdo de sentido do texto.
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjunces, preposices,
oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e etc.). Descrigo linguistica aplicada ao texto: oracdes, sintagmas, palavras,
regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagdo pronominal no morfemas. Varia¢do linguistica e preconceito linguistico, observando os
_portugués. _Esli figuras de linguagem. Reescrita de frases: | niveis de linguagem presentes em géneros lexiuais. Géneros Textuals.
s - Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros. Confronto
Les:]l:stllylcao, Ses'ccamento; parailismo. Norma:culta; 5 de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As
distagae tecnologias da comunicagio e de informagio no ensino da Lingua
Lei B3BA/06 Portuguesa. Hipertexto. Condigdes de textualidade. A linguagem virtual
= ~ mediante a visdo da Semiotica.
Educagao Especial 5
-Educagio Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
SERUGAEA0) PROFESSOR DOCENTE | - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - LINGUA
BNCC 5 INGLESA
CONTEUDO PROGRAMATICO N°DE _
- BNCG (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Anos Iniciais QUESTOES
Especifico do cargo 10 Lingua Portuguesa 5
-Coneepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento -Compreensdo e interpretacdo de lextos: situagdo comunicativa,
na psicolagia historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagéo P’ess“‘ms:?j% '“'elr.é"c‘a' amb”gg‘daif‘; ”"°“'$r figurativizagéo, polissemia,
da personalidade. Objetivos da Educacg&o Infantil. A criangca na educacéo :?a:‘:rr;:fﬁaée:cﬁiivomg::g:im & narog-:me:Iéhv;p?:stjciﬁ?:rﬁcp:gx;ﬂ?:.
v =i Klias, Shos 2 o fu ons dnem o, caaz, andnce, arigsce i, arigo ds igasao Clniica
cultural. Afividade de estimulago para a leftura na educagéo infantil. A oficio,..carta. Estriiurs textial progress8o temifica, pararafo, frase,
educagio artistica a servico da criatividade infantl. Situagdes orac8o. periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
estimuladoras na area do pensamento operacional éuncreto (o] Img_utstlca_ fonnal_ldade . lnf:om)alldade, formas de tratamento, pmpneda_de
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de oonceitrins. A Erﬂ;?elboagzq:i:gaﬁn mmﬁ;‘v;a Sr;lorg:’am: : (':?o :ﬁﬁ?g;& ::e:;::?::’
alniperio e ratylaem. ESGhd s Crla. d5. AdioowTe. & prefixo, sufo, classes de palawas, regéncia, concordincia nominal e
crianga e o nimero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e ;ﬂr’“&z’go veﬁrgal & homisal, mztaxevgié%oirugqau Frodugao ;f;-lual'
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importdncia do ludico na . JETHCD. B Epee oo 00 ailipos. A Dqs:
aprendizagem. Constituicio Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologla:
do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliagio: concepgdes e funcdes; conoeltos bdsloos, ctassicapdn dos fonemas, sllabas, encontros vodalioos
% % St v v y encontros  consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
E;as‘iﬁg Ed:ﬂﬁggtzﬁ'_sﬂmngz ii?)goglaie‘eam:ﬁ?;‘le}:oapéfzcizls;iv? reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
Diretrizes IEunciona?s é L Ga da Ed J A I Jusi 9 Atividad Y oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e
f ; Sogen GA. SOUcAgsn. inclisive, Wuivicates regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocag3o pronominal no
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodes, técnicas, portugués. Estiistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
audicéo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Legislagao 5
Pedagoégicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel
dpo Pro[gssTr.FDecmlg. Mlaria I\gorgessouri, FFr’einet, Rosseau, Vygotsky, _Lei 9394/96.
iaget, Paulo Freire, Psicologia da Educag&o. Psicologia da Aprendizagem S
e dg Desenvolvimento. 7 ¢ k4 T Educagdo Especial 5
-Educagdo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
A EDUCAGAQ)
. BNCC 5
PROFESSOR DOCENTE | - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - LINGUA
PORTUGUESA - BNCC (INTRODUGAQ E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
CONTEUDO PROGRAMATICO N°DE _ Finais -Lingua Inglesa.
QUESTOES Especifico do cargo 10
Lingua Portuguesa 5
-Substantivos. Tipos de substantivos: contéveis e ndo contaveis, proprios e
-Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos
pressuposigdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, substantivos. Genitive case. Artiges: definidos, indefinidos, outros
intertextualidade, linguagem n3o-verbal. Tipos e géneros textuais: determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos,
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais.
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungGes
oficio, carta. Estrutura textual: progressio tematica, paragrafo, frase, sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
oragao, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
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Verbos auxiliares, tipos de wverbo: regulares, irregulares, andmalos.

-Lei 9394/96.

Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: Educacao Especial 5
tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva.

Concordancia verbal. Phrasal verbs. Coneclivos: preposictes e locucdes | -Educagdo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso | A EDUCAGAO)

direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,

many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacéo e | BNCC 5
composi¢gdo de palavras. Fungdio sintdtica dos elementos na frase.

Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de - BNCC (INTRODUGAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos

diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Finais -Geografia.

Estratégias de leitura critica para compreenséo geral de pontos principais e Especifico do cargo 10

detalhada. Compreensao do sentido global do texto (skimming), localizagao
de informagdes especificas (scanning), identificacdo e compreenséo da
estrutura retérica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e i
compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias |
do texto. Compreens&o da relagio entre as partes do texto. Estratégias de |
vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual
(pronominal e lexical). Produgdo textual, priorizando as expressdes |
idiomaticas. Exploragdo da predic3o como estratégia de leitura. Discurso |
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os |
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DOCENTE | - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - MATEMATICA

-As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais —
clima, vegetagdo, hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia:
meios de orientagfio, fusos hordrios, mapas e escalas. A nova ordem
mundial e a globalizagdo. As origens historicas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. © Norte e os
paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus
impasses atuais. Elementos naturais do espago brasileiro e estrutura
geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectdnicas e
caracterizagdo do espago brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada
por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais
industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador.
A importdncia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do

CONTEUDO PROGRAMATICO N° Brasil. Organizac8o politico-administrativa e o fortalecimento do poder
EQUESTE,ES central. Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil: as divisdes
Lingua Portuguesa T 5 | regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil:
Amazénia — Nordeste e Centro-Sul. Formacéo econémica do Brasil e a
-Compreensdo e interpretaciio de textos: situagio comunicativa, integragdo  Nacional. Urbanizagdo e metropolizagdo - consciéncia
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que € o meio ambiente e
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: como o homem o modifica.
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, PROFESSOR DOCENTE | — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - HISTORIA
oragéo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdc e coeréncia. Variedade CONTEUDO PROGRAMATICO °
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade QUESTOES
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, Lingua Portuguesa 5
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgao de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e -Compreenso e interpretacio de textos: situag8o comunicativa,
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag&o. Producéac textual. pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,
Semantica: sentido € emprego dos vocabulos; campos semanticos. intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: narrativo, descritive, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo  silabica.  Morfologia: oficio, carta. Estrutura textual: progresséio tematica, parégrafo, frase,
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
oragao. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagdo pronominal no | lexical, adequacdio comunicativa. Norma culta; ortografia, acentuacso,
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: emprege do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras,
substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta. | prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordédncia nominal e
Legislagao 5 verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual
Semaéntica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
-Lei 9394/96. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
Educacao Especial 5 conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros  consonantais, digrafos, divisio  silabica.  Morfologia:
-Educagao Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
A EDUCAGAQD) oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdio. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagéo pronominal no
BNCC 5 portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
" . substituicéo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
- BNCC (INTRODUGAQ E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos Legislagao 5
Finais- Matematica.
Especifico do cargo 10 -Lei 9394/96.
Educacgao Especial 5
Ndmeros:: numeyos. intewos;:-divisiblidades ndmencs: racionals;: ndmeeos -Educagéo Especial - Lei n° 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
irracionais e reais. Fungdes: igualdade de funcdes, determinacéo do dominio A EDUCAGAO)
de uma funcéo; funcéo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva
(bijetora); funcdo inversa, composicdo de fungdes; funcdes crescentes, "BNCC 5
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungéo; fungdes
lineares, constantes do 1% e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e - BNCC (INTRODUGAO E ESTRUTURA) € Ensine Fundamental/Anos
exponenciais. Eguacdes: desigualdades e inequacdes. Geometfria: plana, Finais- Histéria.
espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno, Especifico do cargo 10

cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progresséo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes;
sistemas lineares; analise combinatoria; binémio de Newton. Nogbes de
Estatistica: medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, distribuicéo
de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de
capitalizagd@o, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros
complexos. Calculo Diferencial e Integral das funcdes de uma variavel
Nogbes de Histéria da Matematica. Avaliagéo e Educacéio matematica: formas
e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

'ROFESSOR DOCENTE | — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - GEOGRAFIA

-Introdugdo aos estudos historicos. Historicidade do conhecimento
histérico. Metodologias e conceitos da ciénciahistérica. Periodizagdo e
tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em historia.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros
habitantes da Ameérica / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade
e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade
Classica: a civilizagéo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali,
Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o
mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas, a formagdo das monarquias nacionais; as
grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugéo cultural

CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes
QUESTOES navegagdes;, o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
Lingua Portuguesa 5 revolug8o francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugéo
industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o
-Compreenséio e interpretacéio de textos: situagdo comunicativa, catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partiha da
pressuposicéo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 17
intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros lextuais: guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2*
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgaggo cientifica, ordem mundial; América Latina e as Iutas sociais; o socialismo em Cuba
oficio, carta. Estrutura textual: progresséio tematica, paragrafo, frase, na China; integragdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do
oragéo, periodo, enunciado, pontuacdo, coeséo e coeréncia. Variedade Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, independéncia; formacdio do Brasil Império; economia cafeeira e a
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Formagao de palavras, imigrag@io europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Impéri
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e campanha abolicionista, O processo de Proclamac@o da Republica.
verbal, flexdio verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgdo textual. Histéria do Brasil Republicanc no século XX. A influéncia politica e social
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos da Era Vargas. A Redemocratizagcdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: 1984). A Redemocratizagéo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
conceitos basicos, classificacao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, Brasileira no século XX| e suas relagdes com a economia mundial.
encontros  consonantais, digrafos, divisGo  silabica.  Morfologia: Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias
oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacio. Transitividade e e das minorias na socledade. Movimento da Consciéncia Negra, Iuta contra
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no as desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Historia.
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: Resolugéo n° 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que
substituig&io, deslocamento, paralelismo. Norma culta estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular.
Legislacéo 5 Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DOCENTE | - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - CIENCIAS substitui¢cdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE Legislacao 5
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 -Lei 9394/96.
Educacéo Especial 5
-Compreens@o e Interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, -Educacéio Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: A EDUCACAQ)
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, BNCC 5
oficio, carta. Esfrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase,
oragéo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdio e coeréncia. Variedade - BNCC (INTRODUGAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade Finais- Educagéo Fisica.
lexical, adequagdo comunicativa, Norma culta: ortografia, acentuagéo, Especifico do cargo 10
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacéo de palavras, . . . . .
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concorddncia nominal e -Histdria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagégicas na Educagdo
\éerbgl, tﬂe)(ao vet(gal e nominal, sil;laxe d?:é ?ﬂlocaqao. Produgao ate;(_lua\ E::;?Eo '°é E;:rggaéd,:::sz::;oa:isi'::d:%?Esg::ﬁoé::cf:s;;ﬁzgﬁ?ﬁg
emantica: sentido e emprego dos vo os; campos semanticos. -
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués, Fenologia: ou Reprodugéo? Formag&o do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
conceitos basicos, classificagao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, Competéncia (Politica, Pedagégica, Técnica e Cientifica). Concepcio
encontros  consonantais,  digrafos, divisdo  silabica.  Morfologia: sobre o corpo. Didatica da Educagio Fisica Escolar. O Ludico na Educagéo
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagdo Fisica e
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagio. Transitividade e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
regencia de nomes ¢ verbos. Pacides gerel de.colocagdo pronominel no ,':e;’ﬂ:;omdi";f;iig;'2‘21::‘::2;“;?;;:SEF’C;“?;;:Z%Z;";&"I:;:
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: ik . i
Fundamentos pedagégicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas
Le;ﬁztéglfao destovamento, paraleliemo. Norma oulta. 5 didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo
fisica. Lazer e Cultura. Contelidos flstco-esportwos e as vivéncias de lazer.
.Lel 9394/96. Brinquedos e brincadeiras. O int bgico-edt al no
Educacao Especial 5 movimento humano. Os interesses da edur‘aca fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora.
’ o Didatica das aulas abertas na educagdo fisica escolar. A educagéo fisica
:\Eélgﬁacgflgﬁ%s}peclal-Leln 13.146 de D6/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO no curriculo esccl\ar. dviséud pedagégi;:a do :nmltimentn,do ontaido
esportivo na aula de educacdo fisica. AvaliagBo do processo
BNCC 5 ensinoaprendizagem nas aulas de educagdo fisica. Educagdo fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagio, Escola,
- BNCC (INTRODUGAO E ESTRUTURA) & Ensino Fundamental/Anos Profeasoren a'Camunidads;
Finais- Ciéncias
RSpecifico dorcaryo 10 PROFESSOR DOCENTE | - ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSING FUNDAMENTAL E EJA -
. e ; ; : ARTE
-Ar: Composigao; Propriedades e respectivas Aplicagbes. Camadas da
Almosfera. Pressao Almosférica (variagdes da pressao atmosférica, CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE
medida da presséo atmosférica, formagéo de vento, as massas do ar). . QUESTOES
grevsag gn TTEmtp((; ArFIe Satde. Plﬁssrvagéoddofar a?jgu‘:g Comopcc):si(i‘éo Lingua Portuguesa 5
ropriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua iclo e . . e
a Formagdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. -Compreensdo e interprefacdo de lextos: siluacdio comunicativa,
Solo: Coﬁm se fongnam os solos (as nogchas) Composigao; Tipos; Fungao; Ipressupcsio_;ém inlsféncia, ambiguidade, irunia: figurativizagdo, pnlissem[a,
O Solo e a nossa Satde. Virus: Estrutura; Reprodugéo; Importancia do intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais:
Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; ":f{ai_'vﬁ d:smiwa: e;_(posnrltl_\m, :rgun:le_glalw:l msdtruzl_onlaus‘ ?mp_ag?‘?da,
Caracteristicas da ‘Célula; Cargcteres morfofisioldgicos, Importancia do ef,' nries, C:BSZE aﬂ:nmo,ta x‘:gol' 2. 0Piag, ;go ;. nuigeean fc'e"ﬁ' e,
estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugéo dos gr:“go caeri;)des en:;ﬂciasc ua_nlﬂ?gérzss:ooes;?elcc‘;’e rg:’c?g’a\;’a'ﬂe da:;é
Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selegao 0 '?'i t'. P phisas il P"I.d j phcmpor Mool s Bl
natural/Mutagao; Categorias de Classificagio; Nomenclatura cientifica [::ﬁ:; Ic:ée L";a;oa;;;':ﬁ:::?:; angi-m;m:jg; omrt:gn:l?a ':C'zﬁ;':aaé:
b-asma-de classﬂ_\caf;ac_: das:shies vvos. Amm-aIS: Crdensgan evomwa- de empr y o doqsin‘%al indicativo de cr-ase Pontua 56 Forma i:) de alav";asl
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos re:ng sifine classss te iamﬁ‘ i éncf ot r.nrd?nci ngmin | o
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais hoberiadia Buseadho g il oo c:[bca‘;"ao F?rcdzgao ot
B el o ¢ Gnprego o Ve Gamocs s
: 0 i = A X Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
diferenciais morfofisiologicos, reproduggo e importéncia do estudo). Estudo con?:eei?os basicos,iiassiﬂca;ao dos fonemas, sllabg,0 engontms vocal?gos,
dos Mohiecos (classlficacho dos . principals vepresentanies, scolbgla, encontros  consonantais, digrafos, divisdo  silabica.  Morfologia:
caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugo e importancia do estudo). reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagao. Transitividade e
mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiologicos, regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocago pronominal no
reprodt_lcau e importéncia C_IO estudo. Vegetais: 0_5 grandes grupos de portugués. Estilistica: ﬁgur‘as de linguagem. Reescrita de frases:
vegetais (ordenacdio evolutiva com seus respectivos representantes e substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
caracteristicas da célula vegetal), Algas Pluricelulares (caracteristicas, Legislacéo B
ecologia, classificagéo e importancia); Brifitas e Pteridofitas (caracteres
morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugdo e utilidade); -Lei 9394/96
Gimnospermas: representantes, reproducéo e importancia, Angiosperma: Educacao Esp;&cial 5
classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiologicos e
importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula -Educagao Especial - Lei n° 13,146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO
(caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos A EDUCAGAO) '
componentes e fungéo), Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e funcéo;
Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Mervoso e Reprodutor: BNCC 5
composi¢éo (orgéo) e principais consideragdes funcionais destes sistemas.
Edu;acéo Sexufai, Dr_ogas (fumo, alcool e es_timulantes) € seus efeitos. - BNCC (INTRODUGAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos
Matéria: Conceito; Tipos, Propriedade (gerais e especificas); Energia Finais- Arte.
(modalidade, transformagdes e unidade de medida). Diferencas entre Especifico do cargo 10
fendmenos guimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das
substdncias na industria. FungSes Quimicas: acidos, bases, sais e oxidos -A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica
(diferengas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.
das combinagdes, misturas e seus processos de fracionamento; ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbélico. Arte: Sistema semistico da
combinacbes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; representacd@o. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleracéo. danga. Construg#olproducéio de significados nas linguagens artisticas.
L L Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCAGCAQ: O
papel da arte na educacgdo. O professor como mediador entre a arte e o
aprendiz. © ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacéo tedrico-
PROFESSOR DOCENTE | - ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - metodologica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
EDUCACAQ FisICA histérico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os
CONTEUDO PROGRAMATICO ° DE parémefros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacéo
QUESTOES inclusiva e trabalho pedagdgico.
Lingua Portuguesa L
-Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, PROFESSOR DOCENTE | — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA — ENSINO
pressuposi¢&o, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, RELIGIOSO
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: CONTEUDO PROGRAMATICO ° DE
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, QUESTOES
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, Lingua Portuguesa 5
oficio, carta. Estrutura textual: progresséio temética, paragrafo, frase,
ora¢éo, periodo, enunciado, pontua¢do, coes@o e coeréncia. Variedade -Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade pressuposicéo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia,
lexical, adequacéo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e @éneros textuais:
emprego do sinal indicativo de crase. Pontua¢do. Formagao de palavras, narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniéo, artigo de divulgacéoe cientifica,
verbal, flexéo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase,
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, lexical, adequac&o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo,
encontros  consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras,
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordéncia nominal e
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocag@o pronominal no Semanlica: sentido e emprego dos vocabulos, campos seménticos.
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
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conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
encontros  consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixe,
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
portugués. Eslilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos
substituicao, deslocamento, paralelismo. Morma culta. fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
| Legislagao 5 divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracéo. Processos de coordenacdo e subordinagéo.
-Lei 9394/96 Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagdo
Educacao Especial 5 pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
| frases: substituicio, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
-Educagdo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO Educagao Especial 5
A EDUCACAQ)
-Educacéio Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO A
BNCC 5 EDUCACAQ)
- BNCC (INTRODUCAO E ESTRUTURA) e Ensino Fundamental/Anos BNCC H
Finais- Ensino Religioso. . B
Especifico do cargo 10 -BNCC (INTRODUCAO, ESTRUTURA GERAL, EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAS E FINAIS)
- Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Especifico do cargo 15
Culturas e Tradicdes Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histéria e
tradicdo religiosa; sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e tradicio - Concepgdo de desenvolvimento humano: apropriagéo do conhecimento na
religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradigdes orais: revelagéo, historia das psicologia histéricocultural. A brincadeira de papéis sociais e formagao da
narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: divindades; personalidade. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional
verdades de fé; vida além morte. Ritos: rituais; simbolos e espiritualidades. concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de
Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a
mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Cristaos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Adolescente (ECA). A crianca e o nimero. Avaliagdo da aprendizagem como
Sclidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Preparacdo para processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
a cidadania. Cidadania. Planejamento educacional, sistema de ensino, importancia do lidico na aprendizagem. Constituigio Federal art. 205 a 214,
sistema de avaliagdo do rendimenio para a progressac escolar do Concepgéio de desenvolvimento humano/ apropriagdo do conhecimento na
educando. Lei n® 9.394/96 - LDB; Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 - psicologia histérico-cultural. Atividade de estimulagio para a leitura.
Educagéo das RelagBes Elnico-raciais. Conhecimentos inerentes a fungao Situagdes estimuladoras na 4rea do pensamento operacional concreto. O
observando-se a pratica do dia a dia. desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagao de conceitos.
Fundamentos da educagdo: teorias e concepgdes pedagogicas. Teorias
pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
PROFESSOR DOCENTE | = ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - LIBRAS sociointeracionista. Pensadores da Educagao. Processo de Construgdo: a
CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e
QUESTOES disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor.
Lingua Portuguesa 5 A pratica educativa.  Respeito, autoridlade e  autonomia.
Alfabetizagao/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes
-Compreensdo e interpretacdo de ftextos: situacSo comunicativa, tipos de textos. Formas de organizacdo dos contelidos. Projetos. Curriculo,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativiza¢do, polissemia, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagdes interativas
intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/fcomunidade. Bullying. A
editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de
oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem
oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade geografica. Temas transversais.
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo,
emprego do sinal indicative de crase. Pontuagdo. Formagao de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verba_l‘ lﬂe:_(au verbal e nominal, sintaxe de 'coloca_;au. Produgdo tex_tual. PROFESSOR DOCENTE | - PROFESSOR PEDAGOGO
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos, campos semanticos. [ CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE
Emprego de tempos e modos dos verbos em porlugués. Fonologia: QUESTOES
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, Lingua Portuguesa 5
encontros  consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da -Compreensdo e interpretaco de textos: situagdo comunicativa,
oracdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: descritivo, expositivo, argumentative, instrucionais, propaganda, editorial,
substituigio, deslocamento, paralelismo. Norma culta. cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio,
Legislagdo 5 carta. Estrutura textual: progressdo temaética, paragrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coeséo e coeréncia. Variedade linguistica,
_Lei 9394/96, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
Educagio Especial 5 adequacéc comunicativa. Morma culta: ortografia, acentuag@o, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéio de palavras, prefixo, sufixo,
-Educacéo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO classes de palavras, regéncia, concordéncia nominal e verbal, flex&o verbal
A EDUCAGAD) e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Seméntica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos seménticos. Emprego de tempos e modos
BNCC 5 dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
- BNCC (INTRODUGAQ, ESTRUTURA GERAL, EDUCAGAO INFANTIL E divis8o silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAS E FINAIS) gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subordinagéo.
Especifico do cargo 10 Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padres gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
- Fundamentos da Educacéo Especial: Historia e Politica da Educagdo de | frases: substituicBo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
Surdos no Brasil e no Mundo. Concepgdes de Deficiéncia Auditiva efou Educagao Especial 5
Surdez. Identidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do
Aluno Surdo. Os Processos de Integrag@o e Inclusdo do Aluno Surdo na -Educacéo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015 (CAPITULO IV -DO DIREITO A
Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga EDUCAGAQ)
Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n.
5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - BNCC 5
Nogdes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de .
Formagdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, - BNCC (INTRODUGAO, ESTRUTURA GERAL, EDUCAGAQ INFANTIL E
interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAS E FINAIS)
Os Numerais: cardinais (nimerof/quantidade), ordinais e monetarios na Especifico do cargo 15
LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa, interrogativa, exclamativa,
negativa, exclamativa/interrogativa e negativalinterrogativa na LIBRAS. -Fundamentos da educagdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e
Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas culturais. Histéria da educacgéo no Brasil: periodo colonial, republica, império,
Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os movimentos sociais e a educagéo no Brasil redemocratizado. Estrutura do
Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os sistema organizacional brasileiro: © ensino brasileiro, organizagéo
Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e administrativa, didatica e funcional, a educac&o na Constituicdo Brasileira e
Adjetivos descritivos na LIBRAS. as perspectivas da LDB nacional. Legislagiio do ensino; Leis 4024/61,
5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos
diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior.
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis
PROFESSOR DOCENTE | - PROFESSOR SUPERVISOR do planejamento educacional, instrumentos do planejamente educacional
CONTEUDO PROGRAMATICO N° DE (plano, programa e projetes), politica educacional brasileira: planos
QUESTOES nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos setoriais de educagéo,
Lingua Portuguesa 5 orgéos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientagdo
educacional: conceitos, objetives, principios e fungBes. Supervisdo:
-Compreensdo e interpretacdo de fextos: situacdo comunicativa, c°“°5.'1°5 e fundamentacéio po\‘itlco-_ﬁlosoﬁca.. Supernviafio egcular e
pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, organizagéo do trg!:alho pedggéglco lntegnjado. R agﬁo_ SHparvisors o
intertextualidade, linguagem naoc-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e .rnodallda.des
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, de ensino. Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divuigagdo cientifica, oficio, Farac‘terlstlcas 8 _aspeclqe, principios que orlentam 9 planejam\-_snto‘
carta. Estrutura textual: progress@o tematica, paragrafo, frase, oraco, integragéio dos varios n(vers Smum s6 PIOLREN0 Pl_sne;amento educadional
periodo, enunciado, pontuagdo, coesio e coeréncia. Variedade linguistica, como_um processo (sistémico, _draléuoo b paﬂ|C|pa||vo)__Qonoepc?5_es e
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, reflexSes sobre o controle e avaliagéo do processo pedagdgico: avaliagdo
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curricular, avaliago do ensino aprendizagem, avaliago do desempenho
docente. A dimensd@o técnica do trabalho pedagogico na perspectiva da
supervisao escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagogico:
televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho
de classe, projeto pedagogico.

PSICOPEDAGOGO

arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugde n® 453/2012 do
Conselho Macional de Saude. Constituigdo Federal de 1988 nos artigos 194
e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1890. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da
saude. Sistemas de Informacdo em Sadde. Lei n® 12.764 de 27/12/12 -
Institui a Politica Macional de Prolecdio dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

N° DE

Lingua Portuguesa

-Compreensdc e interpretagao de textos: situagdo comunicativa,
pressuposicéo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacéo, polissemia,
intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase, oragéo,
periodo, enunciado, pontuagéo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacéo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéio, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixa,
classes de palavras, regéncia, concordéncia nominal e verbal, flex&o verbal
e nominal, sintaxe de colocacdo. Producéo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacgo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
divis&o silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracéo. Processos de coordenacéo e subordinagéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocacéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicéo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

QUESTOES
5

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Educacao Especial

-Educacéo Especial - Lei n” 13.146 de 06/07/2015

BNCC

- BNCC (INTRODUGAQ, ESTRUTURA GERAL, EDUCAGAQ INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL/ ANOS INICIAS E FINAIS)

Especifico do cargo

-Politicas  educacionais  brasileiras contemporéneas e legislacéo
correspondente. O papel do psicopedagogo na gestdo da educacdo. Acéio
do psicopedagogo na organizagéo do trabalho pedagogico nas instituicdes
publicas. Aspectos histéricos e politicos da formagéo do pedagogo no Brasil;
Fundamentos da Educac&o: teorias e concepgdes pedagogicas. A educacao
e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as
relagdes entre trabalho e educacéo; Elementos da pratica psicopedagégica;
Pedagogia voltada & autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do
oprimido. Nogdes gerais de psicologia; A instituicéo escolar; A politica social
no Brasil e o processo de organizagéio das instituicGes escolares;
Psicodiagndstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de
aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacbes para a
psicopedagogia. Meétodos e técnicas de pesquisa aplicada a

Professor

de

Educagéo Infantil

Cuidar e educar criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; acompanhar e orientar as
criangas durante as refeiges, estimulando a aquisigBo de bons habitos alimentares;
auxiliando as criangas na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada;
oferecer mamadeira, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e
orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene, trocando fraldas, dando banhe
e escovando os dentes; observar o comporiamento das criangas durante o periodo de
repouso € no desenvolvimento das atividades diarias; prestar os primeiros socorros,
quando T ario; relatar as ias ndo rolineiras & chefia imediata para
provi i b garantir a seg ta das criancas na Unidade Educacional;
cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas; realizar atividades recreativas e
trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e colagem; organizar
registro de observac@o das criancas, acompanhar e avaliar sistematicamente o
desenvolvimento integral da crianga; estar atento as interagbes das criangas com os
outros, com as coisas, com o ambiente; planejar um espacgo que estimule a inteligéncia
das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua
curiosidade; ministrar os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; paricipar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagogicas,
articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administragio da Chefia e da
Escola; desenvolver propostas curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), bem como, do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino,
participar na elaboragao da proposta pedagoégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho atentado para a aprendizagem visando os valores e as relagbes sociais do
cidaddo; colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade;
participar da Reuniio de Pais; participar dos cursos de formag&o continuada, inclusive
0s oferecidos pela Chefia; outras i afins solicil pela chefia

Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de
aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurologicos dos problemas
de aprendizagem. Préticas de atendimento psicopedagégico. Dificuldades
de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da
aprendizagem. Etica profissional. Lei n° 12.764 de 27/12/12 - Institui a
Politica Nacional de Protecéc dos Direitos da Pessoa com Transtorne do
Espectro Autista

Professor

Docente Il - Anos

Iniciais
Ensino

do

Fundamental

Participar da elaboragéio do Projeto Politico-Pedagégico da Escola em que esta
inserido; desenvolver propostas curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), bem come, do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino,
participar na elaborago da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho atentado para a aprendizagem visando os valores e as relagdes sociais do
cidaddo; planejar executar, avaliar e registrar os contetidos/atividades do processo
educativo no seu dmbito de atuacéo, procurando atingir aos objetivos propostos para o
ensino; Propor, discutir, apreciar € coordenar projetos que deverdo estar incluidos no
Projeto Politico Pedagégico; Proceder continuamente & avaliagéo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho quando necessario; Acompanhar o desempenho de
seus alunos no decorrer do ano letive; Registrar no diario de classe, diariamente, a
frequéncia dos alunes, o conteldo programético e o resultado das avaliagées do
processo de ensino-aprendizagem; Participar integralmente do Conselho de Classe;
Participar das reunides administrativo-pedagégicas da escola quando convocado;
Participar da Formagéo Continuada promovida pela SEMED; Dialogar com o aluno, de

FONOAUDIOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

N°® DE

Lingua Portuguesa

-Compreenséo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposigéo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgagéo cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressfio temadtica, paragrafo, frase, oracéo,
pericdo, enunciado, pontuacéc, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagfo. Formagéoe de palavras, prefixo, sufixo,
classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal
e nominal, sintaxe de colocagdo. Producfo textual. Seméntica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos
fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos,
diviséo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragéo. Processos de coordenagéo e subordinagéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padries gerais de colocagéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
___frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
Educagao Especial

-Educacéo Especial - Lei n® 13.146 de 06/07/2015

QUESTOES
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10

modo que as conversas interfiram, positivamente, no seu rendimento; Acompanhar a
evolugdo do aluno, analisando e avaliando suas capacidades cognitivas e ndo
cognitivas (autocontrole, comportamento social, estimule), propiciando e fornecendo
melhorias na qualidade da educagdo; Relacionar-se bem com os educandos,
expressando-se com clareza, assumindo o papel de mediador na acdo educativa;
mediadores que realizem intervengdes pedagdgicas no acompanhamento da agfo e do
pensamento individualizado infantil; Constituir um olhar global sobre a criangafalune,
interagindo e contribuindo para sedimentar a crenga na concepgéo de crianga cidadé,
demonstrando cuidado, zelo, afeto, respeito, flexibilidade, sociabilidade no espago e/ou
ambiente de educacBo; Instigar, provocar, desafiar a curiosidade, a imaginacio e a
aprendizagem das criangas e/ou alunos; Responsabilizar-se pelo uso adequado dos
equipamentos, jogos e dos materiais paradidaticos usados pelas criancas e pela
conservagio destes ampliando o universo de suas experiéncias e conhecimentos; E
tarefa obrigatéria do professor o preenchimento do diario de classe & relatorio de
observagdo individual do aluno sem rasuras.

Especifico do cargo

-.Principios da atuag@o fonoaudiologica em leito hospitalar. Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicagdes da
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo. Avaliagéo da
degluticBo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliag&o e terapia. Disfonias neurogénicas -
avaliagdo e terapia. Avaliagdo e terapia fonoaudiologica nas queimaduras de
face e pescoco e inalatorias. Avaliag@o e terapia fonoaudioldgicas nos casos
de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuacéo fonoaudiologica em
pacientes de cabega e pescogo - voz em cancer de cabeca & pescogo,
disfagia mecénica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais,
laringectomia total perspectivas de reabilitagéo vocal. Tumores na cavidade
oral e orofaringe atuagio fonoaudiologica. Avaliagdo audiologica por via
aérea e por via dssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.
Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e

15

Professor
Docente |
finais do

- Anos
Ensino

Fundamental e

EJA -

Lingua

Portuguesa

Professor

Docente | — Anos

finais do

Ensino

Fundamental e

EJA -
Inglesa

Lingua

Parlicipar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragéo da
proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relagdes sociais do cidaddo; elaborar e cumprir
planc de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das sob sua r i . realizar
atividades lidicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéio para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horasfaulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunies pedagdgicas, articulagéio com a comunidade e
colaboragao com a administragdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagSes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que estimule a inteligéncia das
criangas, bem como sua imaginagBio, permitindo descobertas e agugande sua
curiosidade; colaborar com as atividades de arliculagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promogdo ¢ Reunido de Pais;
participar dos cursos de formag@o continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata.
Pariciar e Siaborecks 2 presosia padagtoice tE 5o
curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
aprendizagem visando os valores e as relages sociais do cidaddo; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das sob sua T il . realizar
i ludicas e p que favoregcam a aprendizagem, estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as hor idas; participar ir e dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e
colaboragio com a administragdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagSes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; p ar um espaco que estimule a inteligéncia das

di Iver

criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua
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curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Professor
participar dos cursos de formagio continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia; Docente | = Anos | curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
outras atribuigdes afins solicitadas pela chefia imediata. iniciais e finais | do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboracao da
Professor Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; desenvolver propostas do Ensino | proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
Docente | — Anos | curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como, Fundamental e |aprendizagem visando os valores e as relag@es sociais do cidaddo; elaborar e cumprir
finais do Ensino|do Decumento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragdo da EJA - Arte plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem
Fundamental e|proposta pedagodgica da escola; elaborar @ cumprir plano de trabalho atentado para a dos alunos; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; realizar
EJA - | aprendizagem visando os valores e as relagbes sociais do cidaddo; elaborar & cumprir atividades lidicas e pedagégicas que favoregcam a aprendizagem; estabelecer e

outras atribuigdes afins solicitadas pela chefia imediata.
Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas

Matematica plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar
dos alunos; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; realizar os dias letivos e as horasf/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
atividades lidicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem; estabelecer e dedicados ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e
implementar estratégias de recuperag¢do para os alunos de menor rendimento; ministrar colaboragdo com a administragdo da Chefia € da Escola; acompanhar e avaliar,
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integraimente dos periodos nente, o p edt al; estar atento as interagdes com os outros,
dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagio com a comunidade e com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que estimule a inteligéncia das
colaboragdo com a administragdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar, criangas, bem como sua imaginag@io, permitindo descobertas e agugando sua
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagGes com os outros, curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que estimule a inteligéneia das comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promo¢do & Reunido de Pais:
criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua participar dos cursos de formagio continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a outras atribuigBes afins solicitadas pela chefia imediata.
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Professor Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia; Dacente | — Anos | curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como,
outras atribuigSes afins solicitadas pela chefia imediata finais do Ensino | do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragéo da
Professor Participar na elaboracao da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas Fundamental e |proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a
Docente | — Anos | curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como, EJA - Ensino|aprendizagem visando os valores e as relagdes sociais do cidaddo observando as
finais do Ensino|do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaborag@o da Religioso diretrizes da BNCC, com o desenvolvimento dos conhecimentos religiosos a partir de

Fundamental e | proposta pedagoégica da escola; elaborar & cumprir plano de trabalho atentado para a
EJA - Geografia | aprendizagem visando os valores & as relacdes sociais do cidaddo; elaborar & cumprir

pressupostos éticos e cientificos, sem privilégio de nenhuma crenga ou convicgdo. Isso

plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; realizar
atividades lidicas e pedagogicas que favoregcam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horasfaulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagégicas, articulagdo com a comunidade e
colaboragdo com a administragdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagGes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que estimule a inteligéncia das
criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formagado continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuigdes afins solicitadas pela chefia imediata

Professor

Docente | — Anos
finais do Ensino

Participar na elaboragac da proposta pedagogica da escola; desenvolver propostas
curriculares preconizadas pela Base Nacional Cornum Curricular (BNCC), bem come,
do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragdo da

implica abordar esses conhecimentos com base nas diversas culturas e tradigdes
religiosas, sem desconsiderar a existéncia de filosofias seculares de vida. elaborar e
cumprir plano de trabalho atentado para a aprendizagem visando os valores e as
relagbes sociais do cidaddo, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;
realizar atividades lidicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a reunides pedagagicas, arliculagdo com a comunidade e
colaboragdo com a administragdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagdes com os outros,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espaco que estimule a inteligéncia das
criangas, bem como sua imaginag8o, permitindo descobertas e agugando sua
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais;
participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia;
outras atribuices afins solicitadas pela chefia imediata.

Professor

Desenvolver propostas curriculares preconizadas pela Base MNacional Comum

Fi prop p da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentado para a Docente | - Anos | Curricular (BNCC), bem como, do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino,
EJA - Histaria aprendizagem visando os valores e as relagbes sociais do cidadao, elaborar e cumprir finais do Ensino | participar na elaborag8o da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem Fundamental trabalho atentado para a aprendizagem visando os valores e as relacdes sociais do
dos alunos; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; realizar EJA - Libras cidad&o; Realizar a interpretagéio das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e
atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; estabelecer e vice-versa) de maneira simultdnea e consecutiva; colocar-se como mediador da
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar comunicagdo em todas as atividades didatico-pedagégicas e ndo como facilitador da
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos aprendizagem; viabilizar a comunicagéo entre usuarios e ndo usudrios de LIBRAS em
dedicados ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e toda a comunidade escolar, com a disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino
colaboragdo com a administragdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar, alternadas; apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades afins da instituigo de
sistematicamente, o processo educacional; estar atento s interagfes com os outros, ensino: secretaria, informatica, fotocopiadora, biblioteca, seminarios, palestras, féruns,
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que esfimule a inteligéncia das debates, reunides e demais eventos de carater educacional; participar do planejamento,
criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua acompanhamento e avaliagéo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a perspectiva do trabalho ivo; observar preceitos éticos no 10 de suas
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; fungBes, entendendo que ndo podera interferir na relago estabelecida entre a pessoa
participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia; com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado; atuar em salas de aula e em
outras atribuigdes afins solicitadas pela chefia imediata. eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretaglio por meio de lingua de sinais:
Professor Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola; desenvolver propostas coletar informagBes sobre o conteido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da
Docente | — Anos | curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curmricular (BNCC), bem como, lingua no momento das aulas e atividades escolares; planejar antecipadamente, junto
finais do Ensino|do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragdo da com o professor responsavel pela disciplina ou serie, sua atuagéo e limites no trabalho a
Fundamental proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho atentade para a ser executado; participar de afividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos,
EJA - Ciéncias | aprendizagem visando os valores e as relagdes sociais do cidad3o; elaborar & cumprir encontros, debates e visitas. junto com a turma em gque exerca a atividade como
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem interprete; interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterande a informacdic a ser
dos alunos; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; realizar interpretada; outras atribuigBes afins solicitadas pela chefia imediata.
atividades ludicas e pedagégicas que ¢am a aprendizagem; cer e | Professor Atividade de suporte pedagégico direto a docéncia e discéncia na Educagéo Basica |
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimente; ministrar Docente incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: ter conhecimento da legislagdo
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos Professor pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade; participar da elaboragdo,
dedicados ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e Pedagogo execucdo e adequacdio a proposta pedagégica da escola: produzir levantamentos e
colaboragdio com a administragdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar, relatérios sobre os perfis dos educandos como individuos inseridos em grupos; planejar
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagdes com os outros, e desenvolver projetos de atendimentos e acompanhamentes escolar dos alunos;
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago que estimule a inteligéncia das implementar, orientar atividlades que desenvolvem e aperfeicoem o relacionamento
criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua interpessoal dos membros da comunidade escolar; criar e gerir agdes educacionais que
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a tenham como objetivos: abertura de canais de expressdo e comunicagio entre os
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promogdc e Reunido de Pais; membros da comunidade escolar bem como oportunizar situagdes que promovam a
participar dos cursos de formacdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia; reflexio necessaria a construgéo de uma viséio coletiva da agdo pedagogica; fomentar
- outras atribuigGes afins solicitadas Q_'El!f_d’l_e_ﬁa imediata. formas de ir ¢a na participagdo entre os membros das equipes gestoras,
Professor Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; desenvolver propostas docentes, discentes e comunitarias; zelar pela disciplina e a boa convivéncia entre os
Docente | — Anos | curriculares preconizadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como, membros da comunidade escolar; participar dos conselhos de classe, reunides de
iniciais e finais | do Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino, participar na elaboragdo da professores de pais e/ou responsaveis; participar de planejamento, reunides conforme a
do proposta pedagégica da escola; elaberar e cumprir plano de trabalho atentado para a solicitagfio Concurso Publico 001/2015 Pagina 122 de124 PREFEITURA MUNICIPAL
Fu p visando os valores e as relagdes sociais do cidaddo; elaborar & cumprir DE SAO FIDELIS Estado do Rio de Janeiro da Chefia; assegurar o cumprimento dos
EJA - Educagdo | plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dias letivos e horasfaulas estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho
Fisica dos alunos; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; realizar dos docentes; promover a articulagdio com as familias e a comunidade. criando
atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam a aprendizagem; estabelecer e processo de integracdo da sociedade com a escola; coordenar, no dmbito da escola, as
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar atividades de p j ito, liagéo e reunides pedagogicas; P e orientar o
os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborag@o com os docentes e as
dedicados ao planejamento a reunides pedagégicas, articulagdo com a comunidade e familias; elaborar estudos e levantamentes qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
colaboragéio com a administragdo da Chefia e da Escola; acompanhar e avaliar, desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar,
sistematicamente, o processo educacional; estar atento as interagfes com os outros, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
com as coisas, com o ambiente; planejar um espago gue estimule a inteligéncia das sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagéio a aspectos pedagogicos; participar
criangas, bem como sua imagina¢do, permitindo descobertas e agugande sua integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides, conforme solicitagéo
curiosidade; colaborar com as atividades de articulagic com as familias e a da Chefia; orientar os professores no que se refere a escolha do livro didatico; suporte
comunidade; participar dos Conselhos de Classe, Promogdc e Reunido de Pais; ao professor no planejamento de atividades escolares dentro das devidas Unidades
participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela Chefia; Escol; . detectar pr relacionados ao processo ensino-aprendizagem em
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encaminhamento ao 6rglo competente, caso ndo consiga solucionar junto & familia X
escola; organizar, participar e promover oficinas, eventos de natureza pedagdgica;
coordenar e mediar os Conselhos de Classe, Reunides de Professores e de Pais elou
Responsaveis; vistoriar através de langamentos nos didrios os contelidos aplicados,
bem como realizar em cada bimestre a cofreco do mesmo, apostando assinatura na
folha correspondente; acompanhar e participar do desenvolvimento de métodos de
ensino implantados no Sistema, bem como dar suporte técnico-pedagégico aos
professores da U.E.; outras atribuices afins solicitadas pela chefia imediata,

Professor
Docente |
Professor
Supervisor

Atividade de suporte pedagogico direto a docéncia e discéncia na Educagao Basica
voltada para administragdo, planejamento, inspe¢&o e supervisor incluindo entre outras,
as seguintes afribuigdes: Ter conhecimento da legislagdo perfinente ao ensino, bem
como a sua aplicabilidade em todas as etapas e modalidades de ensino da educagio
bésica do Sistema Municipal de Ensino; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
hora aulas ; zelar pelo de trabalho dos docentes; promover a
articulagio com as familias e a comunidade, criando processo de integragéo do sujeito
em fomo da escola; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas do
Sistema Municipal de Ensino zelando pelo cumprimento da legislacsio e normas
educacionais ¢ pelo padréo de qualidade de ensino: elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; participar de planos, programas € projetos do Sistema Municipal de Ensino;
fiscalizar toda a doct da escola, acompi o, atualizando-a conforme o
cumprimento da legislagdo educacional; registrar em termos de visita toa a vistoria
efetivada &s UEs.. participar de planejamento, reunides conforme a solicitacdo da
chefia; vistoriar através dos langamentos nos didrios os dias lefivos previstos no
calendério escolar e as nolas alcangadas em cada um des instrumentos avaliativos;
outras atribui¢Bes afins solicitadas pela chefia imediata

Fenoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias dos alunos da Rede Municipal de Ensino, realizando exames
fonéticos, da linguagem, de audiometria, além de outras técnicas proprias para

plano de ou ico; elaborar plano de tratamento dos
alunos, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacéio
fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcéo
de distirbios da fala e da audicao, objetivando a reeducaclo neuromuscular e a
reabilitagdo do aluno da Rede Municipal de Ensino; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios para . desen e o de
atividades em sua area de atuacdo; outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia
imediata.

Psicopedagogo

Levantar estudo dos p e das dific de aprer de criancas,

fles e adultos as dificuldades e os transtornos que impedem o
estudante de assimilar o contetido ensinado na escola. Fazer uso de conhecimentos da

ia, da psi ise, da psi ia e da antr ia. Analisar o mento
do aluno, observando como ele aprende. Promover intervencdes em caso de fracasso
ou de evasdo escolar, outras atribuicdes afins solicitadas pela chefia imediata,
Observando as | e pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para modalidade/ faixa etaria e ano de escolaridade do aluno ou
aluna matriculade na Rede Municipal de Ensino.

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NTO = NOTATOTAL DA PROVA OBJETIVA

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL

PF=NTO + NPT

ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? | |SIM | INAQ

Se sim, especifique a deficiéncia

N.* do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.* do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? | /SIM | |NAO

TLEDOR
CTRANSCRITOR

TOUTRA. QUAL?

TSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
TMESA PARA CADEIRANTE
TSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

TPROVA EM BRAILE
TOPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
TJINTERPRETE DE LIBRAS

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o Gltimo dia do periodo de inscrigao, conforme disposto no Edital.

Séao Fidélis - RJ, de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

io de Sao Fidélis - DOE

| ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS - RJ

CARGO: COoD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo
Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a { Yltemb ( )lteme ( ) Ttem d

Resultado da Prova Fisica, Prova de Timlo, Avaliacio Psicolégica ou Avaliagio Psicossocial:

Motivo do recurso: { ) Mudanga de gabarito: do item___ para oitem_
{ ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliages Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo. Prova Fisica, Avaliagbes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagio do recurso™:
*Conforme este Edital “serdo inde feridos 03 recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS - RJ

Eu,
candidato a

fungao

Cod. apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos
na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2021 para fins de isengdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura de S&o Fidélis - RJ.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
{Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)




