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Prefeito Secretaria Municipal de Educacao
Amarildo Henrique Alcantara Lia Marcia de Almeida Franco Alcantara
Vice-Prefeito Secretaria Municipal de Fazenda

Neiva Peres Gomes

José Willian Ribeiro de Oliveira Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Orgéaos do Poder Executivo . Adriano Maia Nascimento
Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢gamento
Secretaria de Gabinete Jamilton Serpa de Souza
Matheus Braga Araujo Trindade Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Procuradoria Geral Alessandro Mendonga Miquelan
Maycon Christopher Alvarenga de Souza Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Comunicagéo Social _ Janine Petrutes Palagar _
Idson Barrozo Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos Juehieyis Cantea Gz sixom
Rogéria de Carvalho Quintan Controladoria Geral Interna
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental _ __ Thiago Mota Gongalves
Jadaria Marchetti Freixo Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo _ __Mitllents ComernCa Sliva Moreca o
Wania Borges Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Pesca
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Vanderlei Fretas Moreth
Luciano de Almeida e Silva Secretaria Municipal de Governo e Articulagao
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Flavia Garnier Rodrigues
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N°058

A Prefeitura Municipal de S3o Fidélis CONVOCA a candidata aprovada no Concurso Publico realizado no dia
19 de julho de 2015, CONFORME DESCRIGAO ABAIXO, para comparecer na sede da Prefeitura Municipal no periodo
compreendido entre 03/02/2022 a 03/03/2022, nos horarios das 9 h as 11 h e das 13 h as 17 h; ao Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, localizado na Praga Sdo Fidélis, 151 = Centro (Sede da Prefeitura), para
apresentagdo dos documentos e habilitages exigidas em atendimento aos itens 13.2, 13.3, 13.3.1, 13.4, 13.5 e 13.6, do Edital

001/2015, subsidiando posse de seu respectivo cargo, a saber:

PROFESSOR | - ARTES
Inscrigao | Nome | Classificagao
001271 | ROSILENE DA SILVA FERREIRA SANTOS ] &°

Obs.: Cumprimento de Sentenga — Processo 0000623-08.2020.8.19.0051

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS (1° FASE)

a) Uma foto, tamanhos 3x4 recentes, colorida;

b)  Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral;

c) CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h)  Certiddo de nascimento cu casamente;

i} Certiddo de Nascimento e comprovante de freqiéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta de
vacinagdo para os menores de 05anos;

j}  Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigdo de ensino oficial
legalmente reconhecida pelo MEC;

k) Comprovante de enderego;

1) Certiddo Negativa Criminal;

m) Declaragdo de bens e valores que compde o seu patriménio;

n) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

o) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe;

p) Apresentar declaragdo quanio ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fungdo publica, nos
termos do Inciso XV, alineas “a®, *b" e “¢”, e inciso XVl do artigo 37, da Constituigdo Federal;

q) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vincule empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o
horario disponivel e de interesse da Administragdo Municipal;

r}  Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em
dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

s) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato

Obs.: A documentagéo sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracéo
Municipal proceder a autenticacéio desde que sejam ap dos os d originai:

EXAMES A SEREM APRESENTADOS (2° FASE)

Para todos os Cargos:

a) EXAME DE SANGUE: Hemograma completo, Glicose, Uréia e Creatinina

by EXAME DE URINA: E.AS.

¢} Demais dicos/lab iais, se ario, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.
d) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal.

QObs.: Somente serdo encaminhados a 2? fase os candidatos que apresentarem TODOS os documentos relacionados a 12 Fase.
QO candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagédo, perdera
automaticamente o direito a investidura.

S0 Fidélis-RJ, 02 de fevereiro de 2022.

Rogéria de Carvalho Quintan
Secretaria Municipal de Gestéo e Recursos Humanos




