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ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “ciADE poEMA™
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.672, DE 20 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERACOES E
ATUALIZACOES NA REDACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 1.220/2009.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os arts. 49, 8°, 10, 11, 12, 20, 24, 25, 26, 38, 39, 40,
43 e 50, todos da Lei Municipal n°® 1.220, de 04 de dezembro de 2009,

passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4°. Consideram-se Profissionais do Magistério
Piblico para fins desta Lei no &mbito do Sistema
Municipal de Ensino de S&o Fidélis, os Auxiliares de
Recreacao, Professores de Educacao Infantil, Professor
I, Professor II, Professor III, Professor Auxiliar de
Creche e Professor Pedagogo (Supervisor e Orientador),
que atuam nas Instituicdes Municipais de Ensino e na
SEMED definidos no Art. 2° desta Lei.”.

“Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal dos Profissionais do Magistério nas
Instituigdes Municipais de Ensino de Sdo Fidélis terdo as
seguintes denominacdes:

I - Auxiliar de Recreacdo;

II - Professor de Educacgdo Infantil;

III - Professor I;

IV - Professor II;

V - Professor III;

VI - Professor Auxiliar de Creche;

VII - Professor Pedagogo (Supervisor e Orientador).”

“Art. 10. Para o enquadramento no Plano de Carreira,
observar-se-a a categoria funcional, a formagdo dos
profissionais, o tempo de servigo prestado a Rede
Municipal de Ensino, sob o regime juridico estatutario e
apurado na data da entrada em vigor desta Lei,
constituindo o novo Quadro Permanente dos
Profissionais do Magistério do Municipio de S&o Fidélis,
conforme anexos.

Paragrafo Unico - No Quadro Permanente,
evidenciado nos Anexos I, II e III, sdo em numero de 4
(quatro) as categorias funcionais, de acordo com a
formacao profissional e a atuagao funcional, a saber:

I - Auxiliar de Recreacdo: integram esta categoria
funcional os atuais servidores que auxiliam o Professor
de Educacdo Infantil de Creche Escola e que tenham
como requisito minimo para exercer suas fungbes o
Curso de Formacdo de Professores, podendo atuar
somente na Educagao Infantil;

II - Professor de Educagdo Infantil: integram esta
categoria funcional os atuais recreadores que tenham
Curso de Formacgao de Professores, Estudos Adicionais,
Licenciatura Curta, Licenciatura Plena, Pds-Graduagao,
Mestrado ou Doutorado, com atuacao na Educagao
Infantil das Creches Escolas;

III - Professor I: integram esta categoria funcional os
atuais professores que tenham Licenciatura Plena e/ou
Curso de Pés-Graduagdo com atuagdo no 2° Segmento
do Ensino Fundamental, no 2° Segmento da Educacao
de Jovens e Adultos, no Ensino Médio, no Curso de
Formacao de Professores e no Ensino Profissionalizante;
IV - Professor II e Professor III: integram estas
categorias funcionais os atuais professores que tenham
Curso de Formacdo de Professores, Estudos Adicionais,
Licenciatura Curta, Licenciatura Plena, Pds-Graduacdo,
Mestrado ou Doutorado com atuagdo no 1° Segmento
do Ensino Fundamental, no 1°© Segmento do Ensino de
Jovens e Adultos e na Educacado Infantil; podendo atuar
no 29 Segmento das duas primeiras modalidades,

desde que enquadrados nas disciplinas especificas de
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sua formacgdo académica;

V - Professor Pedagogo (Supervisor e Orientador):
integram esta categoria funcional os atuais Profissionais
do Magistério que atuam na administragdo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo

educacional e orientagdo pedagdgica.”

“Art. 11. Sdo atribuigbes do profissional ocupante do
cargo de Auxiliar de Recreagdo e Professor Auxiliar de
Creche, em Creche Escola:

I - Auxiliar os Professores de Educagdo Infantil
responsaveis pelos alunos das Creches Escolas do

Municipio;

II - Atender, individualmente, o aluno durante a sua
permanéncia na Unidade Escolar, no que diz respeito &
sua seguranga, bem-estar fisico e mental, higiene
pessoal, alimentacdo e repouso didrio, além de verificar
as condigbes de salde do educando, quando este chega
a Creche e também na sua saida;

III - Limpar, higienizar e arrumar bergérios,
colchonetes, brinquedos e demais materiais utilizados
pelos alunos durante o seu periodo de permanéncia na
Creche Escola;

IV - As inerentes ao exercicio das funcdes de Direcdo,
Assessoramento, Chefia, Coordenagdo e Assisténcia na
prépria Instituicdo Municipal de Ensino, além de outras

previstas na legislagdo vigente.”

“Art. 12. S3o atribuicdes do profissional ocupante do
cargo de Professor de Educagao Infantil em Creche
Escola:

I - Observar e compreender o dinamismo presente no
desenvolvimento  infantil, através do trabalho
pedagdgico oferecido, visando colher elementos
importantes para reelaboragdo do planejamento e para
redimensionar o fazer pedagdgico, além de assumir seu
papel de mediador da agdo e do pensamento
individualizado infantil;

II - Sentir comprometido com o ato avaliativo, sendo
capaz de trazer elementos de critica e transformacgao
para o trabalho, focando o olhar em como se avalia nos
espagos de educacgdo infantil/creche escola, de modo a
trazer contribuicdes fundamentals tanto para o adulto
(recreador/educador/professor), quanto para a crianca
cidada;

III - Utilizar-se de diversos instrumentos de registros,
com vistas a anotar e guardar as variadas expressdes
infantis, tais como: materiais referentes aos temas
trabalhados, relatérios e dossiés das criancgas,
portfélios, etc., tendo como meta observar e avaliar o
conhecimento constituido através dos assuntos
explorados no dia a dia, os quais vao demonstrar o
nivel de desenvolvimento das criangas durante o ano
letivo;

IV - Tornar o ambiente escolar aconchegante e
confortavel, zelar pela organizagdo dos espacos fisicos,
equipamentos e materiais presentes na Creche Escola,
atender as necessidades de seguranga, descanso,
interagdo, estudo, conforto, alimentagéo e higiene das
criangas matriculadas;

V - Disponibilizar espagos para acclhimento das

familias e/ou responsaveis, tais como local para

amamentacdo, para entrevistas, conversas reservadas
e para reunides coletivas, bem como ouvir os relatos da
familia sobre a crianca para planejar a melhor maneira
de fazé-la avancar/progredir/evoluir em seu
desenvolvimento biopsicossécio-cognitivo;

VI - Valorizar atitudes de cooperacdo, tolerdncia
reciproca e respeito as diversidades e orientar contra
discriminacGes de género, etnia, opcao religiosa,
necessidades educacionais especiais etc., permitindo
que as criangas aprendam a viver em coletividade,
compartilhando ou competindo saudavelmente, de
modo a criar condicdes favordveis a construgdo do
autoconceito e da identidade em um ambiente que
expresse e valorize estética e cultural prépria;

VII - As inerentes ao exercicio das fungdes de Diregao,
Assessoramento, Chefia, Coordenagdo e Assisténcia na
propria Instituicdo Municipal de Ensino, além de outras

previstas na legislagao vigente.”

“Art. 20. A lotagdo global dos cargos de provimento
efetivo corresponde ao quantitativo total de cargos de
Auxiliar de Recreagdo, Professor de Educagdo Infantil,
Professor I, Professor II, Professor III, Professor
Auxiliar de Creche e Professor Pedagogo (Supervisor e
Orientador), das InstituicGes Municipais de Ensino.

§ 12 - A cada ano, havera previsdo da alocacdo de
recursos no orgamento geral do municipio, a fim de
cobrir os custos de administracdo do Quadro de
Pessoal, bem como de sua lotagao global.

§ 2° - Os quantitativos de lotagdo de cada cargo de
provimento efetivo serdoc administrados ad-referendum
da Camara Municipal de S&o Fidélis, atendendo as

necessidades das InstituicGes de Ensino.”

“Art. 24. No Quadro Permanente do Auxiliar de
Recreagdo, Professor de Educagdo Infantil, Professor
Auxiliar de Creche e Professores I, II, e III a que se
referem os Anexos I e II, sdo em nUmero de 04
(quatro) as classes de acordo com a formacéo
profissional, a saber:

Classe A - Habilitagdo especifica em Curso de Formacgao
de Professores em nivel médio;

Classe B - Habilitagdo especifica obtida em curso
superior de graduagdo, correspondente a Licenciatura
Curta e em Cursos Adicionais;

Classe C - Habilitacdo especifica e curso superior de
graduacao correspondente a Licenciatura Plena;

Classe D - Habilitagdo especifica em curso superior de
Pos-Graduacdo - "“Lato Sensu” (especializacdo) ou

“Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado).”

“Art. 25. A carreira do Professor Pedagogo (Supervisor
e Orientador) estd estruturada em classes, niveis de
capacitacdo e padrdes de vencimento de acordo com os
Ambientes Organizacionais de especialidades

profissionais.”

“Art. 26. As 2 (duas) classes de carreira de Professor
Pedagogo (Supervisor e Orientador) citadas no Anexo
III sdo definidas de acordo com a habilitagdo minima
para cada uma, na seguinte forma:

I - Para a Classe C: Curso Superior;

II - Para a Classe D: Pés-Graduacgdo /ato sensu
(especializacdo) ou stricto sensu (mestrado ou

doutorado)”.
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“Art. 38. Havera Progressdo por Titulacdo Profissional
sempre que o Profissional do Magistério adquirir
certificado correspondente & outra Classe.

Paragrafo Unico - No caso previsto neste artigo, o
Profissional do Magistério ocupara, na nova Classe,
padrdo de vencimento proporcional ao nivel que

estabelece o seu tempo de servigo.”

“Art. 39. O Regime de Trabalho dos Profissionais do
Magistério ocupantes do cargo de Professor Pedagogo
(Supervisor e Orientador), ressalvadas as garantias
legais das profissGes regulamentadas, quando houver
Ambiente Organizacional efou Especialidade similar na
carreira sera de:

I - 20 (vinte) horas semanais, em turnos ininterruptos
de 4 (quatro) horas.”

“Art. 40. O Regime de Trabalho dos Docentes, ficara
assim estabelecido:

I - Auxiliar de Recreagao: 25 horas semanais;

II - Professor de Educagdo Infantil: 25 horas
semanais;

III - Professor I - 30 horas: sendo 20 horas-aula e 10
horas de planejamento pedagdgico;

IV - Professor II - 25 horas: sendo 17 horas-aula e 8
horas de planejamento pedagégico;

V - Professor III - 25 horas: sendo 17 horas-aula e 8
horas de planejamento pedagdgico;

VI - Professor Auxiliar de Creche: 25 horas semanais;
VII - Professor Pedagogo (Supervisor e Orientador):
20 horas semanais.”

“Art. 43. Para fins desta Lei serdo criados Pisos de
Vencimentos para os Profissionais do Magistério, além
de ja estar perfeitamente integrado, em termos de
valor, dentro das classes e niveis:

I - Piso de Vencimento do cargo de Professor Pedagogo
(Supervisor e Orientador);

II - Piso de Vencimento dos cargos de Professor de
Educacdo Infantil, Professor I, Professor II e Professor
111,

III - Piso de Vencimento dos cargos de Auxiliar de

Recreagdo e Professor Auxiliar de Creche.”

“Art. 50. O incentivo de titulagdo serd devido com base
em percentual calculado sobre o padrao de vencimento
correspondente &  especialidade ocupada pelo
Profissional do Magistério, na forma dos Anexos I, II e
III desta Lei, levando em consideragdo o seguinte
parametro:

I - A aquisicdo de titulo sé ocorrerd em area de
conhecimento semelhante a area de atuagdo do
Profissional do Magistério.”

Art. 2°, Fica revogado o Pardgrafo Unico do art. 24 da Lei

Municipal n® 1.220, de 04 de dezembro de 2009.

Art. 3°. O Anexo I da Lei Municipal n® 1.220, de 04 de

dezembro de 2009, serd substituido pelo Anexo I da presente Lei.

dezembro

Art. 4°. No Anexo III da Lei Municipal n® 1.220, de 04 de

2009, a expressao “Pedagogos (Orientadores e

Supervisores)”, fica substituida por “Professor Pedagogo (Orientador e
Supervisor)”.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Fidélis, 20 de maio de 2022.

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -

ANEXO |

Auxiliar de Recreacdo, Professor Educacdo de Infantil e Professor Auxiliar de Creche

ICATEGORIA FUNCIONAL| CLASSE | NIVEL | PADRAO DE VENCIMENTO [TEMPO DE SERVIGO
A 1 I 0as
2 ] 5a10
Auxiliar de Recreagao 3 1] 10a15
Prof. Educagao Infantil 4 v 15a20
Prof. Auxiliar de Creche S v 20a25
6 VI 25 em diante
B 2 Vil 0as
3 Vil 5a10
Augxiliar de Recreagao 4 X 10a 15
Prof. Educagao Infantil 5; X 15a20
Prof. Auxiliar de Creche 6 bl 20a25
T Al 25 em diante
c 3 X 0as
4 XV 5210
Auxiliar de Recreagéo 5 x 10a 15
Prof. Educag&o Infantil 6 X1 15a20
Prof. Auxiliar de Creche % XN 20a25
8 XVIl 25 em diante
D 4 AX 0as
5 X 5a10
Augxiliar de Recreagéo 6 XX 10a 15
Prof. Educacao Infantil 7 XA 15a20
Prof. Auxiliar de Creche 8 XA 20a25
9 200V 25 em diante

S&o Fidélis, 20 de maio de 2022.

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -

Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
Cidade Poema

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N2 010/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ FIDELIS, Vereador Carlos
Rogério Vieira da Silveira, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, o nacional abaixo relacionado que exerce o cargo
comissionado descrito, em conformidade com a Lei Municipal 1.595/2019 de
05/12/2019, a partir de 31/05/2022:

Matricula Nome Cargo Lotagdo
6.001 Delleon Alves Assessor Legislativo Il Gabinete do Vereador
Garcia Lopes Erick Lopes Guimardes

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 31 de Maio de 2022.

Sao Fidélis, 20 de Maio de 2022.

CARLOS ROGERIO VIEIRA DA SILVEIRA
Presidente




