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ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “CIDADE POEMA”
- GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4.427, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERA O ANEXO UNICO DO DECRETO
3.718, DE 14 DE MARCO DE 2019,
CONSIDERANDO-SE =~ AS SUAS
UTERIORES ALTERAGOES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, no Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos dos artigos 82, inciso
VI, e 120, paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse publico ja fundamentados nos
termos do Decreto n® 3.718, de 14 de margo de 2019 e suas respectivas
alteragdes;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Salde exarada no
processo administrativo n® 100020434/2022, destacando-se a indispensavel

manutengdo dos servicos publicos;

DECRETA:

Art. 1° - O Anexo Unico do Decreto n® 3.718, de 14 de margo de
2019, considerando-se suas ulteriores alteracbes, especificamente no que
concerne a CIRURGIAO DENTISTA - 20H passa a vigorar com a modificagdo
de 02 (duas) vagas para 04 (quatro) vagas.

Art. 20 - O Anexo Unico do Decreto n® 3.718, de 14 de marco de
2019, considerando-se suas ulteriores alteracbes, especificamente no que
concerne a PSICOLOGO passa a vigorar com a modificacdo de 08 (oito)

vagas para 10 (dez) vagas.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

S&o Fidélis-R], 08 de novembro de 2022,

AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO . i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “CIDADE POEMA”
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4.428, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova modelo de ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, no Estado do Rio de

Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos dos artigos 82, inciso

VI, e 120, paragrafo tnico, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021;
CONSIDERANDO o disposto no Protocolo n® 100013493/2022;
CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os atos administrativos,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado 0 modelo de ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

S&o Fidélis-RJ1, 08 de novembro de 2022.

AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA
Prefeito Municipal
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ESTADO DORIO DE JANEIRO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “CIDADE POEMA”
GABINETE DO PREFEITO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

EMENTA
PROCESSO N.%: 000000000/XXXX

CONTATO: (E-MAIL E/OU TELEFONE)

1. INTRODUCAO:

EX: As contratagbes governamentais produzem significativo impacto na
atividade econdmica, tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os
quais, em grande parte, sdo Instrumentos de realizagdo de politicas
publicas. Neste sentido, um planejamentoc bem elaborado propicia
contratacdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizacdo de
estudos  previamente delineados conduz aoc conhecimento de novas
modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultado na melhor
qualidade do gasto e em uma gestdo eficiente dos recursos publicos.

Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos técnicos
preliminares que visam assegurar a viabilidade (técnica e econdémica) da
contratacao pretendida e o levantamento dos elementos essenciais gque
servirdao para compor Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

(Aqul se relata a necessidade da contratacao, atentar que a justificativa da
necessidade deve ser fornecida pela unidade requisitante da contratacédo.)

(Informar a politica plblica a que esteja vinculada ou a ser instituida pela
contratacao, quando couber. Listar e examinar os normativos que disciplinam os
servicos a serem contratados, de acordo com a sua natureza)

3. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

(Apresentar a previsdo da contratagéo no PLANO DE CONTRATACE')ES
ANUAL, caso implementado, justificando a sua auséncia.)

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

a) elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

b) no caso de servigos, definir e justificar se o servigo possui natureza continuada
ou ndo;

¢) incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser
veiculados como especificacdo técnica do objeto ou como obrigacdo da
contratada;

d) avaliar a duracgdo inicial do contrato de prestagdo de servigos de natureza
continuada, que podera, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar
a decisdo;

e) identificar a necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA AQUISICAO

(Analisar a contratagdo anterior, ou a série histdrica, se houver, para identificar
as inconsisténcias ocorridas nas fases do Planejamento da Contratacéo, Selegao
do Fornecedor e Gestdo do Contrato, com a finalidade de prevenir a ocorréncia
dessas nos ulteriores Termos de Referéncia ou Projetos Basicos:

a) definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem
contratadas;

b) utilizar informag0es das contratagbes anteriores, se for o caso;

¢) incluir nos autos as memdrias de célculo e os documentos que lhe ddo suporte;
d) para os casos em gue houver a necessidade de materiais especificos, cuja
previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratacdo, avaliar a inclusdo
de mecanismos para tratar essa questdo.)

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

(Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratacbes
similares feitas por outros érgdos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam
as necessidades da Administragdo.)

(Em situagGes especificas ou nos casos de complexidade técnica do objeto,

poderd ser realizada audiéncia publica para coleta de contribuices a fim de
definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio.)

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQ

(Definir e documentar o método para estimativa de pregos ou meios de
previsdo de precos referenciais, devendo seguir as diretrizes de normativo
publicado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Municipalidade.)

(Incluir nos autos as memorias de cdlculo da estimativa de pregos ou dos
pregos referenciais e os documentos que |he dao suporte.)

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

(Descrever todos os elementos que devem ser
produzidos/contratados/executados para que a contratagdo produza resultados
pretendidos pela Administracdo.)

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO DA AQUISICAO

(O parcelamento da solugdo € a regra devendo a licitacéo ser realizada por
item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo
para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a
ampla participacdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para

execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou
unidades auténomas.)

(Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel,
levando em consideragdo o mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a
contratagdo nesses moldes assegure, concomitantemente:

- ser técnica e economicamente vidvel;
- que nao havera perda de escala; e
- que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da
competitividade.)
10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

(Declarar os beneficios diretos e indiretos que o 6rgdo ou entidade almeja
com a contratagdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive com respeito a impactos ambientais positives (por exemplo, diminuigdo

do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for o caso, de
melhoria da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade.)

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAOQ

(Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacio do
ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus efeitos e com os
responsdveis por esses ajustes nos diversos setores).

(Considerar a necessidade de capacitagdo de servidores para atuarem na
contratagdo e fiscalizagdo dos servigos de acordo com as especificidades do

objeto a ser contratado.)

(Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, os riscos de a
contratagdo fracassar caso os ajustes ndo ocorram em tempo.)

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

(Apontar contratacdes correlatas ou interdependentes para a viabilidade e
contratagdo desta demanda.)

13. IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

(Apontar possiveis impactos ambientais que a contratagdo possa representar
ainda as respectivas medidas mitigadoras destes impactos.)

14, DECLARAQ‘O DE VIABILIDADE DA CONTRATAQEO
(Explicitamente declarar que a contratagdo € viavel ou que a contratagdo ndo é

viavel, justificando com base nos elementos anteriores dos Estudos
Preliminares.)

(Setor requisitante), (data).

D00 4.4.9.6.9.94
Cargo




Edicao 1.216
Terca-feira, 08 de Novembro de 2022 D-O-E-

Poder Executivo - Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Fidélis - DOE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “CIDADE POEMA™

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Prefeitura Municipal de Séo Fidélis g8 2o
Secretaria Municipal de Saade B syl
Conselho Municipal de Saiade \% @I
EXTRATO DE CONTRATOS GESTAO 2021/ 2024
NOMERG Do O R o e RESOLUCAO CMS N° 049, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.
TERMO ADITIVO N°. 001/2022 - PRORROGAGAO DE PRAZO CONTRATUAL
CONTRATADO: MARCOS ANTONIO DOS SANTOS NUNES DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
TRIGESIMA  PRIMEIRA PARCELA DO
OBJETO: TRANSPORTE ESTUDANTIL REALIZADO POR VIA FLUVIAL — LINHA 44 CONVENIO 001/2019 FIRMADO ENTRE A
DATA DE ASSINATURA: 28 de outubro de 2022 PREFEITURA ~ MUNICIPAL DE  SAO
FIDELIS E A ASSOCIACAQO HOSPITALAR
VIGENCIA INICIAL: 04 de novembro de 2022 ARMANDO VIDAL.
VIGENCIA FINAL: 04 de novembro de 2023
VALOR: RS 25.380.00 (vinte e cinco mil, trezentos e oitenta reais)
& ESTADO DO RIC DE JANEIRO i ¢ O plendrio do Conselho Municipal de Saiide — CMS, no uso das atribuigdes legais que
EAREEEEJSS;AREL%%:IPAL REGNRBEEE SR0A0EFOmN Ihe conferem o artigo 6° inciso V, da Lei Municipal n®. 475, de 13 de maio de 1993,

substituida pela Lei Municipal n®. 598, de 27 de junho de 1996 e alterada pela Lei Municipal

PORTARIA N° 259, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022, ,
n°. 759, de 04 de margo de 1999 ¢ homologado pela Portaria n®. 116 de 25 de margo de 2003;

Dispée sobre a criagdo da comissdo de -
monitoramento e avaliagdo do projeto apresentado RESOLVE:
junto ao Termo de Fomento entre MUNICIPIO DE
SAO FIDELIS e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
DIFUSAC DO LIVRO, e d4 outras providéncias. Artigo 1°. — APROVAR, de acordo com os termos da ata da Reunifio Extraordindria, referente

. - . a ordinaria de outubro, realizada no dia 08 de novembro de 2022, a Prestagio de Contas da
Amarildo Henrigue Alcantara, Prefeite Municipal de S&o Fidélis/RJ, no exercicio . 2
de suas atribuigdes legais, e TRIGESIMA PRIMEIRA parcela MAC, RECURSOS PROPRIOS E RUE do Convénio

001/2019, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis ¢ a Associagio Hospitalar

Considerando a necessidade de criagdo da comissdo de monitoramento e Armando Vidal.
avaliagao do projeto apresentado no Termo de Fomento entre MUNICIPIO DE
SAO FIDELIS e a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DIFUSAO DO LIVRO, com

fincas no artigo 35, inciso V, alinea “h" da Lei Federal 13.019/2014, resolve: i - . s A
9 Artigo 2" - Essa Resolugfio entrard em vigor na data de sua publicagiio.

Art. 1° - Criar comiss&@o de monitoramento e avaliagao, nomeando os seguintes S
membros: Sido Fidélis, 08 de novembro de 2022,

a) ANA PAULA DA SILVA RIBEIRO - Superintendente de
Desenvolvimento Educacional;

b) ELAINY MACHADO LINO- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

¢) .REINALDO DE SOUZA STELLET - Gerente de Suporte a Projetos

Educacionais Arildo Braga Berriel

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposigdes em contrario.

Séo Fidélis, 08 de Novembro 2022. . = 3 s
Prefeitura Municipal de Sao Fidélis 3

Secretaria Municipal de Saade b

Conselho Municipal de Saide \% é?
GESTAO 2021/ 2024

L]

AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA
Prefeito Municipal

RESOLUGAO CMS N° 050, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

& ESTADO DO RIO DE JANEIRO i DISPOE SOBRE A APROVACAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FIDELIS *CIDADE POEMA" TRIGESIMA SEGUNDA PARCELA DO

GABINETE DO PREFEITO CONVENIO 001/2019 FIRMADO ENTRE A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

PORTARIA N° 260, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022. FIDELIS E A ASSOCIACAO HOSPITALAR
ARMANDO VIDAL.

Dispde sobre a designagéio de gestor da parceria no
Termo de Fomento entre MUNICIPIO DE SAO
FIDELIS e a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
DIFUSAO DO LIVRO, e d outras providéncias. O plenério do Conseltho Municipal de Saide — CMS, no uso das atribuigdes legais que

Ihe conferem o artigo 6° inciso V, da Lei Municipal n® 475, de 13 de maio de 1993,
substituida pela Lei Municipal n°, 598, de 27 de junho de 1996 ¢ alterada pela Lei Municipal

Amarildo Henrique Alcéntara, Prefeito Municipal de Sao Fidélis/RJ, no exercicio n°. 759, de 04 de margo de 1999 e homologado pela Portaria n®. 116 de 25 de margo de 2003;
de suas atribuigdes legais, e

RESOLVE:
Considerando a necessidade de _designar gestor da parceria no Termo de
Fomento entre MUNICIPIO DE SAO FIDELIS e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE DIFUSAO DO LIVRO, com fincas no artigo 35, inciso V, alinea “g" da Lei Artigo 1°. - APROVAR, de acordo com os termos da ata da Reunidio Extraordinéria, referente
Federal 13.019/2014, resolve:
a ordindria de outubro, realizada no dia 08 de novembro de 2022, a Presta¢io de Contas da

. ) TRIGESIMA SEGUNDA parcela MAC, RECURSOS PROPRIOS E RUE do Convénio
Art. 1° - Designar a Sr*. LIA MARCIA DE ALMEIDA FRANCO ALCANTARA -

Secretdria Municipal de Educago — como gestor da parceria no Termo de 001/2019, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis e a Associagio Hospitalar
Fomento entre MUNICIPIO DE SAO FIDELIS e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA i
DO LIVRO. Armando Vidal.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas Artigo 2° - Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

as disposigdes em contrario.
Sio Fidélis, 08 de novembro de 2022.

Sao Fidélis, 08 de novembro 2022.

Arildo Braga Berriel
Presidente do Conselho Municipal de Satide

AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Sao Fidélis al2g
Secretaria Municipal de Saiide . il ;#3‘
Conselho Municipal de Saiide @'
GESTAO 2021/ 2024

RESOLUCAO CMS N° 051, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
TRIGESIMA TERCEIRA PARCELA DO
CONVENIO 001/2019 FIRMADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FIDELIS E A ASSOCIACAO HOSPITALAR
ARMANDO VIDAL.

O plendrio do Conselho Municipal de Saude — CMS, no uso das atribuigdes legais que
lhe conferem o artigo 6° inciso V, da Lei Municipal n° 475, de 13 de maio de 1993,
substituida pela Lei Municipal n° 598, de 27 de junho de 1996 e alterada pela Lei Municipal
n®. 759, de 04 de margo de 1999 e homologado pela Portaria n®. 116 de 25 de margo de 2003;

RESOLVE:

Artigo 1° — APROVAR, de acordo com os termos da ata da Reunido Extraordinaria, referente
a ordinaria de outubro, realizada no dia 08 de novembro de 2022, a Prestagio de Contas da
TRIGESIMA TERCEIRA parcela MAC, RECURSOS PROPRIOS E RUE do Convénio
001/2019, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis e a Associagio Hospitalar
Armando Vidal.

Artigo 2° - Essa Resolugdio entrard em vigor na data de sua publicagio.

Sio Fidélis, 08 de novembro de 2022.

Arildo Braga Berriel
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Prefeitura Municipal de Sao Fidélis P

Secretaria Municipal de Saide il
Conselho Municipal de Saide \%
GESTAO 2021/ 2024

RESOLUCAOQO CMS N° 053, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
TRIGESIMA QUINTA PARCELA DO
CONVENIO 001/2019 FIRMADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FIDELIS E A ASSOCIACAO HOSPITALAR
ARMANDO VIDAL.

O plendrio do Conselho Municipal de Saide — CMS, no uso das atribuigdes legais que
lhe conferem o artigo 6° inciso V, da Lei Municipal n°. 475, de 13 de maio de 1993,
substituida pela Lei Municipal n°. 598, de 27 de junho de 1996 ¢ alterada pela Lei Municipal
n°. 759, de 04 de margo de 1999 e homologado pela Portaria n°. 116 de 25 de margo de 2003;

RESOLVE:
Artigo 1°. — APROVAR, de acordo com os termos da ata da Reunido Extraordinaria, referente
a ordindria de outubro, realizada no dia 08 de novembro de 2022, a Prestagio de Contas da
TRIGESIMA QUINTA parcela MAC, RECURSOS PROPRIOS E RUE do Convénio
001/2019, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis e a Associagio Hospitalar
Armando Vidal.
Artigo 2° - Essa Resolugiio entrara em vigor na data de sua publicagio.

Sao Fidélis, 08 de novembro de 2022,

Arildo Braga Berriel
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Prefeitura Municipal de Sao Fidélis ad?g
Secretaria Municipal de Saide iﬁ;“. :i‘-.-i
Conselho Municipal de Saide \% g
GESTAO 2021/ 2024

RESOLUGAO CMS N° 052, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
TRIGESIMA QUARTA PARCELA DO
CONVENIO 001/2019 FIRMADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL. DE SAO
FIDELIS E A ASSOCIACAO HOSPITALAR
ARMANDO VIDAL.

O plenario do Conselho Municipal de Sainde — CMS, no uso das atribuigdes legais que
lhe conferem o artigo 6°, inciso V, da Lei Municipal n°. 475, de 13 de maio de 1993,
substituida pela Lei Municipal n°. 598, de 27 de junho de 1996 e alterada pela Lei Municipal
n°. 759, de 04 de margo de 1999 e homologado pela Portaria n®. 116 de 25 de margo de 2003;

RESOLVE:

Artigo 1°. — APROVAR, de acordo com os termos da ata da Reuniio Extraordinéria, referente
a ordinaria de outubro, realizada no dia 08 de novembro de 2022, a Prestagio de Contas da
TRIGESIMA QUARTA parcela MAC, RECURSOS PROPRIOS E RUE do Convénio
001/2019, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis e a Associagiio Hospitalar
Armando Vidal.

Artigo 2° - Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Sido Fidélis, 08 de novembro de 2022.

Arildo Braga Berriel
Presidente do Conselho Municipal de Satide

Prefeitura Municipal de Sao Fidélis
Secretaria Municipal de Saiade
Conselho Municipal de Saude

GESTAO 2021/ 2024
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RESOLUCAO CMS N° 054, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
TRIGESIMA  SEXTA PARCELA DO
CONVENIO 001/2019 FIRMADO ENTRE A
PREFEITURA  MUNICIPAL DE SAO
FIDELIS E A ASSOCIACAO HOSPITALAR
ARMANDO VIDAL.

O plenario do Conselho Municipal de Saide — CMS, no uso das atribuigdes legais que
lhe conferem o artigo 6° inciso V, da Lei Municipal n®. 475, de 13 de maio de 1993,
substituida pela Lei Municipal n°. 598, de 27 de junho de 1996 e alterada pela Lei Municipal
n°. 759, de 04 de margo de 1999 ¢ homologado pela Portaria n°. 116 de 25 de margo de 2003;

RESOLVE:

Artigo 1° — APROVAR, de acordo com os termos da ata da Reunido Extraordinaria, referente
a ordinaria de outubro, realizada no dia 08 de novembro de 2022, a Prestacdo de Contas da
TRIGESIMA SEXTA parcela MAC, RECURSOS PROPRIOS E RUE do Convénio
001/2019, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis ¢ a Associagdo Hospitalar
Armando Vidal.

Artigo 2° - Essa Resolugdio entrard em vigor na data de sua publicagio.

Sdo Fidélis, 08 de novembro de 2022.

Arildo Braga Berriel
Presidente do Conselho Municipal de Saide
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
Lei n®. 1.350 de 11 de abril de 2013,
alterada pela Lei 1.360/2013.

RESOLUCAO DELIBERATIVA N°. 24/2022

Dispbe sobre os critérios para registro e renovacéo de
registo de entidades e Programas/Projetos
governamentais ou ndo govemamentais no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de S&o Fidélis.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente através de sua presidente, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei n®. 1.350 de 11 de abril de 2013, artigo 10
paragrafos VIl e VIII, e de acordo com a reuniéo ordinaria realizada em 03/11/2022,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e suas alteracdes;

CONSIDERANDO que, conscante o caput do Art. 91 da Lei Federal n° 8.069/1990, cabe ao
Conselho proceder ao registro das entidades n&o governamentais de atendimento a crianca e ao
adolescente;

CONSIDERANDO que, nos termos do § 1° do Art. 80 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
cabe ao Conselho proceder/manter a inscricdo dos Programas de protecdo e socioeducativos de
atendimento a crianca e ao adolescente, desenvolvidos pelas entidades governamentais e nao
governamentais, bem como suas alteracdes, e deles dar ciéncia aos Conselhos Tutelares e &
autoridade judiciaria;

CONSIDERANDO a Resolugéio n® 164 de 09 de abril de 2014 do CONANDA - Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO que, dispde esta Resolugao sobre a fixagao de normas para a concessao de
registro das entidades né@o govemamentais e de inscricdo dos programas de atendimento &
crianca e ao adolescente das entidades govemamentais e néo governamentais;

RESOLVE:

Art. 1° - As entidades deverdo apresentar os seguintes documentos para requerimento de registro
no CMDCA - Sao Fidélis/RJ:
| - Requerimento inicial, dirigido ac Presidente do Conselho, subscrito pela
pessoa fisica representante legal da entidade, e preenchimento de formulario proprio
fornecido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no qual
constardo as informacdes pertinentes ao Registro das entidades ndo governamentais,
conforme ANEXO I;
Il - Copia do ato constitutivo da entidade, devidamente registrado em cartdrio;
Il — Documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia do representante da
entidade requerente;
IV - CNPJ;
V - Ata da eleigao da atual diretoria, com nomes e qualificagao dos diretores;
VI - Plano de trabalho das atividades desenvolvidas para criangas e adolescentes no
Medelo fornecido pelo CMDCA — ANEXO II;
VIl - Alvara de Licenga para Estabelecimento expedido pela Prefeitura de Sao Fidélis/RJ;
VIl - Certificado de Aprovagao do Corpo de Bombeiro do Estado do Rie de Janeiro;
1X — Certificado e laudo da vigildncia sanitéria e Defesa Civil de S&o Fidélis.

Art. 2° - As Entidades que nao possuirem Certificade de Aprovagéo do Corpo de Bombeiros terdo
seus registros renovados efou inscritos no CMDCA, mediante comprovagdo de adog@io das
medidas de seguranca contra incéndios e desastres amplamente divulgadas pelas autoridades.

Art. 3° - As entidades ja registradas no CMDCA - S&o Fidélis ser&o isentas de requerimento de
inscricdo e terdo até o dia 31/03/2023 para regularizacdo da sua situagéo cadastral nesse
Conselho.

Art. 4° - Fica determinado 0 mesmo prazo, até 31/03/2023, para que seja feita a inscrigao de
programas govermnamentais ou nao governamentais, em desenvolvimento, de atendimento a
criangas e adolescentes.

Art. 5 - Para efeito do registro de entidades da sociedade civil e de inscrigio dos programas
governamentais e nio governamentais de protecdo e socioeducativos, serdo considerados os
seguintes regimes de atendimento, em conformidade com o art. 90 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente:

| — orientagdo e apoio socio familiar;

Il — apoio sociceducativo em meio aberto;
Il — colocag&o familiar;

IV — acolhimento institucional ou familiar;
V - prestagéo de servigos & comunidade;
VI - liberdade assistida;

VIl - semiliberdade;

VIl - internagao.

Art. 6° - O CMDCA nomeara uma comiss#o para o deferimento do pedido de registro, visita
técnica, analise da documentagao e das informagdes obtidas sobre o atendimento prestado pela
entidade, conforme Deliberagéo posterior.

Art. 7°. Para inscriggo de programas governamentais, os 6rgdos plblicos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

| - Requerimento de inscrigao, em formulério fomecido pelo CMDCA (ANEXO 1), assinado
pelo (a) representante legal do orgdo publico;

Il = Cépia do ato oficial de nomeagao do representante legal do drgao publico;

Il = Copias de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
do representante legal do érgdo publico;

IV — Formulario de Projetos/Programas para cada programa a ser inscrito, em formulario
fornecido pelo CMDCA de S3o Fidélis/RJ.

Art. 8% O registro das entidades da sociedade civil terd validade de 02(dois) anos contados da
data da sessdo plenaria em que foi aprovado e sera comprovado por Cerificado de Registro e
Inscrigdo de Programa emitido pelo CMDCA de S&o Fidélis/RJ.

Art. 9° - As entidades inscritas no CMDCA deverdo fomecer Relatorio das Atividades,
anualmente, para apreciagdo do Conselho, conforme modelo do CMDCA.

Art.10 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

S&o Fidélis, 03 de novembro de 2022.

Scheilla Maria Costa de Souza
Presidente do CMDCA
Séo Fidélis/RT

D.O.E.
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ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO

limo(a). Sr(a).
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

A entidade abaixo qualificada vem requerer (o0 seu Registro e/ou inscrigdo de seus
Programas e Servigos, Inscrigdo de seus Projetos para financiamento através de Editais
e Certificagdo de Captagdo de Recursos), nesse Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei Federal n. 8.089, de 13 de julho de 1990 - artigo 90 e 91.

Em anexo segue a documentagio exigida por este Conselho.

Nome da entidade:

Endereco: N.
CEP:

Bairro:

Telefone: E-mail:

Solicitamos os devidos encaminhamentos.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal

Sao Fidélis/RJ, de de

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO 1/3

1-DADOS CADASTRAIS (Numero da fonte: Fonte11 ou 12)

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

ENDERECO

CIDADE UF CEP DDDITELEFONE E. A.
CONTA BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
CORRENTE

NOME DO RESPONSAVEL CPF

CARGO OU FUNCAO [RG N°/ORGAO EXP. DATA DE EMISSAO MATRICULA
ENDERECO CEP
2 - DESCRIGCAO DO PROJETO /PROGRAMA
PERIODO
TiTULO DO PROJETO/ PROGRAMA
INICIO TERMINO

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
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PLANO DE TRABALHO 2/3 ANEXO llI
3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ (Meta, Etapa ou Fase)
. INDICADOR FiSICO DURAGAQ
META ETAPA ESPECIFICAGAD -
UNIDADE [ QUANT | INICIO | TERMINO FORMULARIO DE PROJETOS/PROGRAMAS
Entidade:
Projeto/Programa:
4 - PLANO DE APLICAGAO
NATUREZA DA DESPESA
- TOTAL CONCEDENTE | PROPONENTE
copIGo ESPECIFICAGAO S3o Fidélis
2022
Projeto/Programa
TOTAL GERAL
1. IDENTIFICAGAO
Entidade proponente
PLANO DE TRABALHO 3/3 Enderego
Telefone
CNPJ
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM RS 1,00)
Representante Legal
Projeto/Programa Social
CONCEDENTE
Area de Atuacao
Enderego
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN Telelons
Responsavel técnico
Pericdo de execucéo
Quantificagdo do Publico alvo
Per capta por atendimento mensal.
META JuL AGO SET out Nov DEZ Recursos solicitados
Recursos de parceiros
Contrapartida Institucional
Valor total do projeto/programa
Contrapartida Financeira Quantificacao dos Recursos

6 - DECLARAGAO

1. Recursos Humanos

1.1. Assistente Administrativo

2. Materiais de Consumo

Na qualidade de representante legal da ........., declaro, para fins de prova junte ao Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste 2.2. Material de Escritorio

qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio ou qualquer érgdo ou entidade da 2.3. Qutros:

Administragio Publica Municipal, gque impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes 3. Outros

consignadas nos Orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho. 3.1. Despesas com Agua

3.2. Despesas com Luz
Pede Deferimento. 3.3 Despesa com Telefone

Sao Fidelis, de de . 3.4. Despesa com Internet

3.5, Manuteng&o no Site

3.8. Servigo de Contabilidade
3.7. Veiculo

3.8. Espago Fisico

3.9 . Isengdo (Item 5 do edital)
TOTAL

2. APRESENTACAO DA ENTIDADE.

7 - APROVAGAO E AUTORIZACAO PELA PMSF

Autorizado,

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO/PROGRAMA.

Secretario Municipal

Aprovado,

Local e Data 4. OBJETIVOS E METAS.

Prefeito Municipal
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Objetivos Especificos “Metas 4.2 Matgrial e Gonsumo

MATERIAIS VALOR APROXIMADO

Material de escritério

Material de limpeza

5. METODOLOGIA Materiais para a realizagao das oficinas

‘Géneros Alimenticios

Combustivel
.1 - Profissionais envolvidos nas atividades e suas fungdes. ) Servigo de Pessoa Juridica
S . . . . . i TOTAL
Assessor Técnico - Profissional formado em Servigo Social ou psicologia, com o registro de érgéo.
Que tenha experiéncia em projelos sociais capaz de assessorar a equipe técnica frente as 9. PARCERIAS.
dificuldades vivenciadas pela mesma, bem como participar da avaliagio e monitoramento do Estimativa dos recursos financeiros de outras fontes que serfio aplicadas no Projeto/Programa,
Programa e realizar relatorios.
Assistente Social - Profissional formade em Servigo Social, devidamente registrado no érgo de
PARCEIROS RECURSOS

classe, capaz de realizar entrevistas sociais, analises sociais, relatérios, levantamento de recursos,

encaminhamentos, visitas domiciliares, dinamicas de grupo, pareceres sociais, contatos institucionais,

entre outros.

Psicélogo- Profissional formado em psicologia, devidamente registrado no érgdo de classe, capaz de
realizar entrevistas psicologicas, andlise comportamental e funcional da familia, elaborar relatério,
pareceres psicologices, realizar reunides de grupo terapéutico, encaminhamentos, contatos
institucionais, orientages individuais, entre outros.

Assistente Administrativo - Profissional com o segundo grau completo, capaz de acolher as
familias encaminhadas, tendo um postura de neutralidade, digitar memorandos, atas, oficios, servir o
lanche das familias, organizar eventos, manter organizado arquivos do programa, solicitar material.
Aucxiliar de Servigos Gerais: realizar a limpeza do local, ficar com filhos durante as reunies dos
pais/responsaveis, entre outros.

Motorista — Profissional com o segundo grau completo, com carteira de habilitagdgo em dia,

conhecimento do municipio de campos para a realizagdo das visitas, postura de neutralidade, capaz

de entregar oficios, memorandos, buscar material para o lanche das familias, enfre outros.

Outros:

10-AVALIAGAO E MONITORAMENTO.

6. RESULTADOS/ IMPACTOS ESPERADOS.

7- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 11. ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO

Periodo (meses)
Atividades

1|2 [|3|4|5]|6 TIB 9 |10 |11 | 12 Local e data:

Responsavel Técnico

ANEXO 1V
RELATORIO
8. CUSTOS DO PROJETO/PROGRAMA UNIDADE EXECUTORA
8.1 Recursos Humanos
1. IDENTIFICAGAO:
DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS E::}:':;: Fxzcufors:
o & Carga Remuneragio 3
Fungéo Quant. | Formagiio | horaria plie Total ;::::::;‘ﬂ i
Projeto/Programa:
Assessor Técnico Responsivel Técnico:
Periodo de Execugiio: /. a !
Assistente Social Publico Alvo:
Psicologa
II. BREVE HISTORICO DO PROGRAMA/ PROJETO:
Assistente Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista
SUBTOTAL
DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
... | Proviséo i £ 3
Provisao Provisédo | Provisdo | Valor
FUNGAO Nt s || Mensal | Mensal | ‘Monsal | FGTS | Total | YaiorTotl :
ensal | Mensal | ™ 5, i Férias | Rescis. | Mensal meeses lll. OBJETIVO (Geral e Especifico):
Assessoria Técnica
Assistente Social
Psicologa
Assistente
Administrativo
Auxiliar dfe Servigos
Gerais
Motorista
SUBTOTAL
TOTAL
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V. pUBUCO ALVO: (Detalhamenta/perfil)

O projeto atendeu a criangas e adolescentes em
vulnerabilidade social, com idade entre _ __anos,

Quanto a abrangéncia do projeto, % de criangas ¢ adolescentes pertencentes ao
territério da Zona Rural e % Zona Urbana.

Quanto ao sexo: % das criangas ¢ adolescentes pertencem ao sexo masculino ¢

% pertencentes ao sexo feminino.

Todos as criangas ¢ adolescentes estdo matriculados ¢ frequentando a escola regular, sendo

% pertencentes a rede piblica de ensino, % da rede municipal e % da rede
estadual. % estdio no primeiro seguimento Ensino Fundamental, % estio no segundo
seguimento, % estdio no Ensino Médio.

Quanto & renda percapta, nossas estatisticas apresentaram o seguinte perfil:
| % das familias recebem de ¥ a 'z do salario minimo; % das
familias possuem a renda de até 01 salario minimo e % possuem a renda
familiar entre ¥ saldrio e mais de um salirio minimo por més,

Em relagio aos beneficios sociais, % familias recebem o Bolsa Familia e
% familias ndo recebem beneficio algum.

Entre as principais vulnerabilidades encontradas nas familias assistidas estdo: % tem
baixa renda, % encontram-se com vineulos familiares rompidos, % vivenciam
conflitos familiares, % residem em moradia precdria, % convivem com violéncia
no bairro que residem, % possuem familias monoparentais, % das criangas ¢
adolescentes encontram-se com defasagem idade/série.

V. METODOLOGIA:

O setor de psicologia atendeu % das criangas e dos adolescentes em atendimento
individualizado obtendo bons resultados. Foram feitos encaminhamentos para a rede
de saude

O setor de atendeu % das criangas ¢ dos adolescentes obtendo
bons resultados. Foram feitos encaminhamentos para a rede de saude, para a
rede educacional, para a rede sdcio assistencial.

O setor de servigo social atendeu % das criangas e dos adolescentes obtendo bons
resultados. Foram feitos encaminhamentos para a rede de satde, para a rede
educacional, para a rede socio assistencial.

O projeto atendeu durante o més
estiveram no projeto)

criangas e adolescentes. (sido todos que

As principais formas de acesso foram: % demanda espontinea, %
encaminhamentos recebidos via rede socio assistencial, % encaminhamentos da rede
socio juridica e % busca ativa.

Os principais motivos de desligamento foram: % encaminhamento para o

Programa Jovem Aprendiz (mercado de trabalho), % transferéncia para outros
projetos da institui¢io (por terem completado o limite de idade permitido neste projeto),
% evasio por moradia distante e % gravidez. A equipe técnica realizou

contatos telefonicos com os responsaveis objetivando o retorno das criangas e adolescentes ao
projeto, porém ndio obtivemos sucesso.

Contabilizando o total de matriculas efetivadas até este més _ subtraindo os
desligamentos . mantivemos a meta mensal do projeto de
No acompanhamento familiar o projeto alcangou a marca de % de visitas

domiciliares efetivadas, que foram realizadas em conjunto pelos setores de Servico Social e
Psicologia. pedagogia e outros. Os de visitas ndo efetivadas foram pelos
seguintes motivos: mudanga de endereco; endereco nio encontrado e nfio havia ninguém na
residéncia devido ao trabalho. (outro motivo setor de servigo social este més nio realizou VD)

Todas agoes implementadas com seus resultados (eventos, passeios, palestras, aulas
priticas)

VI. METAS E RESULTADOS ALCANCADOS

O Projeto foi apresentado para oferecer

as criangas e adolescentes com idade entre e anos (objetivo do projeto)

Durante o més de foram  realizadas  atividades  de

que apresentaram % de aceitagdo e

participacdo entre as criangas e adolescentes contemplados por elas.

As atividades de desenvolveram

nos assistidos. As

atividades de desenvolveram
nos assistidos. As

atividades de desenvolveram

nos assistidos

VIl DIFICULDADES APRESENTADAS E SOLUGOES ADOTADAS

- Nao cumprimento de meta

- Tempo X Demanda e atividades

- Inserg&o do aluno na escola (insucesso)
- Contra referéncia / Rede

- Participagao da Familia

- Transporte Coletivo

VIIl. PONTOS POSITIVOS

- O que nao estava previsto e aconteceu

IX. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO
PROJETO/PROGRAMA:

- Projeto/Programa

- Cargo e Nome

X. FOTOS:

Unidade Executora Responsavel pela Execugao
Representante:

CPF: CPF:
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2 001.001.051 COFFEE BREAK - TIPO | - POR PESS0A: Und 200 2180 17.520,00
‘Cardapio: 200ml chocolate quente + 100ml de café +
100mi leite integral UHT + 200ml suco da fruta (opgdo
entre laranja e abacaxi) + 200ml de agua + 01 fatia de bolo
{opgdc entre 100g cenoura com cobertura de chocolate,
100g abacaxi, 100g de laranja), 50g pdo (op¢io entre doce
e de sal) + 25g presunto + 259 queijo mussarela + 25g de
queijo brance + 18g requeijdo + frutas: opglo entre 01
banana, 01 ma¢d e 100g de maméo.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FIDELIS “Cidade Poema"
GABINETE DO PREFEITO

MATERIAL: 1 copo de vidro + 1 copo descartavel 200mi| +

1 prato de sobremesa de louga + talheres de sobremesa

em inox + 1 xicara de porcelana com pires + utensilios
butffet

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO para senvicos de

4 001.001.038 LOCAGAO DE ARRANJO DE FLORES UNID 8O 54,90 4.392,00
Vaso grande omamental com amanjo de flores artificiais,
para decorag 30 de evento.
Na presente data, fica HOMOLOGADA E ADJUDICADA ofa) PREGAO PRESENCIAL abaixo especificada, 4 empresa: 5 013.001.033 LOCAGAO DE JOGO DE MESA COM 6 LUGARES JG 350 1790 ©.26500
Mesa com tampdo redondo de madeira e 6 cadeira,
devidamente forrada em cores variadas.

] 001,028,003 REFEICAO - TIPO | - POR PESSOA UNID 1200 31,80 38,280,00
C mgo SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Processo ||000238/22 CARDAPIO: 200 mi de refrigerante (opgdo de 2 tipos) +
= 200 mi de suco natural da fruta (op¢do entre laranja e
Origem PREGAO PRESENCIAL N° 0064/2022. Ficha abacaxi) + 200 ml de agua + refeicdo (150 g de arroz
branco + 50 g de farofa + 200 g de came (cpgdo de 2 fipos
Dotagdo CNPJ_|[15.541 it - lagarto recheado ac molho madeira e/ou recambole de
Fornecedor |[RESTAURANTE CARRETAO EIREL! Telefone |[(22) 2758-6491 frango) + 100 g de salada fria (rucula, tomale cereja,
e e o alface e queijo branco) + 100 g de salada de uva (frango
Enderego ||k VOLUNTARIOS DA PATRIA, 110 - CENTRO - SAO FIDELIS-RJ - CEP.28400-000. desfiado, palmilo, va $em carogo, rilho, ervilla, creme de
leite, requeijdo e maionese) + schremesa (opgdc de 2
fipes: pudim de leite condensado e torta de limdo).
255 RESTAURANTE CARRETAQ EIRELI MATERIAL: 1 Copo de vids — oo de &
Codi CNP.J: 15.541.505/0001-30 tidade o e ro + 1 prato de refeigdo de louga
= 0 R OLUNTARIOS DA PATRIA, 110 e - CENTRO,  UMidede  Guan Yy ik + talheres de refeig3o em inox + 1 prato de sobremesa de
SAO FIDELIS - RJ, CEP; 28400-000 louga + talheres de sobremesa em inox + utensflics para
Telefone: (22) 27568-6461 servigos de buffet
Descrigho do Produto/Servigo
3 001.001.048 COQUETEL (MODALIDADE VOLANTE EfOU “SELF- sV 2000 2480  49.800.00 7 001.001.055 REFEIGAO - TIPO Il - POR PESSOA Und 200 29,80 2392000
SERVICE™) Cardapio: 200mi refrigerante (opgac entre 2 sabores) +

Coquetel para mil pessoas, nas modslidades volante efou 200mil suco da fruta (opg&o entre laranja e abacaxi ) +

“sell-service” com mesa de apolo, incluindo material e
servico de apolo.

© fomecimente de senvicos de coquetel serd do tipo
wvolante, incluindo iihas de apolo, garcons em traje de gala

200ml de agua + refei¢o (150g amoz brance + 200g de
stragenaff de frango + 70g de batata palha).

MATERIAL: 1 copo de vidro + 1 prato de refeigdo de louga
+ tatheres de refeigio em inox + utensilios para servigos de

® lodos os malerials necessarios (mesas, toalhas, buffet.
pratarias, réchauds, guardanapos, talheres, etc.).
9 001.001.058 SERVICO DE COPEIRA - PARA BUFFET Und B0 88,15 7.052.00
Os alimentos disponiveis no coquetel serdo os SERVICO DE COPEIRA - Para Buffet

discriminados a seguir, ou opgdes semelhantes: 10 001.001.059 SERVICO DE GARGOM - PARA BUFFET Und 80 79,90 6.392.00
SERVIGO DE GARGOM - Para Buffet

1 - Sanvigo volante;

Bolinho de bacalhau; Mini Kibe; Mini coxinha de frango; " 001.001.037 ﬁERVICOmgsE ORMNAMENTADOR UNID B0 13495 10.795.00
‘ara evel

Quiche de alho pord; Mini bolinha de queljo; Empada de

Palmito; Empada de frango. Total do Proponente 268.897.00

lI- Mesa de Frios e quefjos (lbuas de friosk:
AUTORIZO a isi I a0 apos a emi da Nota de E

Presunto; Mugarela; Queljo Branco; Salame; Peito de peru;
Pimentas variadas; Pies lematicos;  Tomadas; Azele;
Palés, pasias ou cremes.

il - Bebidas: Séo Fidélis/RJ,26 de outubro de 2022 .
Sucos de frutes naturals tipicas da estacio (Minimo de 02
opgdes): Agua mineral com e sem gas; Refrigerantes de
1.* linha (Minimo de 02 opgdes, além de opglo zero
acicar),

IV — Doces:

JUSHEYLA GANDRA CRUZ PEIXOTO
Salada de frutas tipicas da estaglo: Mousse de sabor
variado; Sorvete (Minima 02 opes de sabores).

OBSERVAGAO: Numero minimo de 01 gargom para cada Obs.. Republicado por incorregdo

20 convidados quanda o servica for ofertado na
modalidade “self-service”, 01 gargom para cada 15
convidados em coqueléis simples ou volantes.

8 001.001.050 REFEICAQ (ALMOGO OU JANTAR) - INCLUINDO sV 2000 37,90 75.800,00
MATERIAL E SERVICO DE APDIO
Refeicdo (Almogo ou jJantar) para mil pessoas, Incluindo
material & servigo de apaio.

Os alimentos disponivels nos casos de almogo/jantar serdo
os discriminados a seguir, ou opgdes semelhantes
(seguindo sempre a combinagio do cardapio):

I =Entrada:

As mesmas opgdes do coguetel volante disponivels nas
mesas dos convidados.

Il = Saladas (Disponivels no ponto principal do Buffet):

Saladas Verdes (alface crespa ou alface americano
tomate, peping, beterraba e cenoura), acompanhadas de
pelo menos uma destas opgGes de molho - Molho Rosé.
Meiho de Limdo, Molho de Ervas Finas. Molho Italiano/
Azeite de Qliva.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

o PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “CIDADE POEMA™
e e S s i GABINETE DO PREFEITO

I - Acompanhamentes (Disponiveis em Réchaud):

IV — Massas (Disponiveis em Réchaud):

Penne aos quatro queljos com cubinhos de presunto; EXT RATO .
Cannelieni de ricota e espinafre ao moiho vermelho; Outras
opgdes alternativas de espaguete, tatharini, nhoque, ravioll

e fusilli com opgBes de molho a combinar.

IV — Cames (Disponiveis em Rechaud): N
\sca d Fié a0 malho radelra com chamoionan: Fils do INSTRUMENTO : CADASTRO DE TERMO DE ADESAO.
frange Grelhado ao Molho de Ervas Finas.
PARTES : MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
(REPASSADOR) E MUNICIPIO DE SAO FIDELIS

(RECEBEDOR).

W — Sobremesa (Servico volante):

Salada de frutas tipicas da estagBo; Mousse de sabores
variados; Sorveta (Minimo 02 opgBes de sabores).

NUMERO DO PROCESSO : 59000012894/2022-47.

V1 - Bebidas (Servigo Volante):

Sucos de frutas naturals tipicas da esta¢iio (Minimo de 02

OBJETO : APORTE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA DESTINADA A
e T o o Ty o AUXILIAR O CUSTEIO DA GRATUIDADE DAS PESSOAS
% linha (Minimo de 02 opgdes, além de opgdo zero .
agicar). IDOSAS NO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO
URBANO, OU OS TIPOS ELEN(_‘AD()S NO ART 2° DA
PORTARIA  09/2022, INSTITUIDO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL 123, DE 14 DE JULHO DE 2022.

Os Materiais de apoio que deverdo ser utilizados na
restag8o dos servigos sero:

Pratos e talheres; Guardanapos de papel liso e de 1
qualidade; Réchauds de tamanhos variados; Samovar,
Suqueiras; Travessas, bandejas de inox ou prata; Jarras
térmicas, Tacas, copos de vidro ou cristal Xicaras de cha
slols café, a depender do evento; Gelo & isopor: Toalhas
para forragem das mesas efou pranchies; Fomos e/ou
fogdes, fritadeiras; Adocante & agucar.

OBSERVAGAO: Nimero minimo de D1 gargom para cada
20 convidados quando o servigo for ofertado na
modalidade "self-service” & 01 gargom para cada 12
convidados para refeigdes e pratos quentes;

1 001.001.052 COFFE BREAK - TIPO Il - POR PESSOA Und 1200 2390 28.680,00
Cardapio: 200ml cappuccino + 100ml de café + 100m| de
leite integral UHT + 200mi suco da fruta (opgdo entre
laranja, abacaxi & maracuja) + 200ml agua + 100ml de
iogurte sabor de morango + 18 geléia de frutas + 100g
mini sanduiches em pio brioche recheado com peito de
peru @ queijo prato + DB biscoitos finos (opgdo entre
polvilho assado e amanteigads) + 50g mini pio de queijo +
fruta: opgdo entre 100g mamdo, 01 péra e 100g uva

VALOR TOTAL : RS$626.053.74(SEISCENTOS E VINTE E SEIS MIL,
CINQUENTA E TRES REAIS E SETENTA E QUATRO
CENTAVOS).
INICIO DA VIGENCIA : 23/09/2022.
FIM DA VIGENCIA : 31/05/2023.

DATA : 07/10/2022.
MATERIAL: 1 cope de vidro + 1 copo descartavel + 1 prato

de sobremesa de louga + talheres de sobremesa em inox +
1 xicara de porcelana com pires + utensilios para servigos
uffet.




