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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
GABINETE DO PREFEITO

“CIDADE POEMA”

LEI N©° 1.732, DE 13 DE JULHO DE 2023.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE SAO
FIDELIS A OBRIGATORIEDADE DE
CONTRATACAO MINIMA DE 1 ARTISTA
LOCAL A CADA 3 ATRACOES
EXTERNAS, EM EVENTOS PUBLICOS
REALIZADOS NA CIDADE.

Autor: Rodrigo Santana.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAOQ FIDELIS APROVOU E O
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FIDELIS SANCIONA A SEGUINTE:

Art. 1° - Esta Lei tem por objetivo estabelecer a obrigatoriedade
da contratagdo minima de 1 (um) artista local em eventos publicos
realizados no Municipio de S3o Fidélis.

Art. 2° - Para efeitos da presente Lei, considera-se artistas
locais: artistas residentes, nascidos ou que desenvolvem atividades
artisticas no Municipio de Sao Fidélis.

Art. 32 - A cota minima de 01 (um) artista local por evento
devera ser distribuido de forma igualitdria entre os artistas locais.

§ 1°. Quando o numero de atragbes externas for inferior a 03
(trés), devera ser, no minimo, contratado 01 (um) artista local.

§ 2°. Nos casos em que ndo haja interesse de artistas locais
para participagdo de determinada apresentagdo, show e/ou atividade
cultural, fica desobrigada a aplicagdo da presente lei, desde que
comprovado.

Art. 4° - 0 artista local ficara reservado, conforme a cota desta
lei, ao palco alternativo, nas festividades:

I - Festa do Padroeiro;
II - Exposicdo Agropecuaria;

III - Qualquer festividade de alta relevancia econdmica para o
municipio, que traga atragdes de renome nacional.

Paragrafo (nico - Em caso de ndo existéncia de palco
alternativo, fica facultado ao Poder executivo, alocar a apresentagdo em
abertura ou término de apresentacgdo principal.

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura a
fiscalizagdo e supervisdo das disposicdes estabelecidas, pela presente Lei.

Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei por Decreto, bem como baixar os atos
regulamentares pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir
de sua publicagdo.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteracbes
necessdrias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e a Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 8° - Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 9° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Sdo Fidelis-R], 13 de Julho de 2023.

AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA

PREFEITO
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; ESTADO DO RIO DE JANEIRO R )
x PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
GABINETE DO PREFEITO

“CIDADE POEMA”

LEI N© 1.733, DE 13 DE JULHO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A  NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, NOS
TERMOS DO INCISO IX, ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL E
REVOGA A LEI MUNICIPAL N°.
842/2001".

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICiPIO DE
SAO FIDéLIS, sanciono a sequinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Municipal Direta e os entes
da Administragdao Publica Municipal Indireta, poderdo efetuar contratagao
de pessoal por tempo determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da

Constituicdo Federal, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporéria de

excepcional interesse publico aquela que, tendo duragdo determinada ou

previsivel, ndo possa ser satisfeita pela Administracdo com os recursos de

pessoal disponiveis no momento e sua ocorréncia.

Paragrafo Unico - Caracterizam-se como necessidade temporaria de

excepcional interesse publico as seguintes hipéteses:

1 - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

II - combate a surtos endémicos e realizagdo de campanhas de saude;

III - implantacdo ou manutengdo de servigos essenciais e/ou urgentes de
interesse publico;

IV - contratagdo de docentes e demais profissionais da educagao;

V - admissdo de profissionais para a educagdo publica municipal, a fim de
suprir demandas emergenciais e/ou transitdrias decorrentes da expans&o
das unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos especificos e/ou
disciplinas experimentais;

VI - atender as necessidades administrativas temporarias para assegurar
a continuidade dos servigos essenciais em razdo de vagas abertas, sem
concursados a convocar;

VII - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que ndo justifiquem a criagdo ou o provimento de cargos,
especialmente:

a) as relacionadas a vigilancia sanitaria e inspegdo de salde, defesa
agropecuaria ou ambiental, para atendimento de situagdes de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humana;

b) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos de defesa do meio
ambiente;

c) as que tenham por objeto técnicas especializadas, no ambito de
projetos de cooperagao com prazo determinado, implementados mediante
acordos e convénios, desde que haja, em seu desempenho, subordinagéo
do contratado a érgdo ou entidade publica;

d) as que tenham por objeto servigos especializados de tecnologia da
informacgdo, de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho, que
se caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado;

e) as que tenham por objeto a realizagdo de temporadas artisticas;

f) atividades e servigos em seguranga publica e de vigildncia patrimonial,
em caso de premente necessidade de preservacdo e conservagao do
patrimdnio publico ou da ordem publica;

VIII - preenchimento de vagas, até a realizacdo de concurso publico,
decorrentes de exoneragdo, falecimento ou de afastamento para
tratamento de saude, de servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, assim como vagas criadas pela necessidade do 6rgdo ou entidade
solicitante;

IX - para substituicdo tempordria de servidores nos casos das licengas

previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Art. 3° - A contratacdo obedecerd ao prazo de até 12 (doze) meses,

prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 4° - A contratagdo a que se refere essa Lei somente serd possivel se
restar comprovada a impossibilidade de a Administragdo suprir a
necessidade temporaria com o pessoal do seu proprio quadro permanente,
desde que ndo haja candidatos em nUmero suficiente aprovados em
coneurso publico aguardando nomeagdo.

§1° - No caso de contratagdo temporaria de servidores para suprir
caréncia ndo ocasional de profissionais para desempenho de servigos
publicos essenciais e continuos, fica o érgdo ou entidade contratante, caso
haja vaga, obrigado a instaurar processo administrativo para langamento
de edital de concurso publico para substituicdo do pessoal temporario.

8§29 - Na hipétese do pardgrafo anterior, caso inexista a vaga, fica o drgdo
ou entidade contratante obrigado a instaurar processo administrativo para
elaboracdo de projeto de lei para criacdo das vagas suficientes para

substituigdo do pessoal temporario, por meio de concurso publico.

Art. 5° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado deverd ser
iniciada com a abertura de processo administrativo, que contera
obrigatoriamente:

I - justificativa da necessidade da contratagdo, com a exposicdo dos
motivos determinantes da admissdo de pessoal tempordrio ac servigo
publico;

II - indicagdo da especifica hipdtese legal autorizativa em que se
enquadra a contratagdo temporaria pretendida;

III - indicagdo da quantidade de agentes que serdo contratados, das
fungdes que serdo exercidas e do valor da remuneragdo, com as devidas
justificativas, assim como a indicagdo especifica de dotagdo orgamentaria
que suportard a contratagdo temporaria;

IV - informagdo da Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos
acerca da existéncia de processo de concurso publico em curso ou de
concurso publico vdlido com candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ou no cadastro de reserva;

V - declaragdo da Secretaria Municipal de Fazenda informando que as
despesas criadas estdo dentro dos limites de gastos com pessoal,
previstos na Lei Complementar Federal n°. 101/2000;

VI - andlise juridica da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° - O contrato devera conter, no minimo, as seguintes disposigdes:
I - o prazo de duracdo do contrato;

II - a remuneracdo devida;

III - a carga horaria;

IV - as atribuigdes do profissional; e
V - as hipoteses de rescisdo.

Paragrafo Gnico: Os secretdrios das pastas solicitantes assinardo os

contratos decorrentes das contratagdes previstas nesta lei.

Art. 7° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
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I - receber atribuicdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituigdo, para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
Paragrafo (nico: A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 8° - E proibida a contratagdo, na forma desta Lei, de servidores da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, do Distritos Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

Paragrafo dnico: Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de
servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horérios.

Art. 9° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagbes:

1 - pelo término do prazo contratual;

1I - por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo,
30 (trinta) dias que podera ser dispensado ou reduzido pela chefia
imediata;

III - por manifestagdo unilateral motivada da Administragdo Publica
Contratante, ndo fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio, sendo
devido o saldo de salarios;

IV - pelo acometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por
parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as funcgdes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

VI - com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que
ensejou a contratacdo por prazo determinada, devidamente atestada nos
autos do processo administrativo;

VII - nas hipoteses de o Contratado:

a) Candidatar-se ou assumir mandato eletivo que implique
afastamento do servigo, observadas as hipéteses de desincompatibilizagdo
previstas no ordenamento juridico.

b) Faltar ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
intercalados e um periodo de 30 (trinta) dias mesmo com justificagdo,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca ou outras hipdteses
legais, aplicando-se as disposicGes do Regime Geral de Previdéncia Social

aos Contratados.

Art. 10 - A remuneracdo dos contratados devera ser fixada por Decreto
do Prefeito Municipal, ndo podendo exceder ao valor dos vencimentos
estabelecidos para cargo equivalente ou similar do quadro permanente da

Prefeitura Municipal de Sao Fidélis.

Art. 11 - A carga horaria dos contratados podera ser diversa do cargo

equivalente ou similar do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Sao Fidélis, de acordo com a necessidade excepcional justificada, devendo

sua remuneragao ser proporcional ao teto estabelecido no art. 10.

Art. 12 - No caso da inexisténcia de cargo equivalente ou similar no
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis, a remuneragao
e a carga horaria serdo estipuladas no Decreto do Prefeito, utilizando-se

como pardmetro o valor usual de mercado.

Art. 13 - O pessoal contratado nos termos desta Lei faréd jus ao décimo
terceiro salario e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do

tergo constitucional.

Art. 14 - As contratagdes efetuadas nos termos desta Lei serdo sempre
precedidas de Decreto do Prefeito, com a fixagdo do nuUmero de
contratados, remuneragdo, carga hordria e indicacdo dos motivos
justificadores da contratagdo, fazendo mengdo ao processo administrativo

equivalente.

Art. 15 - O pessoal temporario contratado fica vinculado ao Regime Geral

da Previdéncia Social.

Art. 16 - Aplica-se aos contratados temporariamente, nos termos desta
Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Fidélis no que

lhes couber, ressalvados sempre os direitos da municipalidade.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revegando as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 842/2001.
Sao Fidélis, 13 de Julho de 2023.

AMARILDO HENRIQUE ALCANTARA
- PREFEITO -

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “CIDADE PoEMA”

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 263, DE 13 DE JULHO DE 2023.

Amarildo Henrigue Alcéntara, Prefeito Municipal de S&o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n© 100015499/2023, no qual
servidora solicita cancelamento de cessdo ao Municipio de Sao Fidélis,

RESOLVE:

. Art. 19 - CANCELAR a cessdo da servidora SILVANIA
VALERIA LEITE DA SILVA, Auxiliar de Servigos Escolares, matricula 41.650, do
Municipio de Macaé ao Municipio de Sao Fidélis.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 13 de Julho de 2023.

Amarildo Henrique Alcéntara
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

GABINETE DO PREFEITO

“CIDADE POEMA™

PORTARIA N° 264, DE 13 DE JULHO DE 2023.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLYVE:

Exonerar, retroativo ao dia 04/07/2023, a Sra. Thaize
Ribeiro Peixoto, CPF 134.208.007-62, do Cargo Comissionado de Encarregado de
Servigos - SEMOUR, Ref. DAS V, Anexo I, da Lei Municipal n.° 1.338, de 17 de
dezembro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 13 de Julho de 2023.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal
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Criado pela Lei n° 610 de 23/08/1996 revogada pela Lei n° 1.423 de 29/12/2014.
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E Conselho Municipal da Assisténcia Social — Sio Fidélis/RJ.
w0/
e RESOLUGAO DELIBERATIVA N°. 014/2023
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, através de sua Presidente, Renata
Kelly Maciel da Silva Amaral, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Artigo 6°, itens V,
VI, do Regimento Interno e, de acordo com Reunido Ordinéria, realizada ao décimo terceiro dia
do més de Julho do ano de dois mil e vinte e trés,
RESOLVE:
Art.1° - Indicar os seguintes conselheiros para compor a comiss@o que devera analisar e
propor alteragdes & Lei Municipal n® 1423 de 29/122014 e, também fazer reviséo do

Regimento Interno deste conselho.

Comissao eleita:

Governo Sociedade Civil

Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Servigo de Assisténcia Social Nossa Senhora de Fatima
Hellya Trindade Assungéo Castelar Leyla Rodrigues de Macedo

Secretaria Municipal de Fazenda
Neiva Peres Gomes

Associacdo Pestalozzi
Lucélia Rodrigues Silva Freixo

Secretaria Municipal de Educagao
Rubens de Matos Dias Junior

CRESS/T* Regido/RJ
Renata Kelly Maciel da Silva Amaral

Art. 2°- Esta resolugéo enfrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Sé&o Fidélis, 13 de Julho de 2023,

K / YEdmacl
enata Kelly Maciel da Silva Amaral
Presidente do CMAS
Séo Fidélis/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

GABINETE DO PREFEITO

“CIDADE POEMA™

PORTARIA N° 265, DE 13 DE JULHO DE 2023.

Amarildo Henrique Alcantara, Prefeito Municipal de Sao
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigbes legais,

RES LVE:

Nomear, retroativo ao dia 03/07/2023, o Sr. Carlos
Alberto Lessa de Aguiar, CPF 829.736.107-10, para exercer o Cargo
Comissionado de Superintendente de Desenvolvimento Regional - SEMGA, Ref.
DAS II, Anexo I, da Lei Municipal n.? 1.338, de 17 de dezembro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 13 de Julho de 2023.

Amarildo Henrique Alcantara
Prefeito Municipal

Conselho Municipal da Assisténcia Social — Sao Fidélis/RJ.
Criado pela Lei n® 610 de 23/08/1996 revogada pela Lei n® 1.423 de 29/12/2014.

RESOLUGAO DELIBERATIVA N°. 015/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, através de sua Presidente, Renata
Kelly Maciel da Silva Amaral, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o Artigo 5°, itens |, V,
VI do Regimento Intemo e, de acordo com Reunido Ordinaria, realizada ao décimo terceiro dia
do més de Julho do ano de dois mil e vinte e trés,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a comissdo paritaria para a realizagao do Forum de Eleigao da Sociedade Civil
para composigao do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Séo Fidélis/RJ — CMAS, para
o biénio 2023 - 2025.

Governo

Sociedade Civil

Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Servigo de Assisténcia Social Nossa Senhora de Fatima
Hellya Trindade Assungao Castelar Leyla Rodrigues de Macedo

Associagdo Pestalozzi
Lucélia Rodrigues Silva Freixo

Secretaria Municipal de Fazenda
Neiva Peres Gomes

Art. 2°- Esta resolucéo entrara em vigor a partir da data de sua publicacac.

Séo Fidelis, 13 de Julho de 2023.

,‘ )/} YY r)(_;w]r;‘r? Qe -(J/
enata Kelly Maciel da Silva Amaral

Presidente do CMAS
Sao Fidelis/RJ
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Conselho Municipal da Assisténcia Social — Sdo Fidélis/RJ.
Criado pela Lei n°. 610 de 23/08/1996 revogada pela Lei n® 1.423 de 29/12/2014.

RESOLUGAO DELIBERATIVA N°. 17/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de sua Presidente, Renata Kelly
Maciel da Silva Amaral, no uso das alribuigdes legais que Ihe confere o Artigo 6°, itens V, VI, da
Lei n® 1423, de 29 de dezembro de 2014, e, de acordo com Reunido Ordinéria realizada no dia
23 de julho de 2023,

RESOLVE:
Art.1° - Aprovar o Plano de Trabalho da Instituicdo Pestalozzi, referente a Formalizagdo
de Parceria com o municipio através do Termo de Fomento, oriundo do Fundo Nacional de

Assisténcia Social.

Art.2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Sao Fidélis, 13 de julho de 2023

Renata Kelly Maciel da Silva Amaral

Presidente do CMAS
Sao Fidélis/RJ

Criado pela Lei n°. 610 de 23/08/1996 revogada pela Lei n” 1.423 de 29/12/2014.

§ Conselho Municipal da Assisténcia Social — Sao Fidélis/RJ.

RESOLUGAO DELIBERATIVA N°. 18/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de sua Presidente, Renata Kelly
Maciel da Silva Amaral, no uso das atribuiges legais que Ihe confere o Artigo 6°, itens V, VI, da
Lein°. 1.423, de 29 de dezembro de 2014, e, de acordo com Reunido Ordinéria realizada no dia
23 de julho de 2023,

RESOLVE:
Art.1° - Aprovar o Plano de Trabalho da Associagdo Lulu Machado, referente a
Formalizagdo de Parceria com o municipio através do Termo de Fomento, oriundo do Fundo

Nacional de Assisténcia Social.

Art.2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Séo Fidélis, 13 de julho de 2023
Renata Kelly Maciel da Silva Amaral

Presidente do CMAS
Sé&o Fidélis/RJ

‘\.u L aly
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N° 026/2023

Determina  alteragdo de  horario de
funcionamento da Cédmara Municipal de Sao
Fidélis, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a redugdo das atividades legislativas da Camara Municipal de S&o Fidelis
durante o recesso parlamentar e atendendo os principios da economicidade e efetividade
que regem a Administragdo Plblica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, usando das prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinado que entre os dias 18.07.2023 4 28.07.2023 o
atendimento de expediente da Camara Municipal de Sao Fidélis sera prestado das 08 (oito)
horas até as 13 (treze) horas, em virtude do recesso parlamentar.

Art, 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no atrio da
Camara Municipal, com reproducéo no diario Oficial do Municipio.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, AOS TREZE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL
E VINTE E TRES.

< 1\
C :
Carlos Roaério Vieira da Silveira
Presidente




