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W ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “CIDADE POEMA™ o
L L LEI N°® 1.746, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

REPUBLICADA POR INCORKECAD DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL DO

CIRURGIAO DENTISTA ESF 40 H
o e i r
LEI N° 1.745, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023. CIRURGIAO DENTISTA 20 H, TECNICO
” . % EM HIGIENE DENTAL 20 H E AUXILIAR
ABRE CREDITO ESPECIAL E CRIA A ACAO i ]
RAS - REGIME ADICIONAL DE SERVICO NO DE CONSUIIRIRIG GENTARIS 40 H,
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 1.741,
DE SAO FIDELIS.” DE 05 DE SETEMBRO DE 2023, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEI: A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS APROVOU E EU,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art.19- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
o Crédito Especial na importéncia de R$ 122.356,52 (Cento e vinte CAPiTULO UNICO
e dois mil, trezentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois DISPOSICGES GERAIS
centavos), bem como criar no Orcamento Geral do Municipio a Agio

2827 - RAS - Regime Adicional de Servico, na forma do quadro

Art. 1° - O guadro de Cirurgido Dentista ESF 40 h do Municipio
abaixo:
de Sdo Fidélis € constituido por 03 (trés) cargos.

Art. 2°- Os recursos para atender o disposto no Artigo
anterior é proveniente de anulagdo de dotagdo no mesmo valor nos Art. 20 - O quadro de Ci 50 Dentista 20 h do Municipio de
termos do artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei n® 4.320/64: g Quash UG ' unicipl

S&o Fidélis é constituido por 09 (nove) cargos.

PROG. TRABALHO | DESPESA | FONTE | NR | SUPLEMENTACAO | ANULAGAO
22300.04.122.0343.2823 | 3390.39.00 | 00 [ xx 122.356,52 0,00
TOTAL 122.356,52 0,00

Art. 3° - O quadro de Técnico em Higiene Dental 20 h do

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, Municipio de S3o Fidélis é constituido por 10 (dez) cargos.
revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de setembro de 2023. Art. 4° - O quadro de Auxiliar de Consultério Dentario 40 h do

Municipio de S&o Fidélis é constituido por 02 (dois) cargos.

Amarildo Henrique Alcidntara
- Prefeito -

Art. 5° - As atribuicGes dos cargos previstos nesta lei, sdo as
dispostas na Lei que dispde sobre a organizagao administrativa do

Municipio de Sao Fidélis.

Art. 6° - Nos termos do anexo Unico, ficam estabelecidos os

vencimentos das carreiras de Cirurgido Dentista ESF, Cirurgido
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Dentista, Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario,
que serdo revistos na mesma proporgao e data e pelos mesmos indices
estabelecidos para o reajuste dos demais servidores publicos

municipais.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentdrias préprias, ficando o Chefe do Poder

Executivo autorizado a suplementa-las, se necessario.

Art. 8° - Fica revogada a Lei Municipal n® 1.741, de 05 de
Setembro de 2023

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

produzindo seus efeitos a partir do dia 05 de Setembro de 2023.

S3o Fidélis, 27 de Setembro de 2023.

Amarildo Henrique Alcintara
- Prefeito -

ANEXO UNICO
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo Vencimento
CIRURGIAO DENTISTA ESF 40H R$ 4.032,00
CIRURGAQ DENTISTA 20H R$ 2.016,00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 20H R$ 1.320,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40H R$ 1.562,00

Valores expressos em Reais (R$)

Sao Fidélis, 27 de Setembro de 2023.

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “CIDADE PoEMA”
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°1.747, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE 0s
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
ENFERMEIRO, TECNICO DE
ENFERMAGEM E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM VINCULADOS A
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, DE ACORDO COM A
LEI FEDERAL N° 14.434, DE 4
DE AGOSTO DE 2022.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica autorizado o repasse da complementagdo salarial
enviada pela Unido, em beneficio dos ocupantes do cargo de
Enfermeiro, objetivando que os vencimentos de tais profissionais
ndo reste inferior a R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e
cinquenta reais), nos termos da lei federal n©14.434/2022,
observadas as excecdes legais e a regra da proporcionalidade da
carga horaria.

Paragrafo Unico - O valor indicado no caput refere-se a uma
carga horaria de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Art. 2° Fica autorizado o repasse da complementagdo salarial
enviada pela Unido, em beneficio dos ocupantes do cargo de
Técnico de Enfermagem, objetivando que os vencimentos de tais
profissionais ndo reste inferior a R$ 3.325,00 (trés mil, trezentos e
vinte e cinco reais), nos termos da lei federal n®14.434/2022,
observadas as excegbes legais e a regra da proporcionalidade da
carga horaria.

Paragrafo Unico - O valor indicado no caput refere-se a uma
carga horaria de 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Art. 3° Fica autorizado o repasse da complementacdo salarial
enviada pela Unido, em beneficio dos ocupantes do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, objetivando que os vencimentos de tais
profissionais ndo reste inferior a R$ 2.375,00 (dois mil, trezentos e
setenta e cinco reais), nos termos da lei federal n°14.434/2022,
observadas as excegdes legais e a regra da proporcionalidade da
carga horéria.

Paragrafo Unico - O valor indicado no caput refere-se a uma
carga horaria de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Art. 49 Caso o Enfermeiro, Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de
Enfermagem labore em carga inferior a 8 (oito) horas didrias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, os valores mencionados nos
artigos anteriores serdo reduzidos de forma proporcional.

Art. 5° Os valores mencionados nos artigos 19, 29 e 3° desta Lei
estdo condicionados ao repasse complementar da Unido Federal.

Paragrafo Unico - Na auséncia de repasse, os Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem tornardo a
receber apenas os seus respectivos vencimentos fixados em lei
municipal, acrescidos de eventuais vantagens de natureza legal.

Art. 6° As despesas referentes a esta Lei correrdo por conta de
dotagbes consignadas no orgamento para o pagamento de pessoal.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

S&o Fidélis, 27 de Setembro de 2023.

Amarildo Henrique Alcantara

- Prefeito -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “CIDADE POEMA”
GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 1.748, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ALTERACOES E
ATUALIZACOES NA REDACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 1.220/2009, CRIA
VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Para os fins da Lei Municipal n° 1.220, de 04 de
dezembro de 2009, fica ratificado o enquadramento dos ocupantes do
cargo de Supervisor Educacional como Professor Pedagogo (Orientador
e Supervisor) até a presente data.

Art. 2° - A partir da publicagdo desta Lei, fica alterada a
nomenclatura do cargo Supervisor Educacional para Professor
Supervisor Educacional, mantidas as suas atribuigbes e escolaridade

minima.

Art. 3° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de provimento efetivo
no cargo de Professor Supervisor Educacional, a serem preenchidas por
concurso publico.

Art. 4° - A nomenclatura do cargo de Professor Pedagogo
(Orientador e Supervisor) fica alterada para Professor Pedagogo.

Paragrafo unico: As atribuicbes do Professor Pedagogo
consistem em atividade de suporte pedagoégico direto a docéncia e
discéncia na Educacdo Basica incluindo, entre outras, as seguintes
atribuictes:

I - ter conhecimento da legislagao pertinente ao ensino, bem
como a sua aplicabilidade;

II - participar da elaboracdo, execucdo e adequacdo da
proposta pedagdgica da escola;

II1 - produzir levantamentos e relatérios sobre os perfis dos
educandos como individuos inseridos em grupos;

IV - planejar e desenvolver projetos de atendimentos e
acompanhamentos escolar dos alunos;

V - implementar e orientar atividades que desenvolvem e
aperfeicoemm o relacionamento interpessoal dos membros da
comunidade escolar;

VI - criar e gerir agdes educacionais que tenham como
objetivos: a abertura de canais de expressdo e comunicacdo entre os
membros da comunidade escolar, bem como oportunizar situagées que
promovam a reflexdo necessaria a construcdo de uma visdo coletiva
da agdo pedagdgica;

VII - fomentar formas de interacdo baseadas na participacao
entre os membros das equipes gestoras, docentes, discentes e
comunitarias;

VIII - zelar pela disciplina e a boa convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

IX - participar dos conselhos de classe, reunides de professores

de pais e/ou responsaveis;

X - participar de planejamento, reunides conforme a solicitagao
da Chefia;

XI - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas
estabelecidas;

XII - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

XIII - promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processo de integracdo da sociedade com a escola;

XIV - coordenar, no &mbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e reunides pedagdgicas;

XV - acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

XVI - elaborar estudos e levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede
de ensino ou da escola;

XVII - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltades para o desenvelvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da escola, em relagao a aspectos pedagdgicos;

XVIII - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, reunides, conforme solicitacdo da Chefia;

XIX - orientar os professores no que se refere a escolha do livro
didatico;

XX - suporte ao professor no planejamento de atividades
escolares dentro das devidas Unidades Escolares;

XXI - detectar problemas relacionados ao processo ensino-
aprendizagem em encaminhamento ao 6rgdo competente, caso nao
consiga solucionar junto a familia X escola;

XXII - organizar, participar e promover oficinas, eventos de
natureza pedagdgica;

XXIII - coordenar e mediar os Conselhos de Classe, Reunides de
Professores e de Pais e/ou Responsaveis;

XXIV - vistoriar, através de lancamentos nos didrios, os
conteldos aplicados, bem como realizar em cada bimestre a correcao

do mesmo, apostando assinatura na folha correspondente;

XXV - acompanhar e participar do desenvolvimento de métodos
de ensino implantados no Sistema, bem como dar suporte técnico-
pedagdgico aos professores da U.E.;

XXVI - outras atribuigbes afins solicitadas pela chefia imediata.

Art. 59 - Ficam alterados os Artigos 49, 89, 10, 20, 25, 26, 38,
39, 40, 43, 50, e Anexo III da Lei Municipal n° 1.220, de 04 de

dezembro de 2009, adequando-se ao disposto nessa Lei:

"Art. 49 - Consideram-se Profissionais do Magistério
Publico para fins desta Lei no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Sao Fidélis, os Auxiliares de
Recreagdo, Professores de Educagdo Infantil,
Professor I, Professor II, Professor III, Professor
Auxiliar de Creche, Professor Pedagogo e Professor
Supervisor Educacional que atuam nas Instituicoes
Municipais de Ensino e na SEMED definidos no Art.

29 desta Lei.

Art. 89 — Os cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal dos Profissionais do Magistério nas
Instituigbes Municipais de Ensino de S&o Fidélis
terdo as seguintes denominacgbes:

I - Auxiliar de Recreacéo;

II - Professor de Educagdo Infantil;

IIT - Professor I;
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1V - Professor 1I;

V - Professor I1I;

VI- Professor Auxiliar de Creche;
VII - Professor Pedagogo;

VIII - Professor Supervisor Educacional.

Art. 10 - Para o enquadramento no Plano de
Carreira, observar-se-@ a categoria funcional, a
formagdo dos profissionais, o tempo de servigo
prestado a Rede Municipal de Ensino, sob o regime
Juridico estatutario e apurado na data da entrada
em vigor desta Lei, constituindo o novo Quadro
Permanente dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Sdo Fidélis, conforme anexos.
Paragrafo Unico - No Quadro Permanente,
evidenciado nos anexos I, II e 11I, sdo em numero
de 4 (quatro) as categorias funcionais, de acordo
com a formagdo profissional e a atuacdo funcional,
a saber:

I - Auxiliar de Recreagdo: integram esta categoria
funcional os atuais servidores que auxiliam o
Professor de Educagdo Infantil de Creche Escola e
que tenham como requisito minimo para exercer
suas fungdes, o Curso de Formacdo de Professores,
podendo atuar somente na Educagdo Infantil;

II - Professor de Educagao Infantil: integram esta
categoria funcional os atuais recreadores que
tenham Curso de Formagao de Professores, Estudos
Adicionais, Licenciatura Curta, Licenciatura Plena,
Pos-graduagdo, Mestrado ou Doutorado, com
atuacdo na Educacgdo Infantil das Creches Escolas;
IIT - Professor I: integram esta categoria funcional
os atuais professores que tenham Licenciatura Plena
e/ou Curso de Pds-Graduacdo com atuacdo nos
Anos Finais do Ensino Fundamental, nos Anos Finais

da Educacdo de Jovens e Adultos, no Ensino Médio,
no Curso de Formagédo de Professores e no Ensino

Profissionalizante;

IV - Professor II e Professor III: integram estas
categorias funcionais os atuais professores que
tenham Curso de Formacao de Professores, Estudos
Adicionais, Licenciatura Curta, Licenciatura Plena,
Pds-Graduagdo, Mestrado ou Doutoradoe com
atuacdo no 1° Segmento do Ensino Fundamental,
no 19 Segmento do Ensino de Jovens e Adultos e na
Educacdo Infantil; podendo atuar no 2° Segmento
das duas primeiras modalidades, desde que
enquadrados nas disciplinas especificas de sua
formacdo académica,

V - Professor Pedagogo e Professor Supervisor
Educacional: integram esta categoria funcional os
atuais Profissionais do Magistério que atuam na
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo,

orientacdo educacional e orientacdo pedagdgica.

Art. 20 - A lotagdo global dos cargos de provimento
efetivo corresponde ao quantitativo total de cargos
de os Auxiliares de Recreacdo, Professores de

Educacdo Infantil, Professor I, Professor 1II,

Professor 1III, Professor Auxiliar de Creche,
Professor Pedagogo e Professor Supervisor
Educacional das Instituicbes Municipais de Ensino.
§ 19 - A cada ano, havera previsdo da alocagdo de
recursos no orcamento geral do municipio, a fim de
cobrir os custos de administragdo do Quadro de
Pessoal, bem como de sua lotacdo global.

§ 29 - Os quantitativos de lotacdo de cada cargo de
provimento efetivo serdo administrados ad-
referendum da Cdmara Municipal de Sdo Fidélis,
atendendo as necessidades das Instituigcbes de

Ensino.

Art. 25 - A carreira do Professor Pedagogo e
Professor Supervisor Educacional esta estruturada
em classes, niveis de capacitacdo e padroes de
vencimento de acordo com os Ambientes

Organizacionais de especialidades profissionais.

Art. 26 - As 2 (duas) classes de carreira de
Professor Pedagogo e Professor Supervisor
Educacional citadas no anexo III sdo definidas de
acordo com a habilitacdo minima para cada uma, na
seguinte forma:

I - Para Classe C: Curso Superior;

II - Para Classe D: Pds-Graduacdo lato sensu
(especializacdo) ou stricto senso (mestrado ou
doutorado).

Art. 39 - O Regime de Trabalho dos Profissionais do
Magistério ocupantes do cargo de Professor
Pedagogo e Professor Supervisor Educacional,
ressalvadas as garantias legais das profissées
regulamentadas, quando  houver  Ambiente
Organizacional efou Especialidade similar na
carreira, sera de:

I - 20 (vinte) horas semanais, em turnos
ininterruptos de 4 (quatro) horas.

Art. 40 — O Regime de Trabalho dos Docentes, ficara
assim estabelecido:

I - Auxiliar de Recreagdo — 25 horas semanais;

II - Professor de Educagdo Infantil - 25 horas
semanais;

III - Professor I — 30 horas; 20 horas-aula e 10
horas de planejamento pedagdgico;

1V - Professor II - 25 horas; 17 horas-aula e 8 horas
de planejamento pedagégico;

V - Professor III - 25 horas; 17 horas-aula e 8 horas
de planejamento pedagdgico.

VI - Professor Auxiliar de Creche - 25 horas
semanais;

VII - Professor Pedagogo — 20 horas semanais;

VIII — Professor Supervisor Educacional - 20 horas

semanais.

Art. 43 - Para fins desta Lej serdo criados Pisos de
Vencimentos para os Profissionais do Magistério,
além de ja estar perfeitamente integrado, em

termos de valor, dentro das classes e niveis:
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I - Piso de Vencimento do Cargo de Professor
Pedagogo e Professor Supervisor Educacional;

IT - Piso de Vencimento dos Cargos de Professor de
Educagdo Infantil Professor I, Professor II e
Professor III;

IIT - Piso de Vencimento dos Cargos de Auxiliar de

Recreagdo e Professor Auxiliar de Creche.”

Art. 6° - Fica alterado o Anexo III da Lei Municipal n® 1.220 de

04 de dezembro de 2009, que passa a vigorar com o seguinte teor:

Professor Pedagogo e Professor Supervisor Educacional

CATEGORIA : PADRAO DE TEMPO DE
FUNCIONAL CLASSE | NIVEL VENCIMENTO SERVICO
Professor 3 XIII 0as
Pedagogo 4 X1v 5a10
5 XV 10a 15
Professor ¢ 6 XVI 15a 20
Supervisor 7 XVII 20a 25
Educacional 8 XVIII 25 em diante
Professor 4 XIX 0as
Pedagogo 5 XX 5a10
B 6 XXI 10a 15
Professor 7 XXII 15a 20
Supervisor 8 XXIII 20a 25
Educacional 9 XX1V 25 em diante

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Sdo Fidélis-R], 27 de Setembro de 2023.

Amarildo Henrique Alcantara
- Prefeito -
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CARGOS

ESCOLARIDADE
MINIMA

VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ASSISTENTE
SOCIAL ESCOLAR

ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL COM
ESPECIALIZACAO NA
AREA DE EDUCAGAOQ E
REGISTRO DO
CONSELHO DE CLASSE

03

1.707,07

20 HORAS

CUIDADOR
ESCOLAR

ENSINO MEDIO
COMPLETO, COM
DIPLOMA E/OU
CERTIFICADO DE
CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM OU
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM,
EXPEDIDO POR
INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA
EDUCAGAD E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

15

1.320,00

25 HORAS

INTERPRETE DE
LIBRAS

ENSINO SUPERIOR
BACHARELADO EM
LETRAS/LIBRAS; OU
GRADUAGAO EM
TRADUGCAO E
INTERPRETACAO EM
LIBRAS - LINGUA
PORTUGUESA; OU
LETRAS COM
HABILITAGAO EM
TRADUCAQ E
INTERPRETAGCAO EM
LIBRAS E LINGUA
PORTUGUESA; OU
GRADUAGAO EM
QUALQUER
LICENCIATURA, COM
COMPROVAGAO DE
APROVACAO EM EXAME
DE PROFICIENCIA EM
TRADUCAOD E
INTERPRETAGCAO EM
LIBRAS - LINGUA
PORTUGUESA

01

1.707,00

20 HORAS

MEDIADOR DA
APRENDIZAGEM

DIPLOMA E/OU
CERTIFICADO EM
CURSO NORMAL ~

ENSINO MEDIO

60

1.320,00

25 HORAS

MONITOR DE
ALUNOS

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

08

1.320,00

40 HORAS

PROFESSOR

DOCENTE I -
EDUCACAO
ESPECIAL

ENSINO SUPERICR EM
PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAC ESPECIAL

10

3.315,31

30 HORAS

PSICOLOGO
ESCOLAR

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE E
ESPECIALIZAGAO NA

03

1.707,07

20 HORAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO " .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “ciDADE POEMA”
GABINETE DO PREFEITO

LET N° 1.749, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

CRIA NOVOS CARGOS PARA O QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO
DE SAO FIDELIS.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO FIDELIS, sanciono a seguinte LEIL:

Art. 1° - Ficam criados novos cargos abaixo indicados, que se
incorporardo aos respectivos organogramas da Prefeitura Municipal de S&o

Fidélis, a serem preenchidos por concurso publico.

Art. 29 - Os diplomas e/ou certificados que comprovem os requisitos de

escolaridade minima dos cargos devem ser expedidos por instituicées de

AREA EDUCACIONAL

ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo.

Art. 3° - Ficam aprovadas as atribuigbes dos cargos criados no artigo

10 desta Lei, constantes no Anexo Unico.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigoes em contrario.

Séao Fidélis-R], 27 de Setembro de 2023.

Amarildo Henrique Alcintara

Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO o p
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “cipape PoEmA”
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.749, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

ANEXO UNICO

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Atribuicoes

Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social Importante para a escola, respeitando e
entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio
educacional, tornando a familia e a escola mais proximas, para que juntos
possam contribuir na formacdo de novos cidaddos; prestar assisténcia as
equipes interdisciplinares; acolhimento a comunidade escolar, conduzindo e
orientando, se necessdrio, nos tramites quanto & documentagdo civil e
infrequéncia escolar; realizar estudos de caso com a equipe interdisciplinar,
compostas por professores, diretores, orientadores, coordenadores,
pedagogos, a fim de colaborar positivamente para o desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo educacional; trabalhar no sentido educativo de
revolucionar consciéncias, de proporcionar novas discussdes, de trabalhar as
relagdes interpessoais e grupais; participar e conduzir reunides com a
comunidade escolar no que tange ao processo de garantia de direitos; orientar
no processo de garantias de direitos e desenvolvimento da cidadania; prestar
orientagdo social aos responsdveis dos alunos a respeito dos beneficios e
direitos a que fizerem jus.

Requisitos

Ensino Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Regional de
Assistente Social e Especializagdo na drea de Educagdo.

INTERPRETE DE LIBRAS

Atribuicbes

Ler textos e documentos; compreender textos; documentos e/ou imagens;
descodificar textos; documentos e/cu imagens; formatar textos e documentos;
revisar textos e documentos; cotejar textos e documentos; consultar
especialistas; comparar tradugdo com original; organizar em livros as cépias
das tradugoes; traduzir em juizo e repartigoes publicas; descrever conteldo
dos textos, documentos e/ou imagens; descrever legitimidade do texto;
expedir copias e certidoes; selecionar textos para traducgdo; trabalhar com
textos antigos; aplicar técnicas de tradugdo; traduzir para legendas; traduzir
para dublagem; revisar roteiros de audiodescrigdo; adequar roteiros de
audiodescrigdo traduzidos; selecionar imagens para audiodescrigdo; aplicar
técnicas de tradugdo intersemidtica (audiodescricdo); interpretar discurso
simultaneamente; interpretar consecutivamente o discurso; trabalhar em
registro linguisticos diversos; captar o discurso (ver; ouvir efou sentir);
compreender discursos; descodificar novas expressdes linguisticas; cunhar
novos termos; aplicar técnicas de interpretagdo; construir novos termos da
lingua de sinais; interpretar em juizo e reparticbes publicas; descrever
ambiente; interpretar sons do ambiente; descrever imagens estaticas e
dinamicas; aplicar técnicas de narragdo; realizar critica textual; realizar critica
histérico literaria; realizar estudos sobre a histéria das linguas; comparar
linguas; preparar edicGes criticas; verificar fidedignidade dos textos;
interpretar a obra no seu contexto; inventariar textos existentes; promover
divulgacdc das obras cldssicas; abordar textos sob ponto de vista da
pancronia; descrever estrutura interna das linguas; descrever o tipo de
material do documento ef/ou obra; interpretar manuscritos; realizar critica
autoral; realizar critica genética; realizar estudos de usos linguisticos;
pesquisar fontes; consultar dicionarios; outras fontes escritas e orais e meios

eletrénicos; explicitar novas terminologias; comparar textos de épocas
diferentes; estudar &rea diversa para embasamento tedrico; pesquisar

etimologias; fazer levantamento bibliogréfico; pesquisar estrutura das linguas;
estudar temas especificos da interpretagdo/tradugdo; pesquisar tecnologias;
pesquisar necessidades de publico-alvo; realizar pesquisas de recepgdo junto
ao publico-alvo; estudar a obra; manter a exceléncia da critica; trabalhar em

equipe; demonstrar discricdo; acuidade auditiva; fluéncia e proficiéncia;

adaptar discurso ao publicoalvo; trabalhar sob pressdo (do tempo); utilizar
técnicas de orientagdo e mobilidade; demonstrar erudigdo; agilidade de
raciocinio; neutralidade; capacidade de concentracdo; flexibilidade; pro-
atividade; capacidade de improvisar; acuidade visual, capacidade de sintese;
capacidade de leitura cral fluente; capacidade de observagdo; capacidade de
locugdo/narragdo. Interpretar, em lingua brasileira de sinais - lingua
portuguesa, as atividades didaticopedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicées de ensino no nivel fundamental de forma a viabilizar o acesso aos
contetdos curriculares. Acompanhar diretamente o aluno com deficiéncia na
fala e audigdo em sala e demais dependéncias extraclasse, fazendo
simultaneamente a traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa e da Lingua
Brasileira de Sinais aos professores, alunos e demais profissionais de seu
ambiente escolar; elaborar/construir relatérios quando necessario; participar
de agbes e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo,
inclusive aos finais de semanas e feriados.

Requisitos

Graduagdo em Bacharelado em Letras/Libras; ou Graduagdo em Tradugdo e
Interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa; ou Letras com habilitagdo em
Tradugdo e Interpretagdo em Libras e Lingua Portuguesa; ou Graduagdo em
qualquer licenciatura, com comprovagdo de aprovagaoc em exame de

proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa;

MONITOR DE ALUNOS

Atribuicoes

Atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasses, e
quando em recreagdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentagdo; zelar pela manutengdo da ordem e disciplina dos alunos nos
estabelecimentos escolares e areas adjacentes; fiscalizar e coibir sem violéncia
o uso de drogas e armas no ambiente escolar; coordenar e assistir a entrada e
a saida dos alunos nos estabelecimentos escolares; prover as salas de aula do
material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na secretaria do
estabelecimento de ensino livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos
alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; organizar e acompanhar
alunos que utilizam o transporte escolar, auxiliando a entrada e saida das
criangas com seguranca; verificar a correta utilizacdo do transporte escolar
pelos alunos; assegurar o cumprimento dos horarios.

Requisitos

Ensino Fundamental completo.

MEDIADOR DA APRENDIZAGEM

Atribuicbes

Apoiar os professores das salas de ensino regular, no desenvolvimento do
planejamento pedagodgico, nas atividades pedagdgicas e avaliagbes dos
educandos, mediante as seguintes agdes: prestar atendimento aos alunos
publicoalvo da Educagdo Especial Inclusiva, que ndo realizam atividades
pedagbgicas com independéncia, conforme as especificidades apresentadas
pelo estudante, relacionadas & sua condigdo de funcionalidade e ndo a
condicdo de deficiéncia; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a

proposta pedagodgica da unidade educacional; zelar pela aprendizagem

(]

desenvolvimento dos alunos; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar
juntamente com o professor regente e professor da sala de recursos
multifuncionais (quando houver) o Plano de Ensino Individualizado (PEI) do
aluno; cumprir as determinagdes propostas pelo PEI de cada aluno; manter
contato permanente com os responsaveis pelo aluno, orientando-os quanto a
evolugdo efou dificuldades apresentadas no &mbito escolar; promover a
inclusdo do aluno no &mbito da sala de aula e demais espagos da escola;
pesquisar, selecionar e estudar assuntos especificos de sua area de trabalho,
executar, na auséncia do(s) estudante(s) publico-alvo da educagdo especial,
outras tarefas solicitadas pela equipe de Gestdo Escolar, compativeis com a
natureza da fungao.

Requisitos

Diploma e/ou Certificado em Curso Normal - Nivel Médio.

PROFESSOR DOCENTE I - EDUCACT\O ESPECIAL
Atribuicdes
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Atuar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo da educacgdo infantil e do
ensino fundamental; Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos
disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados; Acompanhar o
rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de
possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o
aluno ao setor competente; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial;
Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e
de acessibilidade utilizados pelo estudante; Estabelecer articulacdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participagdo dos estudantes nas atividades escolares; Promover a
socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel
de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho; Atuar em
projetos especiais da rede municipal de ensino; Participar dos eventos
desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar pelo local de trabalho e pelos
materiais utilizados, para execugdo de suas atividades; Zelar pelo bem estar
do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras atividades afins que
ndo estejam aqui descritas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior,

Requisitos

Curso Superior em Pedagogia com Especializacdo em Educacdo Especial, com

carga horéria minima de 360 horas.

CUIDADOR ESCOLAR

Atribuicdes

Oferecer suporte aos educandos publico-alvo da Educagdo Especial Inclusiva
gue ndo tenham autonomia para as atividades de alimentagdo, higiene e
locomog&do; prestar manobras de primeiros socorros, quando necessario, aos
alunos; acompanhar e auxiliar o aluno nas atividades rotineiras, cuidando para
que ele tenha suas necessidades basicas (fisiologicas, higiene e afetivas)
satisfeitas, sempre que necesséario; atuar como elo entre o aluno, a familia e a
equipe escolar; comunicar a equipe da unidade educacional sobre quaisquer
alterages de comportamento do aluno; acompanhar o aluno na hora do
intervalo e no seu embarque e desembarque do transporte; cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; pesquisar, selecionar e estudar assuntos
especificos de sua area de trabalho, executar, na auséncia do(s) estudante(s)
plblico-alvo da educacdo especial, outras tarefas solicitadas pela equipe de
Gestdo Escolar, compativeis com a natureza da fungdo.

Requisitos

Formagdo minima em Nivel Médio, com diploma efou certificado de Curso
Técnico em Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem, expedido por instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho de Classe.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atribuicdes

Realizar atividades de orientagdo e acompanhamento psicopedagdgico a
professores e alunos; orientar o professor no acompanhamento do
desenvolvimento psicopedagdgico do aluno; realizar diagnéstico, emitir parecer
e proceder a avaliagdo psicoldégica do aluno; acompanhar os alunos com
necessidades educativas especiais; realizar atividades de prevencdo das causas
das necessidades educativas especiais junto a escola; realizar atividades de
prevengdo de situagbes comportamentais que interfiram na aprendizagem do
aluno; elaborar textos e material psicopedagdgico; participar da elaboragédo do
curriculo e do planejamento das atividades da escola; participar com todos os
setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos; participar de

s

estudos e pesquisas referentes a sua darea de atuacdo; participar do
planejamento e avaliagdo das atividades de sua &rea de atuagdo; acolher,
orientar, assistir e acompanhar os alunos, mantendo o foco na promogdo da
Salde Mental e na garantia de direitos fundamentais da pessoa humana;

realizar estudos de caso com a equipe interdisciplinar; participar e conduzir

reunides com a comunidade escolar no que tange a promogdo de Educagdo em

Saude.

Requisitos

Ensino Superior em Psicologia e Especializacdo na Area Educacional e Registro

no Conselho Regional de Psicologia.

Sdo Fidélis-R], 27 de Setembro de 2023.

Amarildo Henrique Alcantara

Prefeito
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LEI N° 1.750, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICiPIO DE

CRIA NOVAS VAGAS PARA O QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE

SAO FIDELIS.

SAO FIDELIS, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Ficam criadas novas vagas nos cargos efetivos abaixo
indicados, que se incorporardo aos respectivos organogramas da Prefeitura
Municipal de S3o Fidélis, a serem preenchidos por concurso publico.

CARGA
carGos | FSCOLARIDADE yagas VERCIMENTO |HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR Ensino Superior -
DOCENTE I - Licenciatura em 15 3.315,31 30 HORAS
ARTE Artes
PROFESSOR | o e
ngcf(’:“;gﬁ% Educacdo Fisicae | 15 3.315,31 |30 HORAS
¥ Registro no
FISICA Conselho de Classe
FROPESSOR Ensino Superior
DOCENTEI - | i enciaturaem | 02 3.315,31 |30 HORAS
LINGUA Letras !
PORTUGUESA
PROFESSOR Ensino Superior -
DOCENTEI - Licenciatura em 01 3.315,31 30 HORAS
MATEMATICA Matematica
Ensino Superior -
PROFESSOR Licenciatura em
Ciéncias Fisicas e
DOCENTEI ~- Biolégicas ou 01 3.315,31 30 HORAS
CIENCIAS Ciéncias Bioldgicas
ou Biologia
PROFESSOR Ensino Superior -
DOCENTEI - Licenciatura em 01 3.315,31 30 HORAS
GEOGRAFIA Geografia
Ensino Superior -
Licenciatura em
PROFESSOR Ensino Illeligicso,
% ou Teologia, ou
DOCENTE I = | ey cacdo Religiosa, | 01 3.315,31 |30 HORAS
ENSINO ou Ciéncia da
RELIGIOSO Religido (Diploma
com Registro junto
ao MEC)
Ensino Superior -
Licenciatura em
Letras ou
Pedagogia e curso
de Especializagdo
PROFESSOR em Libras em
DOCENTEI - instituigdo 01 3.315,31 30 HORAS
LIBRAS credenciada ou
certificacdo no
Exame Nacicnal de
Proficiéncia em
Libras expedido
pelo MEC
Ensino Médio
Modalidade Normal
/ Curso de
PROFESSORDE | otReeie S
EDUCACAO Normal Superior ou 27 2.762,75 25 HORAS
INFANTIL Pedagogia com
Habilitagao em
Docéncia para as
Séries Iniciais
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Ensino Médio
Modalidade Normal
/ Curso de

PROFESSOR Fortracea.de
Professores ou 5

AUXILIAR DE Normal Superior ou

CRECHE Pedagogia com
Habilitagdo em
Docéncia para as
Séries Iniclais
Ensino Superior em

PSICOPEDAGOGO | Pedagogia com
CLINICO Especializa¢do em
Psicopedagogia

2.762,75 25 HORAS

01 1.748,97 20 HORAS

Art. 29 - Os diplomas e/ou certificados que comprovem os requisitos de
escolaridade minima dos cargos devem ser expedidos por instituigdes de

ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario.

S3o Fidélis-R], 27 de Setembro de 2023.

Amarildo Henrique Alcdntara
Prefeito

D.O.E.
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS ~ “Cidade Poema”
Secretaria Municipal de Gest3o e Recursos Humanos
Comissdo Permanente de Inquérito Administrative Disciplinar

EDITAL DE CITACAO - 03

O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo Disciplinar nomeado
pela Portaria n? 460 de 21 de setembro de 2023, baixada pelo Exm2. Sr. Prefeito
Municipal Amarildo Henrique Alcdntara, no uso de suas atribuigdes, CITA , pelo presente
Edital n2 01/2023, a Servidora Denise Alves da Conceicdo de Barros, Cargo: Enfermeira,
Matricula: 4898/4, lotada na Secretaria Municipal de Salde, para apresentar defesa
escrita referente ao Processo Administrativo N2 10894/2023, no prazo de 15 (quinze) dias
desta publicago.

A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo Disciplina encontra-se instalada na
Praca S3o Fidélis, n2 151, Centro, Sdo Fidélis-RJ.

Sdo Fidélis, 27 de setembro de 2023.

Vinicius Campelo de Castro

Presidente

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Fidélis - DOE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
Lei n®. 1.350 de 11 de abril de 2013.
Sdo Fidélis/RT CNPJ: 13.499 859/0001-39

)
CMD

Sdo Fidélis- Rl
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RESOLUCAO DELIBERATIVA N° 29/2023

Tornar publico local e hordrie
estabelecido para ceriménia piiblica de
lacre das wrnas de lona para o Pleito
Eleitoral dos Conselheiros Tutelares do
mumicipio de Sdo Fidélis Mandata
2024/2028.

A presidente da Comiss&o Especial do Processo de Escolha do Conselho Tutelar para o
mandato 2024/2028, no uso das suas atribuigdes conferidas pelas Leis 8.069/90 — ECA,
Leis Federal n® 12.696/12, Lei Municipal n® 1.350/13 com alteragdes realizadas pelas Leis
1.360/13, 1.380/13 e 1.718/23,

RESOLVE:
Art. 1° A ceriménia publica de lacre das urnas de lona para o Pleito Eleitoral dos novos
membros do Conselho Tutelar do municipio de S&o Fidélis Mandato 2024/2028,
ocorrera no dia 29 de setembro de 2023, as 11h, na Casa dos Conselhos, a Rua Frei
Vitério, n® 377 — Centro — Sao Fidélis [/ RJ.

Paragrafo Unico: As urnas de lona serdo lacradas na presenga da Comissdo Eleitoral
responsavel pelo Processo de Escolha, dos Candidatos habilitados efou seus fiscais.

Publique-se.

8ao Fidélis,27 de setembro de 2023,

Edith Mara Correa Ribeiro Nunes
Presidente do CMDCA
Sao Fidélis/RJ

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

(whods)
%f " DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

CMD Lei n®. 1.350 de 11 de abril de 2013.

S riaeiio R, Sdo Fidélis/RT CNPT: 13.499.859/0001-39

RESOLUCAO DELIBERATIVA N° 30/2023

Altera o edital n°15 de 25/09/2023 do
CMDCA que regulamenta a V etapa do
Processo de Escolha do Conselho
Tutelar do municipio de S&o Fidélis
Mandato 2024/2028.

A presidente da Comissao Especial do Processo de Escolha do Conselho Tutelar para o
mandato 2024/2028, no uso das suas atribuicGes conferidas pelas Leis 8.069/90 — ECA,
Leis Federal n® 12.696/12, Lei Municipal n® 1.350/13 com alteragfes realizadas pelas Leis
1.360/13, 1.380/13 e 1.718/23,

RESOLVE:
Art. 12 - Alterar no item 11.26, substituindo o escrutinador Renan Barcelos

Rodrigues pelo escrutinador Gabriell Fernandes Carlos.

Publique-se.

S&o Fidélis, 27 de setembro de 2023.

Edith Mara Correa Ribeiro Nunes
Presidente do CMDCA
Sio Fidélis/RY
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ESTADO DO RIC DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “Cidade Poema”
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS/RJ
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°: 0035/2023.

PROCESSO N°:000111/23

DATA: 09/10/2023 HORARIO: 10:00

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATA(}‘ﬂO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE DEDET.IZA(;AD E
DESRATIZACAO

LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: Sala de Licitagdes, localizada na Praga S3o Fidélis -
181 - Centro - Sao Fidélis - RJ - de segunda a sexta-feira de 8:00 as 11:00 e de 13:00 as
17:00 horas. Ou através do portal da Transparéncia da Prefeitura: saofidelis.rj gov. brlicitacao/
- ESCOLHA A ENTIDADE:

MAIORES INFORMAGOES PELO TELEFONE: (22) 2758-1082 — Ramal: 204
CRITERIO DE RETIRADA PRESENCIAL DO EDITAL: 01 (uma) resma de papel A-4; carimbo
do CNPJ da empresa

S&o Fidélis, 27 de setembro de 2023

Isabelle Bersot Fernandes
Presidente da Comiss3o Permanente de Licitagio

ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “CIDADE POEMA”
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 0015/2022
TERMO ADITIVO N2. 002/2023 — PRORROGACAO DE PRAZO
CONTRATADO: ESX RIO DAS OSTRAS TRANSP. E TUR. LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE ESCOLAR/UNIVERSITARIO

DATA DE ASSINATURA: 07 de margo de 2023
VIGENCIA INICIAL: 07 de margo de 2023
VIGENCIA FINAL: 07 de setembro de 2023

Obs.: republicado por incorrecéo




