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Estado do Rio de Janeiro . .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “Cidade Poema”

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 707, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO FIDELIS “cipapE poema”
GABINETE DO PREFEITO

~ !:i'ﬁﬁh

PORTARIA N° 708, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024.

JOSE WILLIAM RIBEIRO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Sdo Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear Elifas Fagundes Vital, aprovado no Concurso
Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis no dia 03 de
marco de 2024, para exercer em carater efetivo o cargo de Agente de
Combate as Endemias - ACE, ficando lotado na Secretaria Municipal de
Saude. O mesmo deve tomar posse a partir de 23/10/2024, em
conformidade com o artigo 21, do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, Lei Municipal n® 150, de 04 de novembro de 1983.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2024.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal

Prorrogacdao de prazo da
Portaria n°® 666/2024 de 23
de agosto de 2024.

JOSE WILLIAM RIBEIRO DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE SAO FIDELIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas na Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 003/2024 da Comissdo Especial de Anélise
e Pesquisa Social, no ambito do Concurso Publico n® 01/2023 - constituida
pela Portaria n°® 666 de 23 de agosto de 2024, protocolizado sob o n°
100023382/2024, no qual solicita prorrogacéo de prazo,

RESOLVE:

Art. 19, Prorrogar por igual periodo o prazo da Comissdo Especial de
Andlise e Pesquisa Social, no ambito do Concurso Publico n® 01/2023 -
constituida pela Portaria n® 666 de 23 de agosto de 2024, para conclusdo
dos trabalhos e apresentacdo de relatério conclusivo, em conformidade com
o artigo 4° da referida portaria.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2024.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS"Cidade Poema”

Gabinete do Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAO N°012/2024

A Prefeitura Municipal de Sao Fidélis convoca os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO realizado no dia
03 de marco de 2024, CONFORME DESCRICAO ABAIXO, para comparecerem na sede da Prefeitura Municipal no periodo
compreendido entre 23/10/2024 a 21/11/2024, nos horarios das 9 h as 11 h e das 14 h as 17 h; no Departamento de Pessoal
da Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos, localizado na Praga Sao Fidélis, 151 — Centro, para apresentagao dos
documentos e habilitagdes exigidas em atendimento aos itens 11.1, 11.2, 11.2.1, 11.2.2, do Edital 001/2023, subsidiando

posse de seus respectivos cargos, a saber:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - Area: Clinica da Familia
522001899 | Lorrany Santiago Pereira . . 12°
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - Area: Pureza
522009184 | Leticia Pinto Faria | 7°

(12 FASE) - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

a) Uma foto atual, tamanho 3x4, colorida;

b) Carteira de Identidade (nao serve CNH);

c) Titulo de Eleitor e certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

d) CPF;

e) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

f)  Certidao de nascimento, ou casamento, ou declaracao de unido estavel;

g) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificacao e do ultimo contrato de trabalho);

i) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme item 2.6, discriminado no Edital N°01, de
15/12/2023;

)] Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente a formagao exigida, acompanhado de Histérico Escolar,
conforme especificagdo, item 2.6, constante no Edital N°01, de 15/12/2023;

k)  Comprovante de residéncia expedido ha no maximo 60 (sessenta) dias, ou no caso dos ACS — conforme item 1.9 do Edital
N°01, de 15/12/2023;

) Comprovante de inscricao e regularidade perante o Conselho de Fiscalizagao Profissional do cargo pretendido, se exigido no
item 1.3 do Edital N°01, de 15/12/2023;

m) Certiddes de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do candidato;

n)  Declaracdo de bens e valores que compde o seu patrimdnio;

0) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou fungao publica;

p) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
horario disponivel e de interesse da Administragcao Municipal;

q) Declaracao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em
dias considerados feriados e folgas, para conclusao de trabalhos inadiaveis;

n Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao individual do candidato.

Obs.: A documentacao sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado & Administracdo Municipal proceder a
autenticacao desde que sejam apresentados os documentos originais.

(22 FASE) - EXAMES A SEREM APRESENTADOS

Para todos os Cargos:

a) EXAMES DE SANGUE: Tipo Sanguineo / Fator RH, Hemograma completo, Glicemia (dosagem de glicose), Ureia e
Creatinina;

b) E.AS.;

c) Raio X da coluna cervical, toracica e lombar com laudo;

d)  Eletrocardiograma com laudo do Médico Cardiologista (a partir de 40 anos);

e) Atestado de Sanidade Mental (Laudo do Médico Psiquiatra);

f) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessario, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal.

20bs.: Somente serdo encaminhados a 22 fase os candidatos que apresentarem TODOS os documentos relacionados a 12
Fase. O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao,
perdera automaticamente o direito a investidura.

0 ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia do classificado, podendo a Prefeitura convocar os imediatos
posteriores, obedecendo a ordem de classificacao.

Sao Fidélis-RJ, 22 de outubro de 2024.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito
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= ESTADO DO RIO DE JANEIRO

\; PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “Cidade Poema”
' SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
GESTAO 2021/2024

ATO DO SECRETARIO

EXPEDICAO DE CERTIDAO AMBIENTAL

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Ambiental, no uso das
atribuicbes que |lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 140, de 08 de
dezembro de 2011, pela Lei Municipal n® 1.652, de 16 de dezembro de
2021, Lei Municipal n° 1.723 de 04 de maio de 2023, e pelo Decreto
Municipal n® 4.542, de 16 de maio de 2023, que dispde sobre o Sistema de
Licenciamento Ambiental, torna publico que foi concedida ao Sr.
ALEXANDRE PACHECO TERRA, inscrito no CPF N° 003.647.987-00,
através do processo n° 100023435/2024, CERTIDAO AMBIENTAL
147/2024 para fins de fornecimento de energia elétrica em um imoével na
seguinte localidade: FAZENDA RIBEIRAO DAS FLORES, ITACOLOMI,
SAO FIDELIS/RJ, de acordo com as coordenadas de referéncia UTM
(SIRGAS2000) 24 K 214926.13 m E 415312.93 m S. A Certiddo é
vélida por tempo indeterminado, desde que respeitadas as condicGes nela
estabelecidas.

SRR -

——\| ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’g’ P
B\, PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “Cidade Poema™ W
i, | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SEMDR

| - .
WRERS GESTAO 2021/2024

CONVOCACAO
A presidéncia do Conselho Municipal de Meio Ambiente de Sio Fidélis convoca os

conselheiros e convida os demais municipes para a reunifio ordindria a ser realizada no dia 23,
de outubro de 2024 (quarta-feira), s 13h30, na sede da Associagiio Comercial, Industrial e

Agricola de Sdo Fidélis, situada na Avenida Sete de Setembro, n® 156, Centro, Sio Fidélis,
Pauta da reuniiio:

s Projeto de Coleta Seletiva Municipal

+ Elaboragiio do Plano Municipal de Saneamento Bésico

Sio Fidélis, 22 de outubro de 2024,

Pt 7.l -
S Pinto Machado Jinior
Presidgntéde’Condelho Municipal de Meio Ambiente

EDITAL DE FOMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024 - FOMENTO A PROJETOS
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N® 14.399/2022)

A PREFEITURA DE SAO FIDELIS, com sede na Praga Sio Fidélis, n® 151- Centro, CEP:
28400-000 - Sio Fidélis — RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 29,111.093/0001-03, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o Edital de Chamamento
Publico n? 01/2024 para a premiagdo de agentes culturais com recursos da Politica
Macional Aldir Blane de Fomento a Cultura - PNAB (Lei n® 14.399/2022).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14,399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizacioe 4
universalizacio do acesso 3 cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento & cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

As condigBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
municipio.

Deste modo, A Secretaria Municipal de Cultura de S3o Fidélis torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fornento a cultura), no Decreto n® 11,740,/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n?
11.453/2023 (Decreto de Fomento] e na Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de
AcBes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

0O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo 1, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestages culturais do Municipio de S3o Fidélis

2.2 Quantidade de projetos selecionados
2.2.1. Serdo selecionados 13 (treze) projetos.

2.2.2. Contudo, caso haja ergamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.

0 valor total deste edital é de RS135.894,08, (cento e trinta e cinco mil, oitocentas e noventa
@ quatro reais e oito centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo orgamentaria: Funcional Programatica: 13 392
0041

2129 2129 Matureza da despesa: 3.3.50.43.00
Ficha: 1485
Fonte: 0.1 208
Local: 02 13

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de S3o Fidélis ac agente cultural, ndo incidird
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — 155, e eventuais impostos proprios da contratagdo
de servigos,

2.4, Inscrigdes:

Detalhes sobre a inscrigdo, como prazos, como se inscrever e detalhes de cada categoria.

2.5 Quando as inscrigbes estarao abertas?
De 00:01 horas do dia 23/10/2024 até 23:59 horas do dia 03/11/2024,

2.6. Come eu me inscreve neste edital?

A inscrigio serd feita somente pelo formuldrio, cujo link se encontra na pdagina da Secretaria
Municipal de Cultura https://saofidelis.rj.gov.br/

2.7 Quem pode se inscrever neste edital?
2.7.1 - Agentes culturais residentes do municipio de S3o Fidélis RJ ha pelo menos 2 (dois) anos

2.7.2 - Agente Cultural € toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

2.8 Estes agentes culturais podem ser:

2.8.1 - Microempreendedor individual (MEI);

2.8.2 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex: Empresas de pequeno e grande porte e etc);
2.8.3 - Pessoas juridicas sem fins lucrativos (Ex associacdo, fundagdo, cooperativa e etc);

2.9 Quem n3o pode se inscrever neste edital
2.9.1- Agentes culturais de pessoa fisica, ou seja, sem CNPJ;

2.9.2 - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
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2.9.3.- sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor pablico do érgdo responsdvel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

2.9.4 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou
de Municipio, membros do Poder Legislativo [Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promoter, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.9.5 - 0 agente cultural gue integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.9 do edital.

29.6 - estd vedada a participagdo de agentes culturais que tenham, no ato da inscrigio,
prestagies de contas pendentes ou reprovadas com a Secretaria Municipal de Cultura de Sdo
Fidélis,

2,10 O agente cultural pode inscrever mais de um projeto?

2.10.1 - O agente cultural pode inscrever quantos projetos quiser e em quantas categorias
desejar.

2.10.2 - Apenas 1 (um) projeto serd contemplado. Se mais de um projeto do mesmo agente for
selecionado, sera contemplado o projeto na seguinte ordem:

2.10.2.1 O de maior valor de premiacio;
2.10.2.2 O de melhor classificagao;
2.10.2.3 O de maior pontuacio serd habilitado.

2,11, Compde este edital os seguintes anexos.

2.11.1 Anexo 1: Categorias

2.11.2 Anexo 2: Espelho do formuldrio de inscrigio

2.11.3 Anexo 3: Quadro informativo de equipe

2.11.4 Anexo 4: Cronograma de execugdo

2.11.5 Anexo 5: Planilha orgamentaria

2.11.6 Anexo 6: Critérios utilizades na avaliagdo de mérito cultural
2.11.7 Anexo 7: Termo de execugdo cultural

2.11.8 Anexo 8: Relatdrio de objeto de execugdio cultural

2.11.9 Anexo 9: Declaragdo etnico racial

2,11.10 Anexo 10: Declaragiio de pessoa com deficiéncia

3. Etapas
Este edital é dividido em 5 (cinco) Partes:
3.1 - inscrigdo - Periodo para os agentes culturais inscrever seu projeto na plataforma.

3.2 - Selegdo - Analise e selegdo dos projetos, realizado por uma comissdo,

3.3 - Habilitagio - Agui os projetos selecionados serio convocados para apresentar os
documentos de habilitagio

3.4 - Assinatura do termo de execugdo do projeto - convocagdo dos agentes culturais
selecionados para assinar o termo de execugdo do projeto

3.5 - Execucdo e entrega do Relatério Cultural - Execucdo do projeto e posterior entrega do
relatério de execugdo.

4. Como eu me inscrevo

As inscrigbes 5o poderdo ser feitas online, através do link que estara disponivel no site da
prefeitura, https://saofidelis.rj gov.br/.

4.1 Para se inscrever, o agente cultural ird precisar enviar as documentacdes listadas abaixo:

Atencdol O agente cultural é responsdvel por enviar todos os documentos corretamente,
garantindo que os arquivos estejam com boa qualidade visual e que as informacBes do projeto
estejam claras e completas.

Atengdo! Ao se inscrever, o agente esta confirmando que leu e concorda com os termos deste
edital e com as seguintes leis e decretos:

A, Projeto Descritivo: Preencher o formuldrio online (modelo disponivel no Anexo 2)

B. Portfdlio artistico do proponente: Incluir um portfdlio que pode conter:

» Certificados ou diplomas de cursos (livres, técnicos, graduagdo, pés, etc.);

» Comprovantes de trabalhos realizados (contratos, declaragdes, publicac@es de
editals, etc.);

=« Comprovantes de reconhecimento plblico (convites, cartazes, reportagens,
prémios, etc.).

C. Quadro informativo da equipe (um modelo para a construgdo estd disponivel no Anexo 3);

D. Cronograma de Execugdio (um modelo para a construgdo do Cronograma de Execugdo
estd disponivel no Anexo 4);

E. Planilha Orgamentdria (um modelo para a construgdo da Planilha Orgamentaria esta
disponivel no Anexo 5);

F. ¢) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
(Anexos 9 e 10)

G. Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto;

® Lei14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura),
®  Lei 14,903/2024 (Marco regulatério de fomento & cultura),
® Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB),
® Decreto 11.453/2023 (Decreto de fomento).
5. Cotas

5.1 Serdo garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
5.1.1 Pessoas megras (pretas e pardas);

5.1.2 Pessoas indigenas;
5.1.3 Pessoas com deficiéncia.

5.2 Serd ofertada 25% das vagas para pessoas negras, 10% para indigenas e 10% para pessoas
com deficiéncias, distribuidas por todas as linhas do edital de fomento. Conforme instrugdo
normativa MINC N2 10/2023

5.3 Neste edital teremos as seguintes vagas destinadas as cotas:

5.3.1- 3 vagas para pessoas negras (25%)

5.3.2 - 1vaga para pessoas indigenas (10%)

5.2.3 - 1 vaga para pessoas com deficiéncia (10%)

5.4 Como concorrer as cotas:

0s agentes culturais precisam preencher uma autodeclaragdo.
5.4.1 Anexo 9 - Declaragio Etnico Racial.
5.4.2 Anexo 10 - Declaragio para pessoa com deficiéncia.

5.4.3 A autodeclaracdo pode ser feita por escrito, em dudio, em video ou em outros formatos
acessiveis.

5.5 Concorréncia simultnea

5.5.1 Os agentes culturais que escolherem concorrer s cotas também poderdio concorrer as
vagas da ampla concorréncia. Isso significa que eles disputardo as vagas das cotas e as vagas da
ampla concorréncia ao mesmo tempo, e serdo selecionados de acordo com sua nota ou
classificagdio no processo de selegdo.

5,5.2 5e os agentes culturais gue escolherem concorrer as cotas alcangarem uma nota boa o
suficiente para se classificar nas vagas da ampla concorréncia, eles ndo ocupardo as vagas das
cotas. Assim, eles serdo selecionados para as vagas da ampla concorréncia, e a vaga da cota
ficard disponivel para o préximo colocado que também aptou pelas cotas.

5.6 Desisténcia do optante pela cota

Se um optante aprovado para a cota desistir, a vaga que ficou vazia serd preenchida por outra
pessoa que também concorreu as cotas, seguindo a erdem de classificagdo.

5.7 Remanejamento das cotas

5.7.1 5e ndo houver propostas suficientes para preencher uma das categorias de cotas, as vagas
restantes serdo inicialmente transferidas para outra categoria de cotas.

5.7.2 Se ndo houver agentes culturais inscritos em nenhuma outra categoria de cotas, as vagas

que nio foram preenchidas serfio oferecidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagio.

5.8 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas

5.8.1 A pessoa fisica que representa a pessoa juridica, deve se autodeclarar como pertencente
a alguma das categorias de cota do presente edital.

5.8.2 - A pessoa fisica que representa a pessoa juridica deve preencher uma autodeclaragio,
conforme os modelos nos Anexos 9 e 10.

6. Como elaborar o projeto

6.1. 0 agente cultural deve usar o modelo dos Anexos 2,3,4 e 5 com o formuldrio de inscrigio ,
quadro informativo da equipe, cronograma de execugdo e planilha orgamentdria.

6.2. O agente cultural é o Unico responsével pela veracidade do projeto e dos documentos

enviados, ndo sendo o Municipio de S3o Fidélis responsavel por qualquer problema civil ou penal
relacionado a isso

6.1 Previsio de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses a contar da
assinatura do Termo de Execugdo Cultural.

6.2 Realizagio de agDes e atividades em locais pudblicos
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6.2.1. 0s projetos podem incluir atividades em locais publicos, come pracas ou prédios piblicos,
como centros culturais e escolas. Porém, é importante que o proponente saiba que a aprovagio
do projeto ndo garante que esses espacos plblicos estario disponiveis para uso.

6.2.2. 0 uso de espagos publicos depende de autorizagdo prévia do setor responsdvel pelo local,
que verificara a disponibilidade e outras questdes especificas. Mesmo com o projeto aprovado,
o proponente precisard fazer uma solicitagdo formal para verificar se o espago piblico pode ser
utilizado.

6.2.3. Atividades classificadas como eventos precisam seguir as regras de alvard para eventos, O
proponente deve obter a autorizagdo dos setores competentes e cumprir todas as exigéncias
necessarias para realizar o evento no municipio.

7.3. Custos do projeto

7.3.1. O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria do Anexo 5, detalhando os
custos do projeto por categoria e utilizando valores que estejam de acordo com os pregos de
mercado. O agente pode informar a fonte de referéncia dos pregos, conforme as caracteristicas
do projeto.

7.3.2. Ateng3o! O projeto pode ter valores diferentes dos praticados no mercade em casos
excepcionais, considerando fatores territoriais, geograficos ou situagdes especificas, como as de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas ou
tradicionais.

7.3.3. A soma dos itens da planilha orgamentaria deve ser igual ac valor de contemplagio da
categoria do projeto, infermadeo no Anexo 1 do edital.

7.3.4. O apoio deste Edital pode ser combinado com recursos de leis de incentive fiscal,
patrocinios privados ou outros apeios governamentais, desde que ndo haja duplicidade ou
sobreposicio no pagamento do mesmao item de despesa.

7.4. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem incluir medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional de
acordo com suas caracteristicas, seguindo a Lei n? 13,146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

As medidas de acessibilidade sdo:
| - Na parte arquitetdnica: recursos para garantir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida
ou idosos aos locals das atividades culturais e dreas como banheiros, espagos de alimentagio e

circulagdo.

2 - Na parte comunicacional: recursos para garantir que pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual possam acessar o conteddo dos produtos culturais gerados pelo projeto.

3 - Na parte atitudinal: contratagio de colab jos e sensibilizados para atender
pessoas com diferentes deficiéncias e para desenvolver projetos culturais acessiveis desde o

inicio. Isso inclui a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes e nas temaiticas de exposigBes, espetaculos e atividades
culturais.

7.5 Para garantir o protagonismo e a participagao de pessoas com deficiéncia, os projetos
também podem incluir:

7.5.1. Adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

7.5.2. Uso de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com design universal;
7.5.3. Medidas para prevenir e eliminar barreiras atitudinais;

7.5.4. Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhantes;

7.5.5. Oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8 ETAPA DE SELECAO

8.1 Quem analisa os projetos

A Comissdo de Selecdo serd formada por pareceristas externos, contratados no dmbito do
Termo de Colaboragdo n"001/2024 -Operacionalizagdo das Agbes da Politica Nacional Aldir
Blanc.

8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e seus suplentes ndo podem avaliar os projetos quando:
8.2.1. Tiverem interesse direto no projeto;

8.2.2. Tenham ajudado na elaboragdo do projeto;

8.2.3. Mo caso de pessoa juridica, temham sido sdcios ou membros do grupo/coletivo nos dltimos
dois anos, ou se iss0 acontecer com o conjuge, companheiro, parentes ou afins até o terceiro

grau;

8.2.4. Estiverem envolvidos em algum processo judicial ou administrativo contra o agente
cultural ou seu cénjuge/companheiro.

8.2.5. Se um membro da comissdo estiver em uma das situagdes que impedem sua participagdo,
ele deve informar a comissio e deixar de atuar imediatamente. Se ndo fizer isso, todos os atos
que ele praticou podem ser considerados nulos,

8.3 Andlise do mérito cultural

8.3.1. Os membros da comiss3o de sele¢do vio avaliar o mérito cultural dos projetos. " Andlise
de mérito cultural" significa identificar, tanto individualmente quanto no contexto social,
aspectos importantes dos projetos culturais que estdo concorrendo na mesma categoria. Isso é
feito por meio da atribuicio de notas a critérios que estdo descritos no Anexo 6 deste edital.

£.3.2. A "andlise comparativa” envolve comparar os itens de cada projeto e seus impactos em
relagdo a outros projetos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto & dada com base
NEssa comparagao.

8.4 Andlise da planilha orgamentaria

0s membros da comissdo de selegio vao verificar se os valores informados pelo agente cultural
estdo de acordo com os pregos do mercado. Eles podem comparar os valores apresentados com
tabelas de referéncia ou usar outros métodos de verificagdo.

8.5 Valores incompativeis com o mercado

Qs itens da planilha orgamentdria podem ser vetados (glesados) total ou parcialmente pela
Comissdo de Selegdo se, apds andlise, os pregos ndo forem compativeis com os do mercado ou
se forem considerados incoerentes com o projeto apresentado. Se o agente cultural ndo
concordar com os valores vetados, pode apresentar um recurso na etapa de selegdo, conforme
descrito na segdo 8.6.

8.6 Recurso da etapa de selegdo

8.6.1 O resultado provisdrio da etapa de selegdo sera publicado no Diario Oficial do municipio e
no site da prefeitura de Sdo Fidélis.

8.6.2 5e alguém ndo concordar com a decisao da fase de selegdo, pode apresentar um recurso
& comissdo de selegdo. Esse recurso deve ser enviado por meio de fermulario eletrénico criado
para este fim, no site da prefeitura de S3o Fidelis https://saofidelis.rigov.br/, entre os dias 19
a 22/11 de 2024, ou seja, em 3 dias Uteis. O prazo comega a contar no primeiro dia Util apés a
publicagdo do resultado, conforme o incise |1l do Art. 92 da Lei n? 14,903/2024,

8.6.3 Recursos enviados fora deste prazo nao serdo analisados.

8.6.4 Depois de avaliar os recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado no Didrio
Oficial do Municipio de S3o Fidélis

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Se alguma categoria ndo preencher todas as suas vagas, os recursos que seriam usados para
essa categoria poderdo ser transferidos para outra, seguindo estas regras:

9.1. 0s recursos serdo direcionados para os projetos que tiverem a maior pontuacio.

9.2, Se mais de um projeto tiver a mesma pontuacdo alta, as regras de desempate, descritas no
Anexo 6, serdo usadas para decidir qual projeto serd escolhido. Esse processo continuard
enguanto ainda houver recursos disponiveis.

9.3. Essas regras também se aplicam se o edital receber recursos que sobraram de outros editais
da PNAB, bem como de possiveis rendimentos do recurso.

9.4, Se todas as vagas deste edital ndo forem preenchidas, os recursos que sobrarem poderdo
ser usados em outro edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITAGAOD
10.1 Documentos necessarios

0 agente cultural que for responséavel pelo projeto selecionado deve enviar os documentos
abaixo entre os dias 28/11 a 02/12/2024, apos a publicagdoe do resultado final da selegdo. O
envio da documentagdo abaixo deve ser feito por meio de formuldrio online criado para este
fim que estd disponivel no site da prefeitura de Sio Fidélis. https://saofidelis.rj.gov.br/

1 - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil:
:/ fsolucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/enpjreva/Cnpjreva Solicitacao. asp);

2 - Certificado de microempreendedor individual, nos casos de MEI; atos constitutivos, qual
seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; ou estatuto, nos
casos de organizactes da sociedade civil;

3 - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.. Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

4 - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

https://wwwd tirj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/

Atengdo! Os parentes mencionados no item 8.2.3 inclui: pai, mae, filho, filha, avé, avo, neto,
neta, bisavd, bisavd, bisneto, bisneta, irmdo, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha, sogro, sogra,
genro, nora, enteado e enteada, cunhado e cunhada.

5 - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e 3 Divida Ativa da
Unido;

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal

6 - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela prefeitura de S3o
Fidelis

https://sacfidelis.portalse
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11.2.1. Apds a assinatura do Termo de Execugdio Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital,
em desembolso dnico.

11.2.2. Para recebimento dos recursos, © agente cultural deve abrir conta bancdria especifica,
em instituigdo financeira publica isenta de tarifas bancdrias ou em instituicdo financeira
privada,

11.2.3. O agente cultural deve assinar o Termo de Execug¢do Cultural até 31,/12/2024 sob pena
de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

11.2.4. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estio
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como expectativa de direito do agente cultural,

12. DIVULGAGAD DOS PROJETOS

12.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacio dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal e do municipio, de acordo com as orientagfes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes
na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem as eleigbes.

12.2. O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

12.3. O material de divulgagdo devera ter cardter educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores pablicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo
Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAD DE RESULTADOS

13.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria municipal de Cultura e Turismo
Os procedimentos de moniteramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n? 14.903/2024
o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de

financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no
cumprimento do abjeto,

13.2 Como o agente cultural presta contas ao Secretaria municipal de Cultura e Turismo

13.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacio do Relatdrio de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo § deste edital.

13.2.2. O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até
contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

13.2.3. O Relatério Financeire da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

13.2.3.1 - gquando ndc estiver comprovade o cumprimento do objeto por meio da
apresentagdo do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto; ou

7 - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

ulta-crf.caixa.gov.|

sultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

https://

8 - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

https://endt-certidao. tst.jus.brfinicio.faces

10.1.1. As certiddes positivas com efeito de negativas serdo aceitas como negativas, a menos
que indiguem expressamente que o agente cultural ndo pode celebrar contratos com a
administragdo pdblica.

10.1.2. Se o agente cultural estiver em débito com o ente piblico responsivel pela selecio ou
com a Unido, ndo poderd receber os recursos do edital. Se alguns dos aprovados forem
inabilitados, outros agentes culturais serdo chamados para apresentar a documentagdo,
seguindo a ordem de classificacdo dos projetos.

10.1.3. Na hipétese de inabilitagio de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacio, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos

10.2 Recurso da etapa de habilitacio

10.2.1. Na hipdtese de discordancia da decisdo na fase de habilitagdo, é possivel apresentar
um recurso para comissdo de selegdo, através do formuldrio online criade para este fim e
disponibilizado no  site  da  Secretaria  Municipal de Cultura de  Sdo
Fidélis.https://saofidelis.rj.gov.br/

10.1.2 O prazo para o envio de recurso @ de 3 dias dteis a contar a partir do primeiro dia atil
apos a publicagdo do resultado no didrio oficial de S3o Fidélis.

10.1.3. Recursos enviados fora do prazo ndo serdo analisados.

10.1.4. Depois que os recursos forem julgados, o resultado final da fase de habilitagdo serd
divulgado no didrio oficial do municipio de 5o Fidélis.

10.1.5. Mo serd possivel recorrer apds essa etapa.

11. RECURSOS FINANCEIROS
11.1 Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo 7 deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

0 Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura de S3o Fidélis, contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

13.2.3.2 - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1 Desclassificagio de projetos

14.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3% da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

14.1.2. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificagao
do agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do edital

14.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Sdo Fidélis. https://saofidelis.rj.gov.br/

14.2.2 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sio de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdes no Didrio Oficial do municipio de Sdo Fidelis e nas midias sociais oficiais.

14.3 InformacBes adicionais

14.3.1. Demais informacgdes podem ser obtidas pelo e-mail culturaturismo.sf@hotmail.com ou
presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura.

14.3.2. Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de S3o
Fidélis.

14.4 Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 31 de dezembro
de 2024.

15. Cronograma do edital

Agdo ] Prazo

Langamento dos Editais . 23/10/2024
InscrigBes . 23/10 a 03/11/2024
Avaliagio ' 04/11 a 14/11/2024
Publicagio do resultado parcial . 18/11/2024
Interposicio de recursos . 19a22/11/2024
Andlise e resposta dos recursos . 25 a 26/11/2024
Publicagio do resultado final de mérito . 27{11/2024
Recibo dos documentos e habilitagio : 28/11 a02/12/2024
Publicacio do resultado parcial de habilitagio | 03/12/2024
Andlise e resposta dos recursos - habilitagio : 04 a 06/12/2024
.Pu blicagdo do resultado final de selegdo : 09/12/2024

.Ce lebragdo do Termo de Execugdo com os contemplados : 10a13/12/2024

Convocagdo dos suplentes em caso de ndo celebragdo do

termo com os contemplados. A partir de 16/12/2024

Apds a assinatura do Recibo de

P t =
agamento Pagamento - Até 31/12/2024
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ANEXO 1 - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$135.894,08, (cento e trinta e cinco mil, oitocentos e
noventa e quatro reais e oito centavos).

miéximo 100h

TOTAL: R$135.894,08

A) Até RS RS$20.000,00 (Vinte Mil Reais) para categoria DANGA;

B

=

Até RS R520.000,00 (Vinte Mil Reais) para FESTIVAL;

G

—

Até RS R$20.000,00 (Vinte Mil Reais) para categoria MUSICA;

D

Até RS R$20.000,00 (Vinte Mil Reais) para categoria ORGANIZACAO DE EXPOSICOES, FEIRAS E
FESTAS;

E

Até RS 55.894,08 (cinguenta e cinco mil, oitocentos e noventa e guatro reais e oito centaves.)
para categoria CURSO DE ATIVIDADE CULTURAL,

2. DESCRIGAD DAS CATEGORIAS

A) CATEGORIA DANGA

A categoria pode incluir realizagio de eventos, mostras, festas e festivais de danga, tais como danga
urbana, Ballet, dangas tradicionais, dentre outras, também sdo aceitos outros projetos com foco principal
em danga. No caso de apresentagdes, a duragdo minima deve ser de 50 minutos. Agdes formativas e
educativas, tais como oficinas, serfo aceitas como

desdobramentos dos projetos, mas ndo como o objeto principal destes.

Atengdo! Serd ofertada 25% das vagas para pessoas negras, 10% para indigenas e 10% para
pessoas com deficiéncias, distribuidas por tedas as linhas do edital de fomento. Conforme
instrugdo normativa MINC N2 10/2023

§ 29 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em
todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

Neste edital teremos as seguintes vagas destinadas as cotas:
a- 3 vagas para pessoas negras (25%)
b - 1 vaga para pessoas indigenas (10%)

¢ - 1 vaga para pessoas com deficiéncia (10%)

B) CATEGORIA FESTIVAL

Fomento a projetos artisticos e culturais na area de Festivais. O objeto podera incluir, entre outros:
organizacdo, realizacdo e producio de festivais de arte e cultura, abrangendo multiplas linguagens
como musica, teatro, danga, cinema, artes visuais dentre outros. Também estdo incluidas mostras
culturais, encontros tematicos, celebragBes regionais e eventos comunitarios, Agdes formativas e
educativas, como oficinas e palestras, serdo aceitas como complementos dos festivais, mas nio como o
foco principal dos projetos.

C) CATEGORIA MUSICA
Fomento a projetos artisticos e culturais na drea de musica.

O objeto poderd incluir, entre outros: composigao, arranjo e execugdo de obra

musical para orquestra, bandas, grupos de camara, dentre outras formagdes

musicais; produgao, registro e difusdo musical em diversos meios e suportes fisicos e digitais; produgdo
de mostras, festivais e circuitos de shows.

Agdes formativas e educativas, tais como oficinas, serdo aceitas como

desdobramentos dos projetos, mas ndo como o objeto principal destes.

D) CATEGORIA ORGANIZAGAD DE EXPOSIGOES, FEIRAS E FESTAS;

Fomento a projetos artisticos e culturais na drea de Feiras e Festas, O objeto poderd incluir, entre
outros: organizagdo, realizagdo e produgio de feiras culturais, festas populares e comunitarias,
incluindo eventos gastrondmicos, artesanais, rurais e tematicos. As iniciativas devem promover a
cultura local, com foco na valorizagio de tradigdes e expressdes culturais. Agbes formativas, como
oficinas e rodas de conversa, serdo aceitas como desdobramentos, mas ndo como o foco principal dos
projetos.

F) A CATEGORIA CURSO DE ATIVIDADE CULTURAL.

Fomento a projetos de cursos de elaboragio de projetos, gestdo de projetos, de associacSes e de
organizagBes e demais atividades voltadas 4 capacitac3o da cadeia produtiva cultural do municipio.
Esta categoria & destinada a cursos de atividades culturais com carga hordria minima de 50 horas e
midxima de 100 horas. O objetivo é proporcionar formagio e qualificagdo técnica, promovendo o
desenvolvimento de habilidades dos participantes, e incentivando a valorizagio e difusdo da cultura em
regides periféricas do municipio.

2. DISTRIBUICAD DE VAGAS E VALORES

QUANTIDADE VALOR MAXIMO POR
CATEGORIAS TOTAL DE VALOR TOTAL DA CATEGORIA
PROJETO
VAGAS
CATEGORIA 2
Dot R$R$10.000,00 R$20.000,00
CATEGORIA 2
Misica RSRS10.000,00 R$20.000,00
CATEGORIA 2
Organizagdo de
exposigbes e R4R$10.000,00 R%20.000,00
feiras
CATEGORIA 6
Curso de R$55.894,08
Atividade R58.315,68
Cultural de no
minimo 50h e

ANEXO 2 - ESPELHO DO FORMULARIO DE INSCRICAO
1. DADOS DO PROPONENTE - PESSOA JURIDICA

RAZAD SOCIAL
NOME FANTASIA:
CNPJ:

ENDERECO D SEDE:
CipADE:

EsTADO:

ANEXAR O CARTAD CNPJ DA EMPRESA.

ANEXAR A[S) COPIA(S) DO(S) DOCUMENTO(S) DE CONSTITUICAD DA EMPRESA ([CCMEI, CONTRATO
SOCIAL OU ESTATUTO E ATA).

2. DADOS DO[A) REPRESENTANTE LEGAL DA PESSOA JURIDICA

&  NOME DO[A) REPRESEMTANTE LEGAL:

® CPFDO(A) REPRESENTANTE LEGAL:

®  E-MAILDO(A) REPRESENTANTE LEGAL:

&  TELEFONE DO(A) REPRESENTANTE LEGAL:

GENERO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL
{ ) MULHER CISGENERD

{ ) HOMEM CISGENERD

() MULHER TRANSGENERO

() HOMEM TRANSGENERD

() NAD BinARIA

{ ) NAD INFORMAR

Raga/cor/ETNIA DOIA) REPRESENTANTE LEGAL
{ ) Bramca

{ ) PRETA

( ) PaRDA

{ ) AmARELA

( ) INDIGEMA

OfA) REPRESENTAMNTE LEGAL E PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)?
{)sm
{ ) N&o
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CASO TENHA MARCADO "SIM", QUAL O TIPO DE DEFICIENCIA?
{ JAuDmiva

( ) Fisica

{ ) INTELECTUAL

{ ) MOLTIPLA

{ ) VisuaL

( ) OUTRA, INDICAR QUAL:

ESCOLARIDADE DO(A) REPRESENTANTE LEGAL
{ ) NAD TENHO EDUCACAD FORMAL

( ) ENSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETO
() ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
() Ensine MEDIO INCOMPLETO

( ) Ensivg Mépio CompLeTo

{ ) Curso Técnico COMPLETO

{ ) ENsINO SUPERIOR INCOMPLETO

{ ) ENSING SUPERIOR COMPLETO

() POs-GrADUACAD COMPLETO

( ) PO5-GRADUAGAD INCOMPLETO

ANEXAR A COPIA DD RG DO[A) REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA.
AMEXAR A COPIA DO CPF DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA,
ANEXAR A COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA.

3. DADOS DO PROJETO

* NOME DO PROJETO:

ESCOLHA A CATEGORIA A QUE VAl CONCORRER:

() Danga

() FesTivaL

( ) Musica

() ORGANIZACAD DE EXPOSICOES FEIRAS E FESTAS
( ) CURSO DE ATIVIDADE CULTURAL

DEsCRIGAD DO PROJETO

(NA DESCRICED, APRESENTE INFORMAGOES GERAIS SOBRE O SEU PROJETO. ALGLUMAS PERGUNTAS
ORIENTADORAS: O QUE VOCE REALIZARA COM O PROJETO? POR QUE ELE E IMPORTANTE PARA A
SOCIEDADE? COMO A IDEIA DO PROJETO SURGIL? CONTE SOBRE O CONTEXTO DE REALIZAGAO.)

OBIETIVOS DO PROJETO
(PROPONHA ENTRE TRES E CINCO OBJETIVOS QUE VOCE PRETENDE ALCANCAR COM A REALIZACAD DO
PROJETO.)

METAS

(DETALHE OS OBJETIVOS EM PEQUENAS AGOES E/OU RESULTADOS QUANTIFICAVEIS. EXEMPLO:
REALIZAGAD DE 2 OFICINAS DE ARTES CIRCENSES; CONFECCAD DE 80 FIGURINGS; 120 PESSOAS ID0DSAS
BEMEFICIADAS.)

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO

(PREENCHA COM INFORMAGOES SOBRE AS PESSOAS BENEFICIADAS, PERGUNTAS ORIENTADORAS: QUEM
SERA O PUBLICO? SAD CRIANGAS, ADULTAS E/OU IDDSAS? QUAL A ESCOLARIDADE ? ONDE MORAM? PARA
PUBLICOS DIGITAIS, QUAL O PERFIL?)

SuA AGRO CULTURAL £ VOLTADA PRIORITARIAMENTE PARA ALGUM DESTES PERFIS DE PUBLICO?
() PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA

( ) PESSOAS EM SITUAGAD DE POBREZA

() PESSDAS EM SITUAGAD DE RUA (MORADORES DE RUA)

() PESSOAS EM SITUACAD DE RESTRICAO E PRIVACAD DE LIBERDADE (POPULACAD CARCERARIA)
( ) PESSDAS COM DEFICIENCIA

( ) PESSOAS EM SOFRIMENTO FISICO E/OU PSiQUICO

() MULHERES

| ) LGRTQIAPN+

() POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

{ ) NEGROS £/DU NEGRAS

{ ) Cicanos

( ) InpigeEnas

() NAD E VOLTADA ESPECIFICAMENTE PARA UM PERFIL, £ ABERTA PARA TODOS

( ) OUTROS, INDICAR QUAL:

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO
(MARQUE QUAIS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS PARA A PARTICIPACAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA - PCD'S, CONFORME INSTRUGAD NORMATIVA MINC ne 10/2023.)

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

( ) ROTAS ACESSIVEIS COM ESPACO DE MANOBRA PARA CADEIRA DE RODAS
( ) PisoTATIL

() Rampas

( ) ELEVADORES ADEQUADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

{ ) CoRRIMADS E GUARDA-CORPOS

() BANHEIROS ADAPTADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

( ) VAGAS DE ESTACIONAMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
() ASSENTOS PARA PESSOAS OBESAS

() IluniNaGAD ADEQUADA

( ) OuTRA:

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

( ) LinGua BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

( ) SISTEMA BRAILLE

() SISTEMA DE SINALIZACAD OU COMUNICACAD TATIL
( ) AUDIODESCRIGAD

{ ) LEGENDAS

( ) LINGUAGEM SIMPLES

() TEXTOS ADAPTADOS PARA LEITORES DE TELA

{ ) OuTRA:

ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

( ) CAPACITACAO DE EQUIPES ATUANTES NOS PROJETOS CULTURAIS

( ) CONTRATAGAC DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA E PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM
ACESSIBILIDADE CULTURAL

{ ) FORMAGAD E SENSIBILIZACAO DE AGENTES CULTURAIS, PUBLICO E TODOS 05 ENVOLVIDOS
() OUTRAS MEDIDAS QUE VISEM A ELIMINACAD DE ATITUDES CAPACITISTAS

INFORME COMO ESSAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAQ IMPLEMENTADAS OU DISPONIBILIZADAS DE
ACORDO COM O PROJETO PROPOSTO.

LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO:
(INFORME 0S ESPAGOS CULTURAIS, MUNICIPIDS E ESTADDS ONDE SUA PROPOSTA SERA REALIZADA. )

®  PREVISAD DO PERIODO DE EXECUGAD DO PROJETO
©  DATA DE INICIO:
o DatarnaL:

ESTRATEGIA DE DIVULGAGAD
(APRESENTE OS MEIOS QUE SERAD UTILIZADOS PARA DIVULGAR O PROJETO. EXEMPLO:
IMPULSIONAMENTO EM REDES SOCIAIS. )

INSIRA AQUI O SEU PORTFOLIC.

INSERIR O QUADRO INFORMATIVO DA EQUIPE (MODELD DISPONIVEL NO ANEXO 3).
INSERIR O CRONOGRAMA DE EXECUGAD (MODELD DISPONIVEL MO ANEXD 4).
INSERIR A PLANILHA ORCAMENTARIA (MODELD DISPONIVEL NO ANEXO 5).

CASO DESEJE CONCORRER A COTA PARA PESSOAS NEGRAS, INSIRA AQIUI SUA AUTODECLARACAO (MODELD
DISPONIVEL MO ANEXO 09).

CAsD DESEIE CONCORRER A COTA PARA PESS0A COM DEFICIENCIA, INSIRA AQUI SUA AUTODECLARACAD
(MODELO DISPONIVEL NO ANEXO 10).

INSIRA ACIUI QUTROS DOCUMENTOS QUE CONSIDERE IMPORTANTES PARA Ai\\"ALIN;ﬁ() DE SEU PROJETO.

ANEXO 3 - QUADRO INFORMATIVO DA EQUIPE

Utilize este madelo para Informar quais sdo os profissionais que atuardo no projeto,
conforme quadro a seguir:

Nome do Proponente:

Nome do Projeto:

Nome do | Fun¢do no

i . CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa projeto

{Insira uma breve descrigio
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | da trajetdria da pessoa que
serd contratada)
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ANEXO 4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ANEXO 6
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAD DE MERITO CULTURAL

Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execucdo do projeto.
A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de selegdo,
conforme descrigio a seguir:

MNome do Proponente: = Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

+ Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
Mome do Projeto: po
# Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim + Nio atendimento do critério — 0 pontos.

Divulgagdo do projeto
Ex: Comunicacio | Pré-producdo | nos  weiculos de | 11/10/2024 | 11/11/2024
imprensa

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo

) Descrigdo do Critério Pontuacdo Maxima
do Critério 4 g

Qualidade do Projete - Coeréncia do
objeto, objetives, justificativa e metas
do projeto - A anilise deverd
considerar, para fins de avaliagio e
valoragio, se o conteddo do projeto
A apresenta, como um todo, coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de
forma  evidente os resultados que
serdo obtidos.

Relevincia da agio proposta para o
cenario cultural do Municipio de Sao
Fidelis - A analise devera considerar,
para fins de avaliag3o e valoragdo, se a
B agdo contribui para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do Municipio de
S3o Fidelis

10

Aspectos de integragdo comunitaria na
agao proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliagio e valoragio,
s& 0 projeto apresenta aspectos de
integragdo comunitaria, em relagdo ao
impacto social para a inclusdio de
pessoas com deficiéncla, idosos e

ANEXO 5 - PLANILHA ORCAMENTARIA c 10

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, demais grupos em situagio de histdrica
3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para vulnerabilidade econdmica/social.
auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegio.

Coeréncia da planilha orcamentiria e
do cronograma de execu¢do  nas

Descricio Justificativa Unidade de Valer Quantidade | Valortotal |Referénel metas, resultados e desdobramentos
deiem medida unitiric . de_'"ew do projeto proposto - A andlise devera
(opcional)| avaliar e valorar a viabilidade técnica do
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00 prOJgto sob o poqto de vista dcls gaslos
Fotégrafo | necessirio para prewstosﬁna planilha or;?memar.la, sua
registro da D execugdo e a adequagdo ao objeto, 10
aficina metas e objetivos previstos, Também

devera ser considerada, para fins de
avaliagiio, a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentdria
do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagio
no Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A anilise deverd
avaliar e valorar a viabilidade técnica e
E comunicacional com o pdblico alve do 10
projeto, mediante as estratégias, midias
e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executd-los.

Compatibilidade da ficha técnica com
as atividades desenvolvidas - A andlise
deverd considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a
F coeréncia ou ndo em relagdo as 10
atribuigBes que serdo executadas por
eles no projeto (para esta avaliagao
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada, para
fins de analise, a carreira do
proponente, com base no curriculo e
comprovagoes enviadas juntamente
com a proposta.
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PONTUAGAQ TOTAL: 70

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS

Identificagdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagio
do Ponto Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

L compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas 5
Pessoas juridicas compostas
M majoritariamente por mulheres
5
Pessoas juridicas sediadas em regides
N Rurais 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com
notdria atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres,

LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais 5

o grupos em situagdo de vulnerabilidade
econbmica efou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
. A pontuagao final de cada candidatura sera definida com base na analise do

parecerista.

- Os critérios gerais sdo eliminatérios  de modo que o agente cultural gue
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

. Qs bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o agente cultural,

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serd usado como critério a idade do representante legal da Pessoa
Juridica.

- Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

. Serdo desclassificados os projetos que:
I - receberam nota 0 em qualguer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo |, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituigdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

- A falsidade de informacgdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO 7
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCA-O CULTURAL N¢ 0001/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAQ DE
APOIO FINAMCEIRO A ACGES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® 01/2024 -,
NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAE) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de $3o Fidélis, neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QU[
nsswnﬂn PELO ENTE FEDER.I'\TI\."OJ, e ofa) AGENTE CULTURAL, [INDICAR P

A |, portador(a) do RG n2 [INDICA
expedlda em [I ] JOR], CPFne [ AR NE DO CPF], residente e
domiciliado(a) a CEP: [IND , telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com
as seguintes condices:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural & instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI M2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a
cultura), do DECRETO M. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N# 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concess@o de apoio financeiro
ao projeto cultural [IND 'ROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 :' S0]

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de RS [INDICAR V¢ EM NUMERD # CO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).
4.2, Serdo transferldns a conta dofa) AGENTE CULTURAL, especlalmente aberta no
NCO], Agéncia [INDICAR AC 1], Conta Corrente n® [II R CONTA)],
para recebimento e movimentagio.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 530 obrigagdes da Secretaria Municipal de Cultura
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

AGENTE LTURAL R N

IDICAR NUN

[NOME

Il) orientar ofa) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informagdes dos recursos concedidos;

I} analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VIJlmonitorar o cumprimento pelofa) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2,

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

Il) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

I} manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar @ monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatdrio de
Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 120 dias contados do término
da vigéncia do termo de execugdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitagio regular feita pelo Secretaria Municipal de Cultura a
contar do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a ac¢do cultural aprovada
€ apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das EleicBes) nos trés meses que antecedem as
eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente 3 prestagdo de informages e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituigio de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica,

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragio do termo de execugio cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipoteses:
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| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der * META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

raso na liberaca recursos; - . ]
causa ao atraso na liberagdo de recursos; & = Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem

r g e : o ificativ. ra ona mprimento integral: [Expli r meta na
modificaciio substancial do objeto, Justificativa para o ndio cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo

foi cumprida]
8.3 Na hipdtese de prorrogagio de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total Metas n3o cumpridas (se houver)

poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo pablica em + Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

ida, seman i rizagao prévia. . = . . ” R -
seguida, sem a necessidade de autorizagio prévia = Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida)

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administragdo piblica. 3. PRODUTOS GERADOS

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser 3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

Exemplos: videos, produgdo musical, produgéo grafica etc.

{ ) Sim
9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da NS
execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a () Nzo
data da sua aquisi¢do.
9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aguisicdo ou do uso do 3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

bem, o valor pago pela aguisigdo sera computado no célculo de valores a devolver, com

A5 “ o Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
atualizagdo monetaria,

{ ) Publicagdo

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL () Livro

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser: { ) Catdlogo

| - extinto por decurso de prazo; { ) Live (transmissdo on-line)
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato; () Video

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente | ) Documentario

de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacio por escrito ao outro participe; ou { ) Filme

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente

Relatério de pesquisa
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas 0 Resqul

seguintes hipdteses: { ) Produgdio musical
a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento; { )Jogo
b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados { ) Artesanato

ou metas pactuadas; { ) Obras

¢} violagdo da legislagdo aplicdvel; { ) Espeticulo

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo; { ) Show musical

e) ma administragao de recursos publicos;

{ ) site

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informaces ou documentos apresentados; { ) Msi
Usica

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

{ ) Outros:
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagio aplicavel.
10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do ANEXO 8
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo. RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL
10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.
1El.f1 ‘Outras sﬂua;qes relativas a e:tl?gao deste T_errno ndo previstas na legislacio 1. DADOS DO PROJETO
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato. Nome do projeto:
11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS Nome do agente cultural proponente:
11.1 O monitoramento das agdes sera realizado por comissiio especifica, designada N2 do Termo de Execucdo Cultural:

pelo Chefe do Executive, formada por servidores da Secretaria de Cultura e por
servidores da Secretaria de Finangas

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragio de 12 meses.

13. PUBLICAGAO 2. RESULTADOS DO PROJETO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no Diario Oficial do 2.1. Resumo:
Municipio de 53o Fidélis.

Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatdrio:

Descreva de forma resumida como foi a execugio do projeto, destacando principais
14. FORO resultados e beneficios gerados e outras informac@es pertinentes.

14,1 Fica eleito o Foro de Sdo Fidélis para dirimir quaisquer dividas relativas ao

presente Termo de Execugdo Cultural.

2.2, As agbes planejadas para o projeto foram realizadas?

{ ) Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

{ ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes efou alteragdes.

{ ) Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

Pelo drgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE] ( ) As agBes ndo foram feitas conforme o planejado.
Pelo Agente Cultural: 2.3, Agdes desenvolvidas
[NOME DO AGENTE CULTURAL] Descreva as agbes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre

eventuais alteragBes nas atividades previstas no projeto, bem como 0s possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1: [Descreva a meta, confarme consta no projeto apresentado]
» OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o
fim do projeto?

Exemplos: publicagBes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.21P do nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma opgdo),

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagio ou de pesquisa,

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

{ ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

{ ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promaoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais,
( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

{ ) Atuou na preservagdo, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagées
culturais,

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a guantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execu¢do do projeto?
{ ) Sim { ) NEo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do | Fungdo no Pessoa negra | Pessoa com
profissionalfempresa | projeto CPF/CHP) ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nio

6. LOCAIS DE REALIZAGAD

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
{ J1. Presencial.
{ ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgio.

{ JYoutube

{ Jinstagram / IGTV

| JFacebook

{ )TikTok

{ )Google Meet, Zoom etc.

[ JOutros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
{ )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

{ )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgio.

{ )JEquipamento cultural publico municipal.
{ JEquipamento cultural piblico estadual.
{ )Espago cultural independente.

| )Escola.

{ )Praga.

{ JRua.

{ JParque.

{ JOutros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que voceé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacio
do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO 9

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

_, CPF ne , RG ne ,
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Wome ou nimero do edital)
que sou (informar se e

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragcdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagio do edital
e aplicacdo de sang¢bes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 10

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,
_, CPF n2 , RG ne ,
DECLARQO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declarago e estou ciente de que a
apresentac¢do de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital
e aplicagdo de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE PREMIAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2024 - PREMIACKO PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A PREFEITURA DE SAO FIDELIS, com sede na Praga Sio Fidélis, n° 151- Centro, CEP: 28400-000
— S3p Fidélis — RJ, inscrita no CNPJ sob o n? 29.111.093/0001-03, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o Edital de Chamamento Publico n? 02/2024
para a premiagdo de agentes culturais com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura - PNAB (Lei n® 14.399/2022).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14,399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo
e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condiches para a execucio da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio
de Sao Fidélis.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do municipio de Sdo Fidélis torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n® 11. 023 [Decreto de ol enal Normati C
n? 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2, INFORMAGOES GERAIS
2.1, Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de S3o Fidélis, observadas
as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural ao
runicipio de Sao Fidélis.

O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n? 14.903/2024.

2.2 Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 32 agentes culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas
podem ser ampliadas.

2.3, Valor da premiagdo

Cada agente cultural selecionado recebera a premiacdo conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural
pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor total deste edital é de R$101.000,00 (cento e um mil reais).

A despesa correrd & conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria: Dotagdo - Fica orgamentdria:
Funcional Programdtica: 13.392 0041 2129 2129

Natureza da despesa: 3.3.90.31.00

Ficha: 1484

Fonte: 0.1.28

Local: 0213
2.4, Prazo de inscrigdo

De 00:01 horas do dia 23/10/2024 até 23:59 horas do dia 03/11/2024.
2.5, Quem pode participar

2.5.1 Agentes culturais com idade minima de 18 anos completos até o ato da inscrigio nas
inscrictes deste edital, residentes no municipio de 53o Fidélis RJ ha pelo menas 2 (dois) anos.

2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagGes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

2.5 0 agente cultural pode ser:

2.5.1 Pessoa fisica;
2.5.2 Coletive/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletive cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal
para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representagdo serd formalizada em
declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo 4 deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar
Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

2.6.1 tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise
de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

2.6.2 sejam canjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor piblico do orgdo responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de anilise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

2.6.3 sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou
de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Pablico (Promotor, Procurador); e

2.6.4 Estejam inadimplentes com o municipio, ou ainda que ndo tenham tido sua prestagdo
de contas aprovada em projeto previamente contemplado.

2.6.5 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado
de concorrer neste Edital guando se enquadrar nas vedagtes previstas no item 2.6 do edital.
2.6.6 Agentes culturais de pessoa juridica, ou seja, com CNPJ;

2.6.7 Agentes culturais com idade inferior a 18 anos no ato da inscrigdo.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste
edital

2.7.1. - O agente cultural pode inscrever quantos projetos quiser e em quantas categorias
desejar,

2.7.2 - Apenas 1 (um) projeto serd contemplado. Se mais de um projeto do mesmo agente for
selecionado, serd contemplado o projeto na seguinte ordem:
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2.7.2.1 0 de maior valor de premiagdo;
2.10.2.2 O de melhor classificagio;

2.7.2.3 O de maior pontuagdo serd habilitado.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
3.1 - inscricdo - Periodo para os agentes culturais inscrever seu projeto na platafarma.
3.2 - Selegdo - Andlise e selecdo dos projetos, realizado por uma comiss3o.

3.3 - Habilitagdo - Aqui os projetos selecionados serdo convocados para apresentar os
documentos de habilitagdo

3.4 - Assinatura do recibo de pagamento - convocacio dos agentes culturais selecionados
para assinar o recibo de pagamento da premiacdo.

4. INSCRIGOES
4.1. Como se inscrever

As inscrigdes s6 poderdo ser feitas online, através do link que estard disponivel no site da
prefeitura. https://sacfidelis.rj.gov.br/

Para se inscrever, o agente cultural ird precisar enviar as documentacies listadas abaixo:

a) Formuldrio de inscrigdo (Anexo 2);

b) Portfélio artistico do proponente: Incluir um portfélio que pode conter:

» Certificados ou diplomas de cursos (livres, técnicos, graduagdo, pds, etc.);

& Comprovantes de trabalhos realizados (contratos, declaragGes, publicagdes de
editais, etc.);

* Comprovantes de reconhecimento pablico (convites, cartazes, reportagens,
prémios, etc.).

¢) Declaragdo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ (Anexo 4)

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
(Anexos 6 e 7)

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto;

Atengdo! O agente cultural € responsavel por enviar todos os documentos corretamente,
garantindo que os arquivos estejam com boa qualidade visual e que as informacgdes do
projeto estejam claras e completas.

Atengdo! Ao se inscrever, o agente estd confirmando que leu e concorda com os termos
deste edital e com as seguintes leis e decretos:

Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura),
Lei 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),

Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB),

Decreto 11.453/2023 (Decreto de fomento).

. e o 0

5. COTAS

5.1, Categoria de cotas
Ficamn garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
5.1.1 Pessoas negras (pretas e pardas);
5.1.2 Pessoas indigenas;
5.1.3 Pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo 1.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracio, cujo
modelo compde os Anexos 6 e 7 deste Edital.

5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que escolherem concorrer as cotas também poderdo concorrer as
vagas da ampla concorréncia. Isso significa que eles disputardo as vagas das cotas e as vagas
da ampla concorréncia ap mesmo tempo, e serdo selecionados de acordo com sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

5.2.2 Se 0s agentes culturais que escolherem concorrer as cotas alcancarem uma nota boa o
suficiente para se classificar nas vagas da ampla concorréncia, eles ndo ocupardo as vagas das
cotas, Assim, eles serdo selecionados para as vagas da ampla concorréncia, e a vaga da cota
ficard disponivel para o préximo colocado que também optou pelas cotas.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

Mo caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas. Neste caso, o critério de ocupagdo da vaga serd o de maior
nota entre todos os candidatos optantes por cota.
Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicacdo das cotas para coletivos

5.5.1 Os coletivos sem CNPJ podem concorrer s cotas, desde que seu representante seja
uma pessoa negra, indigenas ou com deficiéncia.

552 A pessoa fisica que representa o coletivo sem CNPJ deve preencher uma

autodeclaragéo, conforme modelo dos Anexos6e 7.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

A Comissdo de Selegdo serd formada por pareceristas externos, contratados no dmbito do
Termo de Colaboracéolglclf 2024 - Operacionalizagdo das A¢bes da Politica Nacional Aldir
Blanc.

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

6.2. Quem ndo pode fazer parte da comissio de selegdo

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar
da avaliagdo de candidaturas quando:

6.2.1 Tiverem interesse direto na matéria;

6.2.2 No caso de inscricdo de grupo/coletivo: tenha composto o quadro societario da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais
situagfes ocorrem guanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

6.2.3 Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro,

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar
a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados
podem ser considerados nulos.

6.3. Andlise das candidaturas

6.3.1 A etapa de sele¢do sera composta pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de
Sdo Fidélis, e serd realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Il

6.3.2 Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da
trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposte no inciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicdo, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa

6.3.3 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevdncia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
agente cultural é atribuida em fun¢do desta comparacio.

6.4. Recursos na etapa de Selegio
6.4.1 O resultado provisdrio da etapa de selecdo serd divulgado no didrio oficial do municipio
de S3o Fidélis e no site oficial do municipio de S3o Fidélis.
6.4.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Comissdo de Avaliagdo

e Selecio.

6.4.3 Se alguém ndo concordar com a decisio da fase de selecdo, pode apresentar um recurso
a comissdo de selecdo. Esse recurso deve ser enviado por meio de formuldrio eletronico
criado para este fim, https://saofidelis.rj.gov.br/, entre os dias 19 a 22/11 de 2024, ou seja,
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em 3 dias Uteis. O prazo comecga a contar no primeiro dia Gtil apds a publicagdo do resultado,
conforme o inciso Il do ART. 92 DA LEI N% 11.740/2024.

6.4.4 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

6.4.5 Depois de avaliar 05 recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado no
Didrio Oficial do Municipio de 530 Fidélis

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

7.1. Os recursos serdo direcionados para as inscrigdes que tiverem a maior pontuagdo.

7.2. 5e mais de uma inscrigdo tiver a mesma pontuagao, as regras de desempate, descritas no
Anexo 3, serdo usadas para decidir qual projeto serd escolhido. Esse processo continuard
enquanto ainda houver recursos disponiveis.

7.3. Essas regras também se aplicam se o edital receber recursos que sobraram de outros
editais da PNAB, bem como de possiveis rendimentos do recurso.

7.4. Se todas as vagas deste edital ndo forem preenchidas, os recursos que sobrarem poderdo
ser usados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITAGAO

8.1. Prazo para apresentagdo de documentos de habilitagéo

O agente cultural que for responsavel pelo projeto selecionado deve enviar os documentos
abaixo entre os dias 28/11 a 02/12/2024, apés a publicagdo do resultado final da selegdo. O
envio da documentacgio abaixo deve ser feito por meio de formuldrio online eriado para este
fim que esta disponivel no site da prefeitura de Sao Fidélis. https://saofidelis.rj.gov.br/

8.1 %e o agente cultural for pessoa fisica:

1- Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

2 - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

8.2 Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

1- Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

2 - Pertencentes a populagdo némade ou itinerante;

2 - Que se encontrem em situagdo de rua.

8.3 Se o agente cultural for grupo ou coletive sem personalidade juridica (sem CNPJ):

1 - Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Macional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

2 - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

8.4 Na hipotese de inabilitagao de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagio, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

8.5 Se o agente cultural estiver em débito com o ente publico responsével pela selegio ou
com a Unido, ndo podera receber os recursos do edital.

8.2 Recursos da etapa de Habilitagdo

8.2.1. Na hipétese de discordancia da decisao na fase de habilitagdo, é possivel apresentar

um recurso para comissdo de selecdo, através do formulario online criado para este fim e

disponibilizadoe no site da Secretaria Municipal de Cultura de S33o Fidélis.
https://saofidelis.rj.gov.brf

8.1.2 O prazo para o envio de recurso é de 3 dias (teis a contar a partir do primeiro dia Gtil
apos a publicacdo do resultado no diario oficial de $3o Fidélis.

8.1.3. Recursos enviados fora do prazo ndo serdo analisados.

8.1.4. Depois que os recursos forem julgados, o resultado final da fase de habilitagdo serd
divulgado no didrio oficial do municipio de Sao Fidélis.

£.1.5. N3o serd possivel recorrer apds essa etapa.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo 5 deste Edital e receberd o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigio.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

10.1.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Sao Fidélis. https://sacfidelis.rj.gov.br/

10.1.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos
prazes sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais, Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no Didrio Oficial do municipio de 53o Fidelis & nas midias sociais oficiais.

10.2. Informagdes adicionais

10.2.1. Demais informagBes podem ser obtidas pelo e-mail culturaturismo.sf@hotmail.com
ou presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura.

10.2.2 Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de S3o
Fidélis.

10.3. Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro
de 2024,
10.4. Anexos do Edital

Este Edital & composto pelos seguintes anexos:

Anexo 1- Categorias

Anexo 2 - Formuldrio de Inscrigdo

Anexo 3 - Critérios de sele¢do e bonus de pontuagio

Anexo 4 - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo cultural

Anexo 5 - Termo de Premiagdo Cultural

Anexo 6 - Autodeclaragio Etnico-racial

Anexo 7 - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia

11. Cronograma do edital

Acgdo ! Prazo

.La ngamento dos Editais . 23/10/2024
Inscrigges ' 23/10 2 03/11/2024
'.ﬂ.valiacéo 04/11 a 14/11/2024
.Publicagéo do resultado parcial 18/11/2024
:Interposicéo de recursos 192 22/11/2024
Andlise e resposta dos recursos 252 26/11/2024
:Publicagéo do resultado final de mérito 27/11/2024
Recibo dos documentos e habilitagdo 28/11 a02/12/2024
:Puhlicagéo do resultado parcial de habilitago | 03/12/2024
\Andlise e resposta dos recursos - habilitagdo 04 2 06/12/2024
:Publicai;‘a'a do resultado final de selegio . 09/12/2024
:Assinatura do recibo com os premiados . 10a13/12/2024

Chamamento de suplentes em caso de ndo assinatura

65 preiados. A partir de 16/12/2024

Apos a assinatura do Recibo de

P .
agamentg Pagamento - Até 31/12/2024
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ANEXO 1- CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de  R$143,500,00 (cento e quarenta e trés mil e
guinhentos reais). Serdo disponibilizadas 45 vagas, divididas em 11 categorias.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Categoria Total Valor do prémio Valor total
de
vagas
1. ARTESANATO 3 19 LUGAR-R$4.000,00 R$9.000,00

22 LUGAR-R$3.000,00
32 LUGAR-R$2.000,00

2. DANGA SOLO 3 12 LUGAR-R$4.000,00 R$9.000,00
22 LUGAR-R$3.000,00
3¢ LUGAR-R$2.000,00

3. DANCA 3 12 LUGAR-R$5.000,00 R$12.000,00
GRUPO 29 LUGAR-R$4.000,00
3¢ LUGAR-R$3.000,00
4. MUSICA-VOZ 3 12 LUGAR-R$4.000,00 R$9.000,00
E 22 LUGAR-R$3.000,00
INSTRUMENT 3¢ LUGAR-R$2.000,00
0
5. MUSICA- 3 12 LUGAR-R$5.000,00 R$12.000,00
CONJUNTO 29 LUGAR-R$4.000,00
MUSICAL 3¢ LUGAR-R$3.000,00
GRUPO
6. FESTA 3 12 LUGAR-R$3.000,00 R$6.000,00
POPULAR- 29 LUGAR-R$2.000,00
MARCHINHA 32 LUGAR-R$1.000,00
7. POESIA 3 12 LUGAR-R$5.000,00 R$12.000,00

29 LUGAR-R$4.000,00
39 LUGAR-R$3.000,00

8. INTERPRETE 1 ADULTO- R$4.000,00 R$4.000,00

9. TEATRO 3 12 LUGAR-R$4.000,00 R$9.000,00
MONGLOGO 29 LUGAR-R$3.000,00
39LUGAR- R$2.000,00

10. TEATRO 3 12 LUGAR-R$4.000,00 R$9.000,00
ESQUETE 29 LUGAR-R$3.000,00

32LUGAR- R$2.000,00

11. FOTOGRAFIA 4 12 LUGAR-R$4.000,00 R$10.000,00
2¢ LUGAR-R$3.000,00
32 LUGAR-R$2.000,00
42 LUGAR-R$1.000,00

TOTAL 32 RS 101.000,00

Atengdo! Sera ofertada 25% das vagas para pessoas negras, 10% para indigenas e 10%
para pessoas com deficiéncias, distribuidas por todas as linhas do edital de fomento.
Conforme instrugdo normativa MINC N2 10,/2023

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse
serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3% Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em
todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

Neste edital teremos as seguintes vagas destinadas as cotas:
A - Bvagas para pessoas negras (25%)
C -3 vagas para pessoas indigenas (10%)

C- 3vagas para pessoas com deficiéncia (10%)

ANEXO 2
FORMULARIO DE INSCRIGAD

Escolha a categoria a que vai concorrer

[ ) Artesanato

[ ) Danga solo

( ) Danga grupo

[ ) Musica - Voz e instrumento
() Musica - Conjunto musical (grupo)
| ) Poesia

[ ) Intérprete

{ ) Festa Popular - Marchinha
[ ) Teatro - Mondlogo

[ ) Teatro - Esquete

| ) Fotografia

Pretende concorrer as cotas?

() Sim, Pessoa Negra

[ ) 5im, Pessoa com Deficiéncia
( ) Sim, Pessoa Indigena

(] Ndo

Tipo de inscrigdo

( )} Inscri¢do individual
( ) Inscrido coletiva

Caso seja Coletivo ou Grupo
DADOS DO COLETIVO

Nome do Coletivo:

Insira aqui a declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo artistico-cultural (Anexo 4)*

DADOS DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DO GRUPO OU COLETIVO

Nome do(a) representante legal do grupo/coletive:

CPF do(a) representante legal do grupo/coletivo:

E-mail do(a) representante legal do grupo/coletivo:

Telefone do(a) representante legal do grupo/coletivo:

Anexar a copia do RG do(a) representante legal do grupo/coletivo
Anexar a copia do CPF do(a) representante legal do grupo/coletivo

Anexar a copia do comprovante de residéncia do(a) representante legal do grupo/coletivo

Caso seja Inscrigdo Individual
DADOS DO(A) INSCRITO[A)

Nome do(a) inscrita(a):
CPF do(a) inscrita(a):

Raca / cor / etnia do(a) inscrito(a):
[ ) Branco(a)

() Pretofa)

() Pardo(a)

() Amarelo(a)

[ ) Indigena

() Prefiro ndo informar

O(a) inscrito(a) é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim

() Nio

{ ) Prefiro ndo informar

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

| ) Fisica

[ ) Intelectual
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() Multipla
[ ) visual

Escolaridade do(a) inscrito(a):

() Ndo tem Educagio Formal

[ ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
[ ) Ensino Meédio Incompleto

() Ensino Médio Completo

[ ) Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

{ ) Ensino Superior Completo

[ ) Pos-Graduagdo Completa

() Pés-Graduagio Incompleta

Anexar a copia do RG do(a) inscrito(a)
Anexar a cdpia do CPF do(a) inscritofa)

INFORMAGOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL DO(A) INSCRITO(A) OU
GRUPO/COLETIVO

2.1 Quais sao as suas principais agdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza,
informando em que drea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades,

entre outras informacgdes.

2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus

projetos foram iniciados e ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as acBes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua

comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades e

como suas acdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua

comunidade participou enguanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé

desenvolveu.

Insira aqui o portfélio do(a) inscrito(a) ou grupo/coletivo

Caso deseje concorrer a cota para Pessoas Negras, insira agui sua auto declaragéo (modelo

disponivel no Anexo 06)

Caso deseje concorrer a cota para Pessoa com Deficiéncia, insira aqui sua autodeclaragdo

(modelo disponivel no Anexo 07)

ANEXO 3

CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAD

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
» Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
* Grau insatisfatdrio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nio atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Critério Descrigdo do Critério Pontuagdo Mdxima

Reconhecida atuagio na
A categoria cultural 10
inscrito(a)

Integracdo e inovagdo do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e

da vida social. Ex.: 10
integracdo entre cultura e
educagio, cultura e sadde,

cultura e meio ambiente,
etc

Contribuigdp a populagges
em situacdo de
vulnerabilidade social, tais 10
como idosos, criangas,
pessoas negras, etc)

Contribuicdo do agente
cultural a(s)
comunidade(s) em que 10
atua, tais como realizagdo
de agdes dentro da
comunidade, contratacdo
de profissionais da
comunidade, etc

PONTUAGAO TOTAL: 40

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do Ponto Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Extra

Agente cultural do género
F feminino 5

Agente cultural negro ou

G indigena 5
Agente cultural com
H deficiéncia 5
Agente cultural residente
! em regides Rurais 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ
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Identificagdo do Ponto | Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo

Extra ANEXO 5

Coletivos/grupos TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL
compostos por mais de

50% de pessoas negras ou 5
indigenas NOME DO AGENTE CULTURAL:

N2 DO CPF QU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Coletivos/grupos
compostos por mais de
50% de mulheres 5

Coletivos/grupos situados| Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data,
em regides de menar |DH 5 relativa ao Edital de Premiagdo Cultural [NOME E NUMERQ DO EDITAL].
ou coletivos/grupos
pertencentes a regides de
menor IDH [INSERIR
REGIOES]

Coletives/grupos com
notdria atuagio em MGHIE
temdticas relacionadas a: LOCAL
pessoas negras, indigenas,
M pessoas com deficiéncia, 5
mulheres, LGBTQIAP+, ASSINATURA
idosos, criancas, e demais
grupos em situacdo de
vulnerabilidade econdmica
efou social

PONTUAGAOQ EXTRA TOTAL 20 PONTOS

* A pontuacdo final de cada candidatura serd atribuida pela andlise individual do
parecerista.

® Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber ANEXO 4
pontuacio 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

& Os bonus de pontuagio sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural. ARTISTICO- CULTURAL

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

& Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,respectivamente. 0BS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram

# Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
serd usado como critério a idade do agente cultural.

» Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.

um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

. . I . . NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
# A falsidade de informagGes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a

aplicacdo de sanc¢des administrativas ou criminais.

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo "REPRESENTANTE" como dnico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e
dar quitacdo, renunciar direitos e qualguer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participagdo
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LocAL]
[DATA]
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ANEXO 6
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas
indigenas)

Eu, , CPF
ne RG n2 DECLARO para fins de
participagdo  no  Edital (Mome ou nimero do  editall que sou
(informar se € pessoa NEGRA OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagio de
declaragio falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 7
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, . CPF

ne , RG n2 , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracio falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE PREMIAGAO INFANTO-JUVENIL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2024 - PREMI&CEACI PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A PREFEITURA DE SAO FIDELIS, com sede na Praca Sdo Fidélis, n® 151- Centro, CEP: 28400-000
— S&o Fidélis = R), inscrita no CNPJ sob o n? 29.111.093/0001-03, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o Edital de Chamamento Publico n® 03/2024
para a premiagdo de agentes culturais com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura - PNAB (Lei n® 14.399/2022).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, 8 democratizagdo
& a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicbes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio
de Sio Fidélis.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do municipio de Sdo Fidélis torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério do formento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC
n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGODES GERAIS
2.1, Objeto do Edital

O objeto deste Edital & a premiagdo de agentes culturais infanto-juvenis que tenham prestado
relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de S3o Fidélis,
observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada pelo agente cultural ao
municipio de Sao Fidélis.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio
de pagamento direto ao responsavel legal do contemplado, sem estabelecimento de
obrigagbes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

2.2, Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 13 agentes culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas
podem ser ampliadas.

23, Valor da premiagdo

Cada agente cultural selecionado recebera a premiacdo conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural
pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

0 valor total deste edital é de RS42.500,00 (cento e quarenta e trés mil e quinhentos reais).
A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

Dotaglio - Fica orgamentdria: Funcional Programdtica: 13.392 0041 2129 2129

Natureza da despesa: 3.3.90.31.00

Ficha: 1484

Fonte: 0.1.28

Local: 0213

2.4. Prazo de inscri¢do
De 00:01 horas do dia 23/10/2024 até 23:59 horas do dia 03/11/2024.
2.5, Quem pode participar

2.5.1 Agentes culturais que ndo tenham completado 18 anos até o ato da inscri¢do, residentes
no municipio de S3o Fidélis RJ ha pelo menos 2 (dois) anos




Edicao 1.654
Terca-feira, 22 de Outubro de 2024

D.O.E.

Poder Executivo - Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Fidélis - DOE

2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestaces culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

2.5 0 agente cultural pode ser:

2.5.1 Pessoa fisica;
2.5.2 Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicio juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal
para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representagao serd formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo 4 deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

2.6.1 tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise
de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

2.6.2 sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor plblico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

2.6.3 sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou
de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas [Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promoter, Procurador); e

2.6.4 Estejam inadimplentes com o municipio, ou ainda que ndo tenham tido sua prestagdo
de contas aprovada em projeto previamente contemplado.

2.6.5 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedages previstas no item 2.6 do edital.

2.6.6 Agentes culturais de pessoa juridica, ou seja, com CNPJ;
2.6.7 Agentes culturais com idade igual ou superior a 18 anos no ato da inscrigdo.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste
edital

2.7.1. - O agente cultural pode inscrever quantos projetos quiser e em quantas categorias
desejar.

2.7.2 - Apenas 1 (um) projeto serd contemplado. Se mais de um projeto do mesmo agente for
selecionado, sera contemplado o projeto na seguinte ordem:

2.7.2.1 O de maior valor de premiacdo;
2.10.2.2 O de melhor classificagio;

2.7.2.3 O de maior pontuacado sera habilitado.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
3.1- inscrigdo - Periodo para os agentes culturais inscrever seu projeto na plataforma.
3.2 - Sele¢do - Andlise e selecdo dos projetos, realizado por uma comissdo.

3.3 - Habilitagdo - Agui os projetos selecionados serdo convocados para apresentar os
documentos de habilitagdo

3.4 - Assinatura do recibo de pagamento - convocagdo dos agentes culturais selecionados
para assinar o recibo de pagamento da premiagio.

4. INSCRICOES
4.1. Como se inscrever

As inscricdes so poderdo ser feitas online, através do link que estara disponivel no site da
prefeitura. https://sacfidelis.rj.gov.br/

Para se inscrever, o agente cultural ird precisar enviar as documentagdes listadas abaixo:

a) Formulério de inscricdo (Anexo 2);

b} Portfélio artistico do proponente: Incluir um portfélio que pode conter:

# Certificados ou diplomas de cursos (livres, técnicos, graduacao, pds, etc.);

+ Comprovantes de trabalhos realizados (contratos, declaragGes, publicagGes de
editais, etc.);

# Comprovantes de reconhecimento pablico (convites, cartazes, reportagens,
prémios, etc.).

¢) Declaragdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ (Anexo 4)

d} Autodeclaragiio étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
(Anexos6e 7)

e] Qutros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagio
do mérito cultural do projeto;

Atencdo! O agente cultural & responsavel por enviar todos os documentos corretamente,
garantindo que os arquivos estejam com boa qualidade visual e que as informagdes do
projeto estejam claras e completas.

Atengdo! Ao se inscrever, o agente estd confirmando que leu e concorda com os termos
deste edital e com as seguintes leis e decretos:

Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura),
Lei 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB),

.
-
L]
e Decreto 11.453/2023 (Decreto de fomento).

. COTAS

5.1. Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
5.1.1 Pessoas negras (pretas e pardas);
5.1.2 Pessoas indigenas;
5.1.3 Pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo 1.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragio, cujo
modelo compde os Anexos 6 e 7 deste Edital.

5.2, Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que escolherem concorrer as cotas também poderdo concorrer as
vagas da ampla concerréncia. Isso significa que eles disputardo as vagas das cotas e as vagas
da ampla concorréncia ao mesmo tempo, e serdo selecionados de acordo com sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

5.2.2 5e 0s agentes culturais que escolherem concorrer as cotas alcangarem uma nota boa o
suficiente para se classificar nas vagas da ampla concorréncia, eles ndo ocupardo as vagas das
cotas, Assim, eles serdo selecionados para as vagas da ampla concorréncia, e a vaga da cota
ficara disponivel para o préximo colocado que também optou pelas cotas.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacio.

5.4 Remanejamento das cotas

Mo caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas. Neste caso, o critério de ocupacdo da vaga serd o de maior
nota entre todos os candidatos optantes por cota.
Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nido
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
as demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicacdo das cotas para coletivos

5.5.1 Os coletivos sem CNPJ podem concorrer 3s cotas, desde que seu representante seja
uma pessoa negra, indigenas ou com deficiéncia.

552 A pessoa fisica que representa o coletive sem CNPJ deve preencher uma
autodeclaragio, conforme modelo dos Anexos 6 e 7.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1. Quem analisa as candidaturas

A Comissdo de Selecdo serd formada por pareceristas externos, contratados no dmbito do
Termo de Colabora-;éc::t}l,lr 2024 - Operacionalizagdo das A¢bes da Politica Nacional Aldir
Blanc.

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

6.2. Quem ndo pode fazer parte da comissio de selegdo

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar
da avaliagdo de candidaturas quando:

6.2.1 Tiverem interesse direto na matéria;
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6.2.2 No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro
societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois
anos, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

6.2.3 Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar
& comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contririo todos os atos praticados
podem ser cansiderados nulos.

6.3, Andlise das candidaturas

6.3.1 A etapa de selegdo serd composta pela andlise da trajetdria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de
Sao Fidélis, e serd realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Il

6.3.2 Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da
trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3% da Constituigdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa

6.3.3 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
agente cultural é atribuida em fungdo desta comparaciao,

6.4. Recursos na etapa de Selegio
6.4.1 O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do municipio
de S3o Fidélis e no site oficial do municipio de S3o Fidélis.
6.4.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Comissdo de Avaliagao

e Selecdo.

6.4.3 Se alguém ndo concordar com a decis3o da fase de selegdo, pode apresentar um recurso
a comissd3o de selecdo. Esse recurso deve ser enviado por meio de formuldrio eletrénico
criado para este fim entre os dias, 19 a 22/11 de 2024, ou seja, em 3 dias uteis. O prazo

comega a contar no primeiro dia Gtil apds a publicacdo do resultado, conforme o inciso Il do

ART. 92 DA LEI N2 11.740/2024. Link no site https://saofidelis.ri.gov.br/,

6.4.4 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

6.4.5 Depois de avaliar os recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de S3o Fidélis

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

7.1. Os recursos serdo direcionados para as inscrigdes que tiverem a maior pontuagdo.

7.2. 5e mais de uma inscrigdo tiver a mesma pontuagdo, as regras de desempate, descritas no
Anexo 3, serdo usadas para decidir qual projeto serd escolhido. Esse processo continuard
enquanto ainda houver recursos disponiveis.

7.3. Essas regras também se aplicam se o edital receber recursos que sobraram de outros
editais da PNAB, bem como de possiveis rendimentos do recurso.

7.4, Se todas as vagas deste edital ndo forem preenchidas, os recursos que sobrarem poderdo
ser usados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAQ

8.1. Prazo para apresentagdo de documentos de habilitagio

O agente cultural que for responsavel pelo projeto selecionado deve enviar os documentos
abaixo entre os dias 28/11 a 02,/12/2024, apés a publicagdo do resultado final da selegdo. O
envio da documentagio abaixo deve ser feito por meio de formuldrio online criado para este
fim que esta disponivel no site da prefeitura de Sio Fidélis. https://saofidelis.ri.gov.br/,

8.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

1- Documento pessoal do agente cultural e de seu representante legal que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de |dentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo = CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

2 - Comprovante de residéncia do agente cultural e de seu representante legal, por meio
da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente
cultural.

8.2 Atengdo! A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

1 - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

2 - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante;

2 - Que se encontrem em situacdo de rua.

8.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

1 - Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

2 - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
em nome do representante do grupo, ou de declaragdo assinada pelo representante do
grupo.

8.4 Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

8.5 Se o agente cultural estiver em débito com o ente piblico responsavel pela selegdo ou
com a Unido, ndo podera receber os recursos do edital.

8.2, Recursos da etapa de Habilitagdo

8.2.1. Na hipotese de discorddncia da decisdo na fase de habilitagdo, € possivel apresentar
um recurso para comissao de selegio, através do formuldrio online criado para este fim e
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Cultura de S3o Fidélis.

8.1.2 O prazo para o envio de recurso é de 3 dias Uteis a contar a partir do primeiro dia otil
apds a publicacdo do resultado no diario oficial de S3o Fidélis.

8.1.3. Recursos enviados fora do prazo ndo serdo analisados.

8.1.4. Depois que os recursos forem julgados, o resultado final da fase de habilitagdo serd
divulgado no didrio oficial do municipio de Sao Fidélis.

8.1.5. Ndo sera possivel recorrer apds essa etapa.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural conterplado sera convocado a assinar o
Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo 5 deste Edital e recebera o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formuldrio de inscrigdo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

10.1.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Séo Fidélis. https://sacfidelis.rj.gov.br/

10.1.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais, Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no Didrio Oficial do municipio de S3o Fidelis e nas midias sociais oficiais.

10.2. Informagdes adicionais

10.2.1. Demais informages podem ser obtidas pelo e-mail culturaturismo.sf@hotmail.com
ou presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura.

10.2.2 Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Sdo
Fidélis.

10.3. Validade do resultado deste edital
0 resultado do chamamento publico regide por este Edital terd validade até 31 de dezembro
de 2024,
10.4. Anexos do Edital
Este Edital € composto pelos seguintes anexos:
Anexo 1 - Categorias

Anexo 2 - Formulario de Inscricdo
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ANEXO 1 - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente

" o L X inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
O presente edital possui valor total de  R542.500,00 (gquarenta e dois mil e quinhentos

reais). Ser&o disponibilizadas 13 vagas, divididas em 5 categorias. § 32 Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em

todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fitica, no qual o percentual

2. DISTRIBUICAQ DE VAGAS € VALORES minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital,

Categoria Total Valor do prémio Valor total
de Neste edital teremos as seguintes vagas destinadas as cotas:
vagas
A - 3 vagas para pessoas negras (25%)
1. DANCA 50LO 3 19 LUGAR-R$3.000,00 R$6.000,00

22 LUGAR-R$2.000,00
32 LUGAR-R$1.000,00

C -1 vaga para pessoas indigenas {1096)

2. DANGA 3 12 LUGAR-R$4.500,00 R$11.500,00 C- 1vaga para pessoas com deficiéncia (10%)
GRUPO 22 LUGAR-R$4.000,00
32 LUGAR-RS$3.000,00
3. MUSICA-VOZ 3 12 LUGAR-RS4.000,00 R$9.000,00
E 22 LUGAR-R$3.000,00
INSTRUMENT 32 LUGAR- R$2.000,00
o]
4. POESIA 3 12 LUGAR-RS5.000,00 R$12.000,00

29 LUGAR-R$4.000,00

32 LUGAR-R$3.000,00

5. INTERPRETE 1 INFANTIL- R$4.000,00 R$4.000,00
TOTAL 13 RS 42.500,00

Atengdo! Serd ofertada 25% das vagas para pessoas negras, 10% para indigenas e 10%
para pessoas com deficiéncias, distribuidas por todas as linhas do edital de fomento.

Conforme instrugdo normativa MINC N2 10/2023 ANEXO 2

§ 2¢ Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse FORMULARIO DE INSCRICAD

serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragio igual

Escolha a categoria a que vai concorrer
Anexo 3 - Critérios de sele¢do e bonus de pontuagio

Anexo 4 - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural Danga solo
Anexo 5 - Termo de Premiagdo Cultural Danca grupo
S sl . Musica - Voz e instrumento
Anexo 6 - Autodeclaracdo Etnico-racial
Poesia
Anexo 7 - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia

11. Cronograma do edital

Pretende concorrer as cotas?

Agdo
.Lancamento dos Editais
.Inscricbes
.Avaliacéo
.Publicacéo do resultado parcial
_Inzerposicéo de recursas
Andlise e resposta dos recursos
_Publicacéo do resultado final de mérito
_Recibo dos documentos e habilitagao
Publicagio do resultado parcial de habilitagdo
Andlise e resposta dos recursos - habilitagdo
.Publicai;éo do resultado final de selegio

Assinatura do recibo com os premiados

Chamamento de suplentes em caso de ndo assinatura

dos premiados.

Pagamento

Prazo
23/10/2024
23/10 a 03/11/2024
04/11 a 14/11/2024
18/11/2024
19 2 22/11/2024
25 a 26/11/2024
27/11/2024
28/11 a02/12/2024
03/12/2024
04 2 06/12/2024
09/12/2024
10 a 13/12/2024

A partir de 16/12/2024

Apos a assinatura do Recibo de
Pagamento - Até 31/12/2024

() 5im, Pessoa Negra

[} 5im, Pessoa com Deficiéncia
() 5im, Pessoa Indigena

) Nao

Tipo de inscrigdo

[ ) Inscrigdo individual
() Inscrigdo coletiva

Caso seja Coletivo ou Grupo
DADOS DO COLETIVO

Nome do Coletivo:
Insira aqui a declaragio de representagdo de grupo ou coletivo artistico-cultural (Anexo 4)*

DADOS DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DO GRUPO OU COLETIVO

Nome do(a) representante legal do grupo/coletivo:
CPF do(a) representante legal do grupo/coletivo:
E-mail do(a) representante legal do grupo/coletivo:
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Telefone do(a) representante legal do grupo/coletivo:
Anexar a copia do RG do(a) representante legal do grupo/coletivo
Anexar a copia do CPF do(a) representante legal do grupo/coletivo Caso deseje concorrer a cota para Pessoas Negras, insira aqui sua autodeclaragdo (modelo

Anexar a copia do comprovante de residéncia do(a) representante legal do grupo/coletivo disponivel no Anexo 06)

Caso deseje concorrer a cota para Pessoa com Deficiéncia, insira aqui sua autodeclaracdo
(modelo disponivel no Anexo 07)

Caso seja Inscrigao Individual
DADOS DO(A) INSCRITO(A)

Nome do(a) inscrito(a):
CPF do(a) inscrito(a):

Raga [ cor / etnia do(a) inscrito(a):
( ) Branco(a)

() Preto(a)

() Pardo(a)

() Amarelo(a)

() Indigena

[ ) Prefiro ndo informar

Of{a) inscrito(a) é pessoa com deficiéncia - PCD?

() Sim
() MNio ANEXO 3
( ) Prefire ndo informar CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAD

ra— . BN ciad - . : i ; -
Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia? A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de

() Auditiva selegdo, conforme descri¢do a seguir:
Fisica
Y ; » Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
() Intelectual
Multipla * Grau satisfatdrio de atendimento do critério — 6 pontos;
p
() Visual + Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nio atendimento do critério — 0 pontos.

Escolaridade do(a) inscrito(a):
( ) Ndo tem Educagao Formal
[ ) Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo CRITERIOS OBRIGATORIOS
[ ) Ensino Médio Incompleto
| ) Ensino Médio Completo Identificagdo do Critério Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima
() Curso Técnico Completo Reconhecida atuagdo na
() Ensino Superior Incompleto A categoria cultural 10
[ ] Ensino Superior Completo inscritofa)
() Pas-Graduagio Completa
() Pas-Graduagdo Incompleta Integracdo e inovagdo do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e
B da vida social. Ex.: 10
Anexar a copia do RG do(a) inscrito(a) integracdo entre cultura e
Anexar a cépia do CPF do(a) inscrito(a) educagio, cultura e salde,
cultura e meio ambiente,
etc
INFORMAGCOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL DO(A) INSCRITO(A) OU Contribuigio a populagdes
GRUPO/COLETIVO em situagdo de
c vulnerabilidade social, tais 10
2.1 Quais sdo as suas principais agdes e atividades culturais realizadas? como idosos, criangas,
Agui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, pessoas negras, etc)
informando em que drea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades,
entre outras informagges, Contribuicao do agente
cultural a(s)
D comunidade(s) em que 10
atua, tais como realizagdo

2.2 Como comegou a sua trajetdria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando ande seus
projetos foram iniciados e hd quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades e
como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua
comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé
desenvolveu.

Insira aqui o portfélio do(a) inserito(a) ou grupo/coletive
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de agbes dentro da
comunidade, contratagio
de profissionais da o A falsidade de informag@es acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
comunidade, etc aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

PONTUAGAO TOTAL: 40

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagio, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do Ponto | Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Extra

Agente cultural do género
F feminino 5

Agente cultural negro ou
G indigena 5

Agente cultural com
H deficiéncia 5

te cultural residente

! em regides de menor IDH 5
[INSERIR QUAIS SERIAM AS
REGIGES)
PONTUACAD EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagdo do Ponto | Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Extra ANEXO 4
) DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPOD OU COLETIVO
Coletivos/grupos
/] compostos por mais de ARTISTICO- CULTURAL
50% de pessoas negras ou 5
indigenas

0BS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram

Coletivos/grupos um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

K compostos por mais de
50% de mulheres 5
GRUPO ARTISTICO:
Coletivos/grupos situados NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPQ OU COLETIVO ARTISTICO:
L em regides rurais 5
Coletivos/grupos com DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

notdria atuagio em
tematicas relacionadas a:

pessoas negras, indigenas, ) . ) e
Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU

M pessoas com deficiéncia, 5 o -
mulheres, LGBTQIAP+, COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE" como dnico
idosos, criancas, e demais representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
grupos em situagdo de procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
vulnerabilidade econdmica comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagGes, transigir, receber pagamentos e
e/ou social dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam gue ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participacdo
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS previstas no edital.
NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
e A pontuagio final de cada candidatura serd atribuida pela anilise individual do
parecerista.
& Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural gue receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.
® 0Os bonus de pontua¢do sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
® Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,respectivamente. [LOCAL]
# Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, [DATA]

sera usado como critério a idade do agente cultural,
e Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.
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ANEXO 5

TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

MOME DO AGENTE CULTURAL:
N2 DO CPF OU CNPI:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO), na presente data,
relativa ao Edital de Premiacdo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL).

NOME
LOCAL

ASSINATURA

ANEXO 6

-

s

=

N

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas Negras ou pessoas

indigenas) \
N

Eu, . CPF "

ng RG n2 DECLARO para fins de s?

participagdio  no  Edital (Nome ou nimero do edital] que sou

7L

III\

NN

(informar se ¢é pessoa NEGRA QU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagio de
declaragio falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangges criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE 5&0 j.‘ihé\\é

ANEXO 7
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, CPF

ne , RG n? DECLAROD para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais,

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE




