EDITAL DE PREMIAGAO INFANTO-JUVENIL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2024 - PREMIAGAO PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A PREFEITURA DE SAO FIDELIS, com sede na Praca S3o Fidélis, n° 151- Centro, CEP:
28400-000 — Sao Fidélis — RJ, inscrita no CNPJ sob o n2 29.111.093/0001-03, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o Edital de Chamamento Publico n2
xx/2024 para a premiacdo de agentes culturais com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB (Lei n° 14.399/2022).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo
e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio
de Sao Fidélis.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do municipio de Sao Fidélis torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n2
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC
n2 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1.0bjeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais infanto-juvenis que tenham
prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Sao
Fidélis, observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural ao
municipio de Sado Fidélis.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao responsdvel legal do contemplado, sem estabelecimento de
obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n2 14.903/2024.

2.2.Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdao premiados 13 agentes culturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as
vagas podem ser ampliadas.

2.3.Valor da premiacao

Cada agente cultural selecionado receberd a premiacdao conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente
cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor total deste edital é de R$42.500,00 (cento e quarenta e trés mil e quinhentos reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
Dotacdo - Fica orgamentaria: Funcional Programatica: 13.392 0041 2129 2129
Natureza da despesa: 3.3.90.31.00

Ficha: 1484

Fonte: 0.1.28

Local: 0213

2.4. Prazo de inscrigcao
De 00:01 horas do dia 23/10/2024 até 23:59 horas do dia 03/11/2024.
2.5.Quem pode participar

2.5.1 Agentes culturais que ndo tenham completado 18 anos até o ato da inscricdo,
residentes no municipio de Sao Fidélis RJ ha pelo menos 2 (dois) anos
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2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifesta¢des culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

2.5 O agente cultural pode ser:

2.5.1 Pessoa fisica;
2.5.2 Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e a representacao serd formalizada
em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo 4 deste Edital.

2.6.Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

2.6.1 tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

2.6.2 sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

2.6.3 sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou
de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador); e

2.6.4 Estejam inadimplentes com o municipio, ou ainda que ndo tenham tido sua prestacao
de contas aprovada em projeto previamente contemplado.

2.6.5 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedac¢bes previstas no item 2.6 do
edital.

2.6.6 Agentes culturais de pessoa juridica, ou seja, com CNPJ;

2.6.7 Agentes culturais com idade igual ou superior a 18 anos no ato da inscri¢ao.
2.7.Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

2.7.1. - O agente cultural pode inscrever quantos projetos quiser e em quantas categorias
desejar.
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2.7.2 - Apenas 1 (um) projeto serd contemplado. Se mais de um projeto do mesmo agente for
selecionado, serd contemplado o projeto na seguinte ordem:

2.7.2.1 O de maior valor de premiacao;
2.10.2.2 O de melhor classificacao;

2.7.2.3 O de maior pontuacdo serd habilitado.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
3.1 - inscricdo - Periodo para os agentes culturais inscrever seu projeto na plataforma.
3.2 - Selecdo - Analise e selecdo dos projetos, realizado por uma comissao.

3.3 - Habilitacdo - Aqui os projetos selecionados serdo convocados para apresentar os
documentos de habilitacao

3.4 - Assinatura do recibo de pagamento - convocacdo dos agentes culturais selecionados
para assinar o recibo de pagamento da premiacao.

4. INSCRICOES
4.1.Como se inscrever

As inscricbes s6 poderdo ser feitas online, através do link que estara disponivel no site da
prefeitura. https://saofidelis.rj.gov.br/

Para se inscrever, o agente cultural ird precisar enviar as documentacoes listadas abaixo:

a) Formulario de inscricdo (Anexo 2);

b) Portfélio artistico do proponente: Incluir um portfélio que pode conter:

e Certificados ou diplomas de cursos (livres, técnicos, graduacao, pos, etc.);

e Comprovantes de trabalhos realizados (contratos, declaracbes, publicacbes de
editais, etc.);

e Comprovantes de reconhecimento publico (convites, cartazes, reportagens,
prémios, etc.).

c) Declaragdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ (Anexo 4)

“ \ ;
SECRETARIA MUNlClPAL‘Dx

Cultura
e Turismo



d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
(Anexos 6 e 7)

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo
do mérito cultural do projeto;

Atencao! O agente cultural é responsdvel por enviar todos os documentos corretamente,
garantindo que os arquivos estejam com boa qualidade visual e que as informacgdes do
projeto estejam claras e completas.

Atencdo! Ao se inscrever, o agente estd confirmando que leu e concorda com os termos
deste edital e com as seguintes leis e decretos:

Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura),
Lei 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),

Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB),

Decreto 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1.Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
5.1.1 Pessoas negras (pretas e pardas);
5.1.2 Pessoas indigenas;
5.1.3 Pessoas com deficiéncia.
A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo 1.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracdo, cujo
modelo compde os Anexos 6 e 7 deste Edital.

5.2.Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que escolherem concorrer as cotas também poderdo concorrer as
vagas da ampla concorréncia. Isso significa que eles disputardao as vagas das cotas e as
vagas da ampla concorréncia ao mesmo tempo, e serdo selecionados de acordo com sua
nota ou classificagdo no processo de selegdo.
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5.2.2 Se os agentes culturais que escolherem concorrer as cotas alcancarem uma nota boa o
suficiente para se classificar nas vagas da ampla concorréncia, eles ndo ocuparao as vagas
das cotas. Assim, eles serdao selecionados para as vagas da ampla concorréncia, e a vaga da
cota ficara disponivel para o proximo colocado que também optou pelas cotas.

5.3.Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas. Neste caso, o critério de ocupa¢ao da vaga
serd o de maior nota entre todos os candidatos optantes por cota.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.5 Aplicagao das cotas para coletivos

5.5.1 Os coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que seu representante seja
uma pessoa negra, indigenas ou com deficiéncia.

5.5.2 A pessoa fisica que representa o coletivo sem CNPJ deve preencher uma
autodeclaracao, conforme modelo dos Anexos 6 e 7.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1.Quem analisa as candidaturas

A Comissdo de Selecdo serd formada por pareceristas externos, contratados no ambito do
Termo de Colaboracdo n° 001/2024 - Operacionalizacdo das Acdes da Politica Nacional
Aldir Blanc.

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

6.2.Quem nao pode fazer parte da comissao de selecao

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar
da avaliacao de candidaturas quando:

6.2.1 Tiverem interesse direto na matéria;
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6.2.2 No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situacbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

6.2.3 Sejam parte em ac¢ao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar
a comissado, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrdrio todos os atos praticados
podem ser considerados nulos.

6.3.Analise das candidaturas

6.3.1 A etapa de selecdo serd composta pela andlise da trajetdria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
municipio de Sao Fidélis, e serd realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo lll.

6.3.2 Ateng¢do! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da
trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdao, garantidos o
contraditério e a ampla defesa

6.3.3 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de
cada agente cultural é atribuida em fungdo desta comparagao.

6.4.Recursos na etapa de Selegao

6.4.1 O resultado provisério da etapa de selecdao sera divulgado no didrio oficial do
municipio de Sao Fidélis e no site oficial do municipio de Sao Fidélis.

6.4.2 Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdao de
Avaliacdo e Selecao.

6.4.3 Se alguém nao concordar com a decisdo da fase de selecdo, pode apresentar um

recurso a comissdao de selecdo. Esse recurso deve ser enviado por meio de formulario

eletronico criado para este fim entre os dias, 19 a 22/11 de 2024, ou seja, em 3 dias Uteis. O
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prazo comeca a contar no primeiro dia util apds a publicacdo do resultado, conforme o inciso
[1l do ART. 92 DA LEI N2 11.740/2024. Link no site https://saofidelis.rj.gov.br/,

6.4.4 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

6.4.5 Depois de avaliar os recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Sao Fidélis

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

7.1. Os recursos serao direcionados para as inscricdes que tiverem a maior pontuacao.

7.2. Se mais de uma inscricdo tiver a mesma pontuacao, as regras de desempate, descritas
no Anexo 3, serdo usadas para decidir qual projeto serd escolhido. Esse processo continuara
enquanto ainda houver recursos disponiveis.

7.3. Essas regras também se aplicam se o edital receber recursos que sobraram de outros
editais da PNAB, bem como de possiveis rendimentos do recurso.

7.4. Se todas as vagas deste edital ndo forem preenchidas, os recursos que sobrarem
poderdo ser usados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITAGAO

8.1.Prazo para apresentag¢do de documentos de habilitacdo

O agente cultural que for responsavel pelo projeto selecionado deve enviar os documentos
abaixo entre os dias 28/11 a 02/12/2024, apds a publicacdo do resultado final da selecéo.
O envio da documentagdo abaixo deve ser feito por meio de formulario online criado para
este fim que esta disponivel no site da prefeitura de Sdo Fidélis. https://saofidelis.rj.gov.br/,

8.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

1 - Documento pessoal do agente cultural e de seu representante legal que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);
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2 - Comprovante de residéncia do agente cultural e de seu representante legal, por meio
da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente
cultural.

8.2 Atencdao! A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

1 - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

2 - Pertencentes a populacdo nOmade ou itinerante;

2 - Que se encontrem em situacdo de rua.

8.3 Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

1 - Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

2 - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia em nome do representante do grupo, ou de declaracdo assinada pelo
representante do grupo.

8.4 Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem
de classificagao dos projetos.

8.5 Se o agente cultural estiver em débito com o ente publico responsavel pela selecdo ou
com a Unido, ndao podera receber os recursos do edital.

8.2.Recursos da etapa de Habilitagcao

8.2.1. Na hipodtese de discordancia da decisdo na fase de habilitacdo, é possivel apresentar
um recurso para comissao de selecdo, através do formulario online criado para este fime
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Fidélis.
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8.1.2 O prazo para o envio de recurso é de 3 dias Uteis a contar a partir do primeiro dia util
apos a publicacdo do resultado no didrio oficial de Sao Fidélis.

8.1.3. Recursos enviados fora do prazo ndo serao analisados.

8.1.4. Depois que os recursos forem julgados, o resultado final da fase de habilitacdo serd
divulgado no diario oficial do municipio de Sao Fidélis.

8.1.5. N3o sera possivel recorrer apds essa etapa.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Premiagao Cultural, conforme Anexo 5 deste Edital e recebera o recurso na conta
bancdria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formuléario de inscricdo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

10.1.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de S30 Fidélis. https://saofidelis.ri.gov.br/

10.1.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publica¢des no Diario Oficial do municipio de Sao Fidelis e nas midias sociais
oficiais.

10.2. Informagodes adicionais

10.2.1. Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail culturaturismo.sf@hotmail.com
ou presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura.

10.2.2 Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Sao Fidélis.

10.3. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 31 de
dezembro de 2024.
10.4. Anexos do Edital
Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo 1 — Categorias

Anexo 2 - Formulario de Inscricao
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Anexo 3 - Critérios de selecdo e bonus de pontuacao

Anexo 4 - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo cultural

Anexo 5 - Termo de Premiacdo Cultural

Anexo 6 - Autodeclaragdo Etnico-racial

Anexo 7 - Autodeclaragao para pessoa com deficiéncia

11. Cronograma do edital

Acao

Prazo

Langamento dos Editais

23/10/2024

Inscrigdes

23/10 a 03/11/2024

Avaliacao

04/11 a 14/11/2024

Publicagdo do resultado parcial

18/11/2024

Interposicao de recursos

19 a 22/11/2024

Andlise e resposta dos recursos

252 26/11/2024

Publicacdo do resultado final de mérito 27/11/2024

Recibo dos documentos e habilitacdo 28/11 a 02/12/2024
Publicacdo do resultado parcial de habilitagdo 03/12/2024

Analise e resposta dos recursos - habilitacdo 04 a 06/12/2024
Publicacdo do resultado final de selecdo 09/12/2024

Assinatura do recibo com os premiados

10 a 13/12/2024

Chamamento de suplentes em caso de ndo assinatura
dos premiados.

A partir de 16/12/2024

Pagamento

Apds a assinatura do Recibo de
Pagamento - Até 31/12/2024
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ANEXO 1 - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de  R$42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos
reais). Serdo disponibilizadas 13 vagas, divididas em 5 categorias.

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Categoria Total | Valor do prémio Valor total
de
vagas
1. DANGASOLO |3 12 LUGAR-R$3.000,00 | R$6.000,00

22 LUGAR-R$2.000,00
32 LUGAR-R$1.000,00

2. DANCA 3 12 LUGAR-R$4.500,00 | R$11.500,00
GRUPO 22 LUGAR-R$4.000,00
32 LUGAR-R$3.000,00
3. MUSICA-VOZ |3 192 LUGAR-R$4.000,00 | R$9.000,00
E 22 LUGAR-R$3.000,00
INSTRUMENT 32 LUGAR- R$2.000,00
0)
4. POESIA 3 19 LUGAR-R$5.000,00 | R$12.000,00

22 LUGAR-R$4.000,00
32 LUGAR-R$3.000,00

5. INTERPRETE 1 INFANTIL- R$4.000,00 | R$4.000,00

TOTAL 13 RS 42.500,00

Atencao! Sera ofertada 25% das vagas para pessoas negras, 10% para indigenas e
10% para pessoas com deficiéncias, distribuidas por todas as linhas do edital de
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fomento. Conforme instru¢do normativa MINC N2 10/2023

§ 22 Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em
todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

Neste edital teremos as seguintes vagas destinadas as cotas:
A - 3vagas para pessoas negras (25%)
C -1 vaga para pessoas indigenas (10%)

C - 1 vaga para pessoas com deficiéncia (10%)
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ANEXO 2
FORMULARIO DE INSCRICAO

Escolha a categoria a que vai concorrer

Danca solo
Danga grupo
Musica - Voz e instrumento

Poesia

Pretende concorrer as cotas?

() Sim, Pessoa Negra

() Sim, Pessoa com Deficiéncia
() Sim, Pessoa Indigena

() Nao

Tipo de inscrigao

() Inscrigdo individual
() Inscrigdo coletiva

Caso seja Coletivo ou Grupo
DADOS DO COLETIVO

Nome do Coletivo:
Insira aqui a declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo artistico-cultural (Anexo 4)*

DADOS DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DO GRUPO OU COLETIVO
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Nome do(a) representante legal do grupo/coletivo:

CPF do(a) representante legal do grupo/coletivo:

E-mail do(a) representante legal do grupo/coletivo:

Telefone do(a) representante legal do grupo/coletivo:

Anexar a copia do RG do(a) representante legal do grupo/coletivo

Anexar a copia do CPF do(a) representante legal do grupo/coletivo

Anexar a copia do comprovante de residéncia do(a) representante legal do grupo/coletivo

Caso seja Inscrig¢do Individual
DADOS DO(A) INSCRITO(A)

Nome do(a) inscrito(a):
CPF do(a) inscrito(a):

Raga / cor / etnia do(a) inscrito(a):
() Branco(a)

() Preto(a)

() Pardo(a)

() Amarelo(a)

() Indigena

(') Prefiro ndo informar

O(a) inscrito(a) é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim

() Nao

() Prefiro ndo informar

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual
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Escolaridade do(a) inscrito(a):
() Nao tem Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés-Graduacdao Completa

() Pés-Graduacdo Incompleta

Anexar a cépia do RG do(a) inscrito(a)
Anexar a cépia do CPF do(a) inscrito(a)

INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL DO(A) INSCRITO(A) OU
GRUPO/COLETIVO

2.1 Quais sao as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as ac¢des culturais que vocé realiza,
informando em que drea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades,
entre outras informacgdes.

2.2 Como comegou a sua trajetdria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus
projetos foram iniciados e ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as agbes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?
Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades
e como suas agles impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua
comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé
desenvolveu.
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Insira aqui o portfélio do(a) inscrito(a) ou grupo/coletivo

by

Caso deseje concorrer a cota para Pessoas Negras, insira aqui sua autodeclaragiao
(modelo disponivel no Anexo 06)

Caso deseje concorrer a cota para Pessoa com Deficiéncia, insira aqui sua
autodeclara¢ao (modelo disponivel no Anexo 07)
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ANEXO 3

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribui¢ao de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

e Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatdrio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatdrio de atendimento do critério — 2 pontos;

* N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao do

Critério

Descrigao do Critério

Pontuagao Maxima

Reconhecida atuacdo na
categoria cultural
inscrito(a)

10

Integracdo e inovacao do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e
da vida social. Ex.:
integracdao entre cultura e
educacdo, cultura e saude,
cultura e meio ambiente,
etc

10

Contribuicdo a populagdes
em situacdo de
vulnerabilidade social,
tais como idosos,
criangas, pessoas negras,
etc)

10

Contribuicdo do agente
cultural a(s)
comunidade(s) em que

10
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D atua, tais como realizagdo
de ac¢les dentro da
comunidade, contratacao
de profissionais da
comunidade, etc

PONTUAGAO TOTAL: 40

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Ponto | Descricao do Ponto Extra | Pontuagao
Extra
Agente cultural do género
F feminino 5
Agente cultural negro ou
G indigena 5
Agente cultural com
H deficiéncia 5
Agente cultural residente
I em regides Rurais 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto | Descricao do Ponto Extra | Pontuagdo
Extra

Coletivos/grupos
J compostos por mais de
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50% de pessoas negras ou
indigenas

Coletivos/grupos
compostos por mais
50% de mulheres

de

Coletivos/grupos situados
em regides rurais

Coletivos/grupos com
notdria atuacdo em
tematicas relacionadas a:
pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criancas, e demais
grupos em situacdo de
vulnerabilidade econOmica
e/ou social

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

parecerista.

e Os critérios gerais sdao eliminatdérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatoérios, de
modo que a pontuacao 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

® Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,

A pontuacdo final de cada candidatura sera atribuida pela andlise individual do

serd usado como critério a idade do agente cultural.

e Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou

superior a 30 pontos.

e A falsidade de informacbes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a

aplicacdo de sang¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO 4
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram

um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicac¢des, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e
dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacoes do item de participacao
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
[LOCAL]
[DATA]

N
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ANEXO 5

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N2 DO CPF OU CNPI:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data,
relativa ao Edital de Premiac¢do Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

yﬁ\’:i
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ANEXO 6
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas
indigenas)

Eu, ,  CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou

(informar se é pessoa NEGRA OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 7
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, ,  CPF

ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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