EDITAL DE FOMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024 - FOMENTO A PROJETOS
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A PREFEITURA DE SAO FIDELIS, com sede na Praca S3o Fidélis, n® 151- Centro, CEP:
28400-000 — Sdo Fidélis — RJ, inscrita no CNPJ sob o n? 29.111.093/0001-03, por meio
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o Edital de Chamamento
Publico n? 01/2024 para a premiacdo de agentes culturais com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei n° 14.399/2022).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
municipio.

Deste modo, A Secretaria Municipal de Cultura de S3o Fidélis torna publico o presente edital

elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco

regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n?
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de
Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo 1, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Sao Fidélis

2.2 Quantidade de projetos selecionados
2.2.1. Serdo selecionados 13 (treze) projetos.

2.2.2. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as
vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

O valor total deste edital é de R$135.894,08, (cento e trinta e cinco mil, oitocentos e noventa
e quatro reais e oito centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo orcamentdria: Funcional Programatica: 13 392
0041

2129 2129 Natureza da despesa: 3.3.50.43.00
Ficha: 1485

Fonte: 0.1 208

Local: 02 13

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Sao Fidélis ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da
contratacdo de servicos.

2.4. InscrigOes:

Detalhes sobre a inscricdo, como prazos, como se inscrever e detalhes de cada categoria.

2.5 Quando as inscrigOes estardao abertas?
De 00:01 horas do dia 23/10/2024 até 23:59 horas do dia 03/11/2024.

2.6. Como eu me inscrevo neste edital?

A inscricdo sera feita somente pelo formulario, cujo link se encontra na pagina da Secretaria
Municipal de Cultura https://saofidelis.rj.gov.br/

2.7 Quem pode se inscrever neste edital?
2.7.1 - Agentes culturais residentes do municipio de Sao Fidélis RJ ha pelo menos 2 (dois) anos

2.7.2 - Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestacGes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos
culturais, entre outros.

2.8 Estes agentes culturais podem ser:

2.8.1 - Microempreendedor individual (MEI);

2.8.2 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex: Empresas de pequeno e grande porte e etc);
2.8.3 - Pessoas juridicas sem fins lucrativos (Ex associa¢do, fundagdo, cooperativa e etc);

2.9 Quem nao pode se inscrever neste edital

2.9.1- Agentes culturais de pessoa fisica, ou seja, sem CNPJ;
2.9.2 - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de anadlise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
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2.9.3.- sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anilise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

2.9.4 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou
de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.9.5 - O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacgdes previstas no item 2.9 do edital.

2.9.6 - estd vedada a participacdo de agentes culturais que tenham, no ato da inscricdo,
prestacGes de contas pendentes ou reprovadas com a Secretaria Municipal de Cultura de Sao
Fidélis.

2.10 O agente cultural pode inscrever mais de um projeto?

2.10.1 - O agente cultural pode inscrever quantos projetos quiser e em quantas categorias
desejar.

2.10.2 - Apenas 1 (um) projeto serd contemplado. Se mais de um projeto do mesmo agente
for selecionado, serd contemplado o projeto na seguinte ordem:

2.10.2.1 O de maior valor de premiacao;
2.10.2.2 O de melhor classificacao;

2.10.2.3 O de maior pontuacgdo sera habilitado.

2.11. Compoe este edital os seguintes anexos.

2.11.1 Anexo 1: Categorias

2.11.2 Anexo 2: Espelho do formuldrio de inscrigao

2.11.3 Anexo 3: Quadro informativo de equipe

2.11.4 Anexo 4: Cronograma de execug¢ao

2.11.5 Anexo 5: Planilha orcamentaria

2.11.6 Anexo 6: Critérios utilizados na avaliacdo de mérito cultural
2.11.7 Anexo 7: Termo de execucdo cultural

2.11.8 Anexo 8: Relatdrio de objeto de execucgdo cultural

2.11.9 Anexo 9: Declaragdo etnico racial

2.11.10 Anexo 10: Declaragao de pessoa com deficiéncia

3. Etapas

Este edital é dividido em 5 (cinco) Partes:

3.1 - inscricdo - Periodo para os agentes culturais inscrever seu projeto na plataforma.
3.2 - Selecdo - Anélise e selecdo dos projetos, realizado por uma comissao.
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3.3 - Habilitacdo - Aqui os projetos selecionados serdo convocados para apresentar os
documentos de habilitacdo

3.4 - Assinatura do termo de execucdo do projeto - convocacdo dos agentes culturais
selecionados para assinar o termo de execuc¢do do projeto

3.5 - Execucdo e entrega do Relatdrio Cultural - Execugdo do projeto e posterior entrega do
relatdrio de execucdo.

4. Como eu me inscrevo

As inscri¢des sO poderao ser feitas online, através do link que estara disponivel no site da
prefeitura, https://saofidelis.rj.gov.br/.

4.1 Para se inscrever, o agente cultural ird precisar enviar as documentacdes listadas abaixo:

A. Projeto Descritivo: Preencher o formulario online (modelo disponivel no Anexo 2)

B. Portfdlio artistico do proponente: Incluir um portfélio que pode conter:

e Certificados ou diplomas de cursos (livres, técnicos, graduacdo, pds, etc.);

e Comprovantes de trabalhos realizados (contratos, declarag¢des, publicacdes de
editais, etc.);

e Comprovantes de reconhecimento publico (convites, cartazes, reportagens, prémios,
etc.).

C. Quadro informativo da equipe (um modelo para a construcdo esta disponivel no Anexo 3);

D. Cronograma de Execugdo (um modelo para a construcdo do Cronograma de Execugdo esta
disponivel no Anexo 4);

E. Planilha Orcamentdria (um modelo para a construcdo da Planilha Orgamentaria esta
disponivel no Anexo 5);

F. ¢) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
(Anexos 9 e 10)

G. Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto;
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Atencdo! O agente cultural é responsdvel por enviar todos os documentos corretamente,
garantindo que os arquivos estejam com boa qualidade visual e que as informagées do
projeto estejam claras e completas.

Atencdo! Ao se inscrever, o agente esta confirmando que leu e concorda com os termos
deste edital e com as seguintes leis e decretos:

e Lei14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura),
e Lei 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
e Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB),
e Decreto 11.453/2023 (Decreto de fomento).
5. Cotas

5.1 Serdo garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
5.1.1 Pessoas negras (pretas e pardas);

5.1.2 Pessoas indigenas;
5.1.3 Pessoas com deficiéncia.

5.2 Sera ofertada 25% das vagas para pessoas negras, 10% para indigenas e 10% para pessoas
com deficiéncias, distribuidas por todas as linhas do edital de fomento. Conforme instrucao
normativa MINC N2 10/2023

5.3 Neste edital teremos as seguintes vagas destinadas as cotas:
5.3.1- 3 vagas para pessoas negras (25%)
5.3.2 - 1 vaga para pessoas indigenas (10%)

5.2.3 - 1 vaga para pessoas com deficiéncia (10%)

5.4 Como concorrer as cotas:

Os agentes culturais precisam preencher uma autodeclaracao.
5.4.1 Anexo 9 - Declarag¢do Etnico Racial.
5.4.2 Anexo 10 - Declaracdo para pessoa com deficiéncia.

5.4.3 A autodeclaracao pode ser feita por escrito, em dudio, em video ou em outros formatos
acessiveis.
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5.5 Concorréncia simultanea

5.5.1 Os agentes culturais que escolherem concorrer as cotas também poderdo concorrer as
vagas da ampla concorréncia. Isso significa que eles disputardo as vagas das cotas e as vagas da
ampla concorréncia ao mesmo tempo, e serdo selecionados de acordo com sua nota ou
classificagdo no processo de selecdo.

5.5.2 Se os agentes culturais que escolherem concorrer as cotas alcangarem uma nota boa o
suficiente para se classificar nas vagas da ampla concorréncia, eles ndo ocupardo as vagas das
cotas. Assim, eles serdo selecionados para as vagas da ampla concorréncia, e a vaga da cota
ficara disponivel para o proximo colocado que também optou pelas cotas.

5.6 Desisténcia do optante pela cota

Se um optante aprovado para a cota desistir, a vaga que ficou vazia sera preenchida por outra
pessoa que também concorreu as cotas, seguindo a ordem de classificacao.

5.7 Remanejamento das cotas

5.7.1 Se ndo houver propostas suficientes para preencher uma das categorias de cotas, as
vagas restantes serdo inicialmente transferidas para outra categoria de cotas.

5.7.2 Se ndo houver agentes culturais inscritos em nenhuma outra categoria de cotas, as vagas
gue nao foram preenchidas serdo oferecidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacao.

5.8 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas

5.8.1 A pessoa fisica que representa a pessoa juridica, deve se autodeclarar como pertencente
a alguma das categorias de cota do presente edital.

5.8.2 - A pessoa fisica que representa a pessoa juridica deve preencher uma autodeclaracgdo,
conforme os modelos nos Anexos 9 e 10.

6. Como elaborar o projeto

6.1. O agente cultural deve usar o modelo dos Anexos 2,3,4 e 5 com o formulario de inscri¢ao,
guadro informativo da equipe, cronograma de execugao e planilha or¢amentdria.

6.2. O agente cultural é o Unico responsavel pela veracidade do projeto e dos documentos
enviados, ndo sendo o Municipio de Sdo Fidélis responsdvel por qualquer problema civil ou
penal relacionado a isso

6.1 Previsao de execugado do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses a contar da
assinatura do Termo de Execucdo Cultural.

6.2 Realizagao de agdes e atividades em locais publicos
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6.2.1. Os projetos podem incluir atividades em locais publicos, como pragas ou prédios
publicos, como centros culturais e escolas. Porém, é importante que o proponente saiba que a
aprovacgao do projeto ndo garante que esses espacos publicos estarao disponiveis para uso.

6.2.2. O uso de espacos publicos depende de autorizagcdo prévia do setor responsavel pelo
local, que verificard a disponibilidade e outras questdes especificas. Mesmo com o projeto
aprovado, o proponente precisard fazer uma solicitacdo formal para verificar se o espacgo
publico pode ser utilizado.

6.2.3. Atividades classificadas como eventos precisam seguir as regras de alvard para eventos.
O proponente deve obter a autorizagao dos setores competentes e cumprir todas as exigéncias
necessarias para realizar o evento no municipio.

7.3. Custos do projeto

7.3.1. O agente cultural deve preencher a planilha or¢gamentaria do Anexo 5, detalhando os
custos do projeto por categoria e utilizando valores que estejam de acordo com os pregos de
mercado. O agente pode informar a fonte de referéncia dos precos, conforme as caracteristicas
do projeto.

7.3.2. Atencao! O projeto pode ter valores diferentes dos praticados no mercado em casos
excepcionais, considerando fatores territoriais, geograficos ou situacGes especificas, como as
de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas ou
tradicionais.

7.3.3. A soma dos itens da planilha orcamentaria deve ser igual ao valor de contemplacdo da
categoria do projeto, informado no Anexo 1 do edital.

7.3.4. O apoio deste Edital pode ser combinado com recursos de leis de incentivo fiscal,
patrocinios privados ou outros apoios governamentais, desde que nao haja duplicidade ou
sobreposicdo no pagamento do mesmo item de despesa.

7.4. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem incluir medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional de
acordo com suas caracteristicas, seguindo a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

As medidas de acessibilidade sdo:

| - Na parte arquitet6nica: recursos para garantir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida
ou idosos aos locais das atividades culturais e dreas como banheiros, espacos de alimentacdo e
circulacao.

2 - Na parte comunicacional: recursos para garantir que pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual possam acessar o conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto.

3 - Na parte atitudinal: contratacdao de colaboradores treinados e sensibilizados para atender
pessoas com diferentes deficiéncias e para desenvolver projetos culturais acessiveis desde o
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inicio. Isso inclui a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes e nas tematicas de exposices, espetaculos e atividades
culturais.

7.5 Para garantir o protagonismo e a participacdo de pessoas com deficiéncia, os projetos
também podem incluir:

7.5.1. Adaptacao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

7.5.2. Uso de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com design universal;
7.5.3. Medidas para prevenir e eliminar barreiras atitudinais;

7.5.4. Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhantes;

7.5.5. Oferta de ac¢des de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8 ETAPA DE SELECAO

8.1 Quem analisa os projetos

A Comissdo de Selecao sera formada por pareceristas externos, contratados no ambito do
Termo de Colaboragdo n°001/2024 -Operacionalizacdo das Ac¢bes da Politica Nacional Aldir
Blanc.

8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de sele¢do e seus suplentes ndao podem avaliar os projetos quando:
8.2.1. Tiverem interesse direto no projeto;

8.2.2. Tenham ajudado na elaboracdo do projeto;

8.2.3. No caso de pessoa juridica, tenham sido sécios ou membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se isso acontecer com o conjuge, companheiro, parentes ou afins até o
terceiro grau;

8.2.4. Estiverem envolvidos em algum processo judicial ou administrativo contra o agente
cultural ou seu conjuge/companheiro.

8.2.5. Se um membro da comissdo estiver em uma das situa¢gdes que impedem sua
participacdo, ele deve informar a comissao e deixar de atuar imediatamente. Se nao fizer isso,
todos os atos que ele praticou podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes mencionados no item 8.2.3 inclui: pai, mae, filho, filha, avo, avd, neto,
neta, bisav, bisavd, bisneto, bisneta, irmao, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha, sogro, sogra,
genro, nora, enteado e enteada, cunhado e cunhada.
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8.3 Analise do mérito cultural

8.3.1. Os membros da comissdo de selegao vao avaliar o mérito cultural dos projetos. "Analise
de mérito cultural" significa identificar, tanto individualmente quanto no contexto social,
aspectos importantes dos projetos culturais que estdo concorrendo na mesma categoria. Isso é
feito por meio da atribui¢do de notas a critérios que estdo descritos no Anexo 6 deste edital.

8.3.2. A "analise comparativa" envolve comparar os itens de cada projeto e seus impactos em
relagdo a outros projetos na mesma categoria. A pontuag¢do de cada projeto é dada com base
nessa comparagao.

8.4 Andlise da planilha orgamentdria

Os membros da comissdo de selegdo vao verificar se os valores informados pelo agente cultural
estdo de acordo com os precos do mercado. Eles podem comparar os valores apresentados
com tabelas de referéncia ou usar outros métodos de verificagdo.

8.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria podem ser vetados (glosados) total ou parcialmente pela
Comissdo de Selec¢do se, apds analise, os pregos ndo forem compativeis com os do mercado ou
se forem considerados incoerentes com o projeto apresentado. Se o agente cultural ndo
concordar com os valores vetados, pode apresentar um recurso na etapa de selecdo, conforme
descrito na segao 8.6.

8.6 Recurso da etapa de selegao

8.6.1 O resultado provisério da etapa de sele¢do sera publicado no Didrio Oficial do municipio e
no site da prefeitura de Sao Fidélis.

8.6.2 Se alguém ndo concordar com a decisdo da fase de sele¢do, pode apresentar um recurso
a comissao de selec¢do. Esse recurso deve ser enviado por meio de formuldrio eletrénico criado
para este fim, no site da prefeitura de Sdo Fidelis https://saofidelis.rj.gov.br/, entre os dias 19 a
22/11 de 2024, ou seja, em 3 dias Uteis. O prazo comeca a contar no primeiro dia Util apds a
publicacdo do resultado, conforme o inciso Il do Art. 92 da Lei n? 14.903/2024.

8.6.3 Recursos enviados fora deste prazo ndo serdo analisados.

8.6.4 Depois de avaliar os recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Sao Fidélis

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Se alguma categoria ndo preencher todas as suas vagas, 0s recursos que seriam usados para
essa categoria poderdo ser transferidos para outra, seguindo estas regras:

9.1. Os recursos serao direcionados para os projetos que tiverem a maior pontuacao.
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9.2. Se mais de um projeto tiver a mesma pontuacao alta, as regras de desempate, descritas no
Anexo 6, serdo usadas para decidir qual projeto sera escolhido. Esse processo continuara
enquanto ainda houver recursos disponiveis.

9.3. Essas regras também se aplicam se o edital receber recursos que sobraram de outros
editais da PNAB, bem como de possiveis rendimentos do recurso.

9.4. Se todas as vagas deste edital ndo forem preenchidas, os recursos que sobrarem poderdo
ser usados em outro edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Documentos necessarios

O agente cultural que for responsdvel pelo projeto selecionado deve enviar os documentos
abaixo entre os dias 28/11 a 02/12/2024, apds a publicacdo do resultado final da selecdo. O
envio da documentagao abaixo deve ser feito por meio de formulario online criado para este
fim que esta disponivel no site da prefeitura de S3o Fidélis. https://saofidelis.rj.gov.br/

1 - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao. asp);

2 - Certificado de microempreendedor individual, nos casos de MEI; atos constitutivos, qual
seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; ou estatuto, nos
casos de organiza¢Oes da sociedade civil;

3 - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

4 - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

https://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/

5 - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal

6 - certidoes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela prefeitura de Sao
Fidelis

https://saofidelis.portalservicos.app.br/home
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https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal
https://saofidelis.portalservicos.app.br/home

7 - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

8 - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

10.1.1. As certidOes positivas com efeito de negativas serdo aceitas como negativas, a menos
que indiquem expressamente que o agente cultural ndo pode celebrar contratos com a
administracdo publica.

10.1.2. Se o agente cultural estiver em débito com o ente publico responsavel pela selecdo ou
com a Unido, ndo poderd receber os recursos do edital. Se alguns dos aprovados forem
inabilitados, outros agentes culturais serdo chamados para apresentar a documentacao,
seguindo a ordem de classificacao dos projetos.

10.1.3. Na hipodtese de inabilitacdao de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos

10.2 Recurso da etapa de habilitacao

10.2.1. Na hipdtese de discordancia da decisdo na fase de habilitacdo, é possivel apresentar
um recurso para comissdo de selecdo, através do formulario online criado para este fim e
disponibilizado no  site da  Secretaria  Municipal de Cultura de Sdo
Fidélis.https://saofidelis.rj.gov.br/

10.1.2 O prazo para o envio de recurso é de 3 dias Uteis a contar a partir do primeiro dia util
apos a publicacdo do resultado no diario oficial de Sao Fidélis.

10.1.3. Recursos enviados fora do prazo ndo serdo analisados.

10.1.4. Depois que os recursos forem julgados, o resultado final da fase de habilitacdo sera
divulgado no didrio oficial do municipio de Sdo Fidélis.

10.1.5. N3o sera possivel recorrer apds essa etapa.

11. RECURSOS FINANCEIROS
11.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagcdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo 7 deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Fidélis, contendo as
obrigacGes dos assinantes do Termo.
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

11.2.1. Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital,
em desembolso Unico.

11.2.2. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancdria especifica,
em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira
privada.

11.2.3. O agente cultural deve assinar o Termo de Execuc¢do Cultural até 31/12/2024 sob pena
de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

11.2.4. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

12.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal e do municipio, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgGes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

12.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacgGes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

12.3. O material de divulgacdao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo
Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
13.1 Monitoramento e avalia¢ao realizados pela Secretaria municipal de Cultura e Turismo

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

13.2 Como o agente cultural presta contas ao Secretaria municipal de Cultura e Turismo

13.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatdrio de
Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo 8 deste edital.

13.2.2. O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 120 dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢do Cultural.

13.2.3. O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipéteses:
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13.2.3.1 - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou

13.2.3.2 - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na
execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1 Desclassificagao de projetos

14.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento
no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

14.1.2. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarad na desclassificacao
do agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do edital

14.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
S3do Fidélis. https://saofidelis.rj.gov.br/

14.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publica¢cdes no Diario Oficial do municipio de S3o Fidelis e nas midias sociais oficiais.

14.3 Informagdes adicionais

14.3.1. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail culturaturismo.sf@hotmail.com
ou presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura.

14.3.2.  Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Sao Fidélis.

14.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro

de 2024.

15. Cronograma do edital

Agao Prazo

Langcamento dos Editais 23/10/2024
InscricGes 23/10 a 03/11/2024
Avaliacdo 04/11 a 14/11/2024
Publica¢do do resultado parcial 18/11/2024
Interposi¢do de recursos 19a22/11/2024
Andlise e resposta dos recursos 25a26/11/2024
Publica¢do do resultado final de mérito 27/11/2024
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

Recibo dos documentos e habilitacdo

28/11 a02/12/2024

Publicagdo do resultado parcial de habilitagdo 03/12/2024
Analise e resposta dos recursos - habilitacdo 04 a 06/12/2024
Publica¢do do resultado final de selegio 09/12/2024

Celebracdo do Termo de Execug¢do com os contemplados

10 a 13/12/2024

Convocacdo dos suplentes em caso de nao celebragao do
termo com os contemplados.

A partir de 16/12/2024

Pagamento

Ap0s a assinatura do Recibo de
Pagamento - Até 31/12/2024
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ANEXO 1 — CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$135.894,08, (cento e trinta e cinco mil, oitocentos e
noventa e quatro reais e oito centavos).

A) Até RS R$20.000,00 (Vinte Mil Reais) para categoria DANCA;

B) Até RS R$20.000,00 (Vinte Mil Reais) para FESTIVAL;

C) Até RS R$20.000,00 (Vinte Mil Reais) para categoria MUSICA;

D) Até RS R$20.000,00 (Vinte Mil Reais) para categoria ORGANIZAGAO DE EXPOSICOES, FEIRAS E
FESTAS;

E) Até RS 55.894,08 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e noventa e quatro reais e oito centavos.)
para categoria CURSO DE ATIVIDADE CULTURAL.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A) CATEGORIA DANCA

A categoria pode incluir realizagdo de eventos, mostras, festas e festivais de danga, tais como danga
urbana, Ballet, dancas tradicionais, dentre outras, também s3do aceitos outros projetos com foco
principal em danca. No caso de apresentacdes, a duracdo minima deve ser de 50 minutos. AcGes
formativas e educativas, tais como oficinas, serdo aceitas como

desdobramentos dos projetos, mas ndo como o objeto principal destes.

B) CATEGORIA FESTIVAL

Fomento a projetos artisticos e culturais na drea de Festivais. O objeto poderad incluir, entre outros:
organizacao, realizacao e producdo de festivais de arte e cultura, abrangendo multiplas linguagens como
musica, teatro, danca, cinema, artes visuais dentre outros. Também estdo incluidas mostras culturais,
encontros tematicos, celebragGes regionais e eventos comunitarios. A¢oes formativas e educativas,
como oficinas e palestras, serdo aceitas como complementos dos festivais, mas ndo como o foco
principal dos projetos.

C) CATEGORIA MUSICA

Fomento a projetos artisticos e culturais na drea de musica.

O objeto podera incluir, entre outros: composicdo, arranjo e execugao de obra

musical para orquestra, bandas, grupos de camara, dentre outras formagdes

musicais; produgao, registro e difusdao musical em diversos meios e suportes fisicos e digitais; producao
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de mostras, festivais e circuitos de shows.
Acoes formativas e educativas, tais como oficinas, serdo aceitas como
desdobramentos dos projetos, mas ndo como o objeto principal destes.

D) CATEGORIA ORGANIZAGAO DE EXPOSICOES, FEIRAS E FESTAS;

Fomento a projetos artisticos e culturais na area de Feiras e Festas. O objeto podera incluir, entre
outros: organizacao, realizacdo e producado de feiras culturais, festas populares e comunitdrias,
incluindo eventos gastrondmicos, artesanais, rurais e tematicos. As iniciativas devem promover a
cultura local, com foco na valorizacdo de tradicdes e expressdes culturais. A¢des formativas, como
oficinas e rodas de conversa, serdo aceitas como desdobramentos, mas ndo como o foco principal dos
projetos.

F) A CATEGORIA CURSO DE ATIVIDADE CULTURAL.

Fomento a projetos de cursos de elaborac¢do de projetos, gestao de projetos, de associa¢des e de
organizac¢Oes e demais atividades voltadas a capacita¢do da cadeia produtiva cultural do municipio. Esta
categoria é destinada a cursos de atividades culturais com carga horaria minima de 50 horas e maxima
de 100 horas. O objetivo é proporcionar formacao e qualificagdo técnica, promovendo o
desenvolvimento de habilidades dos participantes, e incentivando a valorizagdo e difusdo da cultura em
regibes periféricas do municipio.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QUANTIDADE VALOR MAXIMO POR
CATEGORIAS TOTAL DE VALOR TOTAL DA CATEGORIA
PROJETO
VAGAS
CATEGORIA 2
Danga R5510.000,00 R$20.000,00
CATEGORIA 2 .
Masica R$$10.000,00 R$20.000,00'
CATEGORIA 2
Organizagao de
exposicdes e R$$10.000,00 R$20.000,00
feiras
CATEGORIA 1
ORGANIZACAO R$20.000,00
DE EXPOSICOES, R$20.000,00
FEIRAS E FESTAS
CATEGORIA 6 .
R$55.894,08
Curso de R$9.315,68
Atividade
Cultural de no
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minimo 50h e
maximo 100h

TOTAL: R$135.894,08

Atengao! Sera ofertada 25% das vagas para pessoas negras, 10% para indigenas e 10% para
pessoas com deficiéncias, distribuidas por todas as linhas do edital de fomento. Conforme
instrugcdo normativa MINC N2 10/2023

§ 22 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em
todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

Neste edital teremos as seguintes vagas destinadas as cotas:
a- 3 vagas para pessoas negras (25%)
b - 1 vaga para pessoas indigenas (10%)

¢ - 1 vaga para pessoas com deficiéncia (10%)
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ANEXO 2 - ESPELHO DO FORMULARIO DE INSCRIGAO
1. DADOS DO PROPONENTE - PESSOA JURIDICA

RazAo SociaL:
NOME FANTASIA:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:
CiDADE:

EsTaDO:
ANEXAR 0 cARTAO CNPJ DA EMPRESA.

ANEXAR A(s) coria(s) po(s) DocUMENTO(s) DE coNsTITUIGAO DA EMPRESA (CCMEI, CONTRATO SOCIAL OU
ESTATUTO E ATA).

2. DADOS DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA PESSOA JURIDICA

NOME DO(A) REPRESENTANTE LEGAL:
CPF pO(A) REPRESENTANTE LEGAL:
E-MAIL DO(A) REPRESENTANTE LEGAL:
TELEFONE DO(A) REPRESENTANTE LEGAL:

GENERO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL
() MULHER CISGENERO

( ) Homem cisGENERO

() MULHER TRANSGENERO

( ) Homem TRANSGENERO

() NZo BINARIA

() NZo INFORMAR

RAGA/COR/ETNIA DO(A) REPRESENTANTE LEGAL
() Branca

() PreTa

( ) ParDA

() AMARELA

() INDIGENA

O(A) REPRESENTANTE LEGAL E PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)?
()Smm
() Nio
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CASO TENHA MARCADO "siM", QUAL O TIPO DE DEFICIENCIA?
() Aupimiva

() Fisica

() INTELECTUAL

() Moumipea

() VisuaL

( ) OUTRA, INDICAR QUAL:

ESCOLARIDADE DO(A) REPRESENTANTE LEGAL
( ) NZo TeNHO EpucaciAo FORMAL
() Ensino FUNDAMENTAL INCOMPLETO
() Ensino FuNDAMENTAL COMPLETO
() Ensino MEpio INcompLETO

() Ensino Mépio CompLETO

() Curso Tecnico CoMPLETO

() EnsiNo SuPERIOR INCOMPLETO

() Ensino Superior ComPLETO

() P6s-Grabuagiko CoMPLETO

() Pos-GrabuAGAO INCOMPLETO

ANEXAR A cOPIA DO RG DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA.
ANEXAR A cOPIA DO CPF DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA.
ANEXAR A COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA.

3. DADOS DO PROJETO

® Nowme pbo ProseTo:

ESCOLHA A CATEGORIA A QUE VAI CONCORRER:

() Danca

() FestivaL

() Musica

() ORGANIZACAO DE EXPOSICOES FEIRAS E FESTAS
() Curso pe ATivibADE CULTURAL

DESCRICAO DO PROJETO

(NA DESCRIGAO, APRESENTE INFORMAGOES GERAIS SOBRE O SEU PROJETO. ALGUMAS PERGUNTAS ORIENTADORAS:
O QUE VOCE REALIZARA COM O PROJETO? POR QUE ELE E IMPORTANTE PARA A SOCIEDADE? COMO A IDEIA DO
PROJETO SURGIU? CONTE SOBRE O CONTEXTO DE REALIZAGAO.)

OBJETIVOS DO PROJETO
(PROPONHA ENTRE TRES E CINCO OBJETIVOS QUE VOCE PRETENDE ALCANCAR COM A REALIZAGAO DO PROJETO.)
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METas
(DETALHE OS OBJETIVOS EM PEQUENAS ACOES E/OU RESULTADOS QUANTIFICAVEIS. EXEMPLO: REALIZAGAO DE 2
OFICINAS DE ARTES CIRCENSES; CONFECGAO DE 80 FIGURINOS; 120 PESSOAS IDOSAS BENEFICIADAS. )

PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO PELO PROJETO

(PREENCHA COM INFORMAGOES SOBRE AS PESSOAS BENEFICIADAS. PERGUNTAS ORIENTADORAS: QUEM SERA O
PUBLICO? SAO CRIANCAS, ADULTAS E/OU 1DOSAS? QUAL A ESCOLARIDADE? ONDE MORAM? PARA PUBLICOS
DIGITAIS, QUAL O PERFIL?)

SUA AGAO CULTURAL E VOLTADA PRIORITARIAMENTE PARA ALGUM DESTES PERFIS DE PUBLICO?
() PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA

() PESSOAS EM SITUAGAO DE POBREZA

() PEssoAs EM SITUAGAO DE RUA (MORADORES DE RUA)

() PEssOAs EM SITUAGAO DE RESTRIGAO E PRIVACAO DE LIBERDADE (POPULACAO CARCERARIA)
() PessoAs com DEFICIENCIA

() PESSOAs EM SOFRIMENTO FisICO E/OU PSiQUICO

() MuLHERES

( ) LGBTQIAPN+

() Povos E COMUNIDADES TRADICIONAIS

() NeGros E/ou NEGRAS

( ) Cicanos

() INDIGENAS

() NAo E VOLTADA ESPECIFICAMENTE PARA UM PERFIL, E ABERTA PARA TODOS

( ) OuTROS, INDICAR QUAL:

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO
(MARQUE QUAIS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS PARA A PARTICIPACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PCD's, conrForME INsTRUGAO NormaTiva MINC ne 10/2023.)

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

() ROTAS ACESSIVEIS COM ESPACO DE MANOBRA PARA CADEIRA DE RODAS
() Piso TAmiL

() Rameas

() ELEVADORES ADEQUADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

( ) CORRIMAOS E GUARDA-CORPOS

() BANHEIROS ADAPTADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

() VAGAS DE ESTACIONAMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

() ASSENTOS PARA PESSOAS OBESAS

() lLumiNAGAO ADEQUADA

() Outra:

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL
() Lincua BRASILEIRA DE SINAIS - LiBRAS
() SisTEmA BRAILLE
() SISTEMA DE SINALIZAGAO OU COMUNICAGAO TATIL
S( /\
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() AubioDpEescricko

() LeceEnDAs

() LINGUAGEM SIMPLES

() TexTOS ADAPTADOS PARA LEITORES DE TELA
() Outra:

ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

() CaPACITAGAO DE EQUIPES ATUANTES NOS PROJETOS CULTURAIS

() CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA E PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM ACESSIBILIDADE
CULTURAL

() FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO DE AGENTES CULTURAIS, PUBLICO E TODOS OS ENVOLVIDOS

() OUTRAS MEDIDAS QUE VISEM A ELIMINAGAO DE ATITUDES CAPACITISTAS

INFORME COMO ESSAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE SERAO IMPLEMENTADAS OU DISPONIBILIZADAS DE ACORDO COM
O PROJETO PROPOSTO.

LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO:
(INFORME OS ESPACOS CULTURAIS, MUNICIPIOS E ESTADOS ONDE SUA PROPOSTA SERA REALIZADA.)

® PREVISAO DO PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO
O  DAaTA DE INiCIO:
O  DATA FINAL:

ESTRATEGIA DE DIVULGACAO
(APRESENTE OS MEIOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA DIVULGAR O PROJETO. EXEMPLO: IMPULSIONAMENTO EM
REDES SOCIAIS. )

INSIRA AQUI O SEU PORTFOLIO.

INSERIR 0 QUADRO INFORMATIVO DA EQuiPE (MODELO DISPONIVEL NO ANEXO 3).
INSERIR 0 CRONOGRAMA DE EXECUGAO (MODELO DISPONIVEL NO ANEXO 4).
INSERIR A PLANILHA ORCAMENTARIA (MODELO DISPONIVEL NO ANEXO 5).

CASO DESEJE CONCORRER A COTA PARA PEssOAs NEGRAS, INSIRA AQUI SUA AUTODECLARAGAO (MODELO
DISPONIVEL NO ANExo 09).

CASO DESEJE CONCORRER A COTA PARA PESSOA cOM DEFICIENCIA, INSIRA AQUI SUA AUTODECLARAGCAO (MODELO
DISPONIVEL NO ANExo 10).

INSIRA AQUI OUTROS DOCUMENTOS QUE CONSIDERE IMPORTANTES PARA A AVALIACAO DE SEU PROJETO.
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ANEXO 3 - QUADRO INFORMATIVO DA EQUIPE

Utilize este modelo para Informar quais sdo os profissionais que atuardao no projeto,
conforme quadro a seguir:

Nome do Proponente:

Nome do Projeto:

Nome do | Fun¢ao no

.. . CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa projeto

(Insira uma breve descricdo
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | da trajetdria da pessoa que

sera contratada)
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ANEXO 4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Cronograma de Execuc¢ao

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Nome do Proponente:

Nome do Projeto:

Atividade

imprensa

Etapa Descricao Inicio Fim
Divulgacao do projeto
Ex: Comunicagdo | Pré-producdo | nos veiculos de | 11/10/2024 | 11/11/2024
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ANEXO 5 - PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estao relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3

orcamentos, etc)

auxiliar a analise técnica da comissao de selecao.

utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para

Descricdo Justificativa Unidade de Valor Quantidade | Valor total Referéncia
doitem medida unitario de preco
(opcional)
Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo | necessario para
registro da
oficina

AN

N3
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ANEXO 6

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
¢ Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
¢ Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

¢ N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao

i Descrigdo do Critério Pontuag¢do Maxima
do Critério ¢ ¢

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se o contetdo do projeto
A apresenta, como um todo, coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de
forma  evidente os resultados que
serdo obtidos.

Relevancia da agao proposta para o
cenario cultural do Municipio de Sao
Fidelis - A analise devera considerar,
para fins de avalia¢do e valoragao, se a
acao contribui para o enriquecimento e
valorizagao da cultura do Municipio de
S3do Fidelis

10

Aspectos de integragdao comunitaria na
acao proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de avaliagdao e
C valoragdo, se o projeto apresenta 10
aspectos de integracdo comunitaria, em
relacdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacdo de
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histdérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e
do cronograma de execu¢do nas
metas, resultados e desdobramentos
do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orcamentaria, sua
D execuc¢ao e a adequacao ao objeto,
metas e objetivos previstos. Também
deverd ser considerada, para fins de
avaliacdo, a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentaria
do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagio
no Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e
E comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias
e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com

as atividades desenvolvidas - A analise
deverd considerar a carreira dos

profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a

F coeréncia ou ndo em relagdo as

atribui¢des que serao executadas por

eles no projeto (para esta avaliacdo

serdo considerados os curriculos dos

membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada, para
G fins de analise, a carreira do
proponente, com base no curriculo e
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta.
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PONTUAGAO TOTAL: 70

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS

Identificagcao Descricao do Ponto Extra Pontuagao
do Ponto Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
L compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas 5

Pessoas juridicas compostas

M majoritariamente por mulheres
5
Pessoas juridicas sediadas em regides
N Rurais 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com
notdria atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres,

LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais 5

o grupos em situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
° A pontuacdo final de cada candidatura serd definida com base na analise do

parecerista.

° Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural
que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

° Os bobnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatdrios de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus ndo
desclassifica o agente cultural.
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° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serd usado como critério a idade do representante legal da Pessoa
Juridica.

° Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

° Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo , com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

° A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacao de sang¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO 7
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 0001/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n®
01/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Sdo Fidélis, neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO
RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF],
residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de
acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos
da LEI N2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento
a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N¢
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execu¢do do presente termo totalizam o montante
de RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
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II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informac¢des dos recursos concedidos;

IlI) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagao de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacGes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da ac¢do cultural;

[II) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatdrio de
Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 120 dias contados do término
da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Secretaria Municipal de Cultura a
contar do recebimento da notificagao;

VIl) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a acdo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢Ges técnicas do
manual de aplicagdao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagOes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢gOes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucgao cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacao de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipéteses:
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| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdétese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao do
objeto.

8.4 As alteragOes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracGes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no célculo de valores a devolver,
com atualizacdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;
e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatac¢ao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
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g) ndo atendimento as recomendac¢des ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo
Publica.

10.4 Outras situacOes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento das ac¢des sera realizado por comissdo especifica, designada
pelo Chefe do Executivo, formada por servidores da Secretaria de Cultura e por
servidores da Secretaria de Finangas

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 12 meses.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdao Cultural sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Sao Fidélis.
14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Sdo Fidélis para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo d6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO 8

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugado Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROIJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucao do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢Ges foram feitas, mas com adaptacGes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das agbes planejadas nao foi feita.

( ) As acbes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as ac¢Oes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas ndao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdao musical, producdo grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

() Filme

() Relatdrio de pesquisa

() Produgdao musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetéaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Mdsica
( ) Outros:
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3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés
o fim do projeto?

Exemplos: publica¢des impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacodes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifesta¢des
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Infforme a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
()Sim ( ) Ndo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢do do projeto:
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Nome do Fung¢do no Pessoa Pessoa com

profissional/empres g CPF/CNPJ negra ou . en .
projeto . e deficiéncia?

a indigena?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac¢oes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
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6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( JEquipamento cultural publico municipal.
( JEquipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacao
do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO 9

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou

indigenas)

Eu,

CPF no® , RG ne® '
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacao do edital
e aplicacao de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 10

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF no® , RG ne® '
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
gue sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital
e aplicacao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

y:\\\g

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Cultura
e Turismo



