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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito

LEI N.” 1.800, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS QUANTO
A0S CARGOS COMISSIONADOS E  FUNCOES

GRATIFICADAS, DISPOE SOBRE SUAS
REEN1UNI£I{,-\£‘(3I£S, ATRIBUICOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autoria: Mesa da Camara Municipal de Sio Fidelis.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS APROVOU
PARA O EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONAR A

SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - A presente norma cria ¢ estabelece a estrutura administrativa e organizacional da
Camara Municipal de Séo Fidelis no que tange aos cargos de provimento em comissio ¢ das
fungdes gratificadas, definindo atribuigdes ¢ subordinagio das unidades que a compdem,
consolidando seu Quadro de Pessoal, quantitativos, formas de provimento, remuneragio ¢
exercicio de direitos funcionais, e di outras providéncias.

§17 - Para os efeitos desta Lei, sdo também consideradas unidades administrativas os
CGabinetes dos membros da Mesa Diretora, das Liderangas, dos Vereadores e das Comissoes

Permanentes.

§2° - O modelo de gestdo adotado pela Cimara Municipal de Sao Fidélis estd baseado
no plangjamento integrado de agdes, transparéncia e controle social sobre as atividades do
legislativo, especialmente na formulagiio e implementagiio de politicas pablicas.

§3° - Sempre que possivel, as atribuigdes decisorias serdo situadas na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender, visando a assegurar maior rapidez ¢ objetividade s

decisoes.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.2° - Os servigos da Camara Municipal de Sdo Fidelis sio distribuidos por unidades
administrativas consideradas, de acordo com sua posigio hierdrquica e estruturadas conforme o

Anexo .

Art. 3" - Para efeitos desta Lei:
I- Orgio do Legislativo ¢ a repartigio funcional da Cimara Municipal que, aplicando

o0s meios apropriados, através dos titulares de cargos, empregos ou fungdes piblicas que o
integram, cumprem, na efetivagio das fungbes conotativas de seu fim, as respectivas
competéncias;

11 - Cargo Publico do Legislativo & a posigiio constituida na organizagio do servigo da
Céamara Municipal, eriado por legislagio, em niimero eerto, com denominagio propria, atribuigbes
especificas e estipéndio correspondente fixado por lei, para ser provido ¢ exercido por um titular
admitido através de concurso pablico de provas ou provas ¢ titulos ¢, nomeados pela autonidade
competente.

11T - Emprego Publico do Legislativo é a posi¢io constituida na organizagio do servigo
da Camara Municipal, criado por Lei, em niimero certo, com denominagio propria, atribuigoes
especificas e estipéndio correspondente fixado por lei, para ser provido e exercido por um titular,
sujeito s normas laborais estabelecidas pelo Regime Unico (Estatutario);

IV - Servidor do Legislativo ¢ a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou

fungio plblica, nos quadros dos 6rgios que integram a estrutura da Camara Municipal;
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V - Quadro do Legislativo ¢ o conjunto de cargos, empregos e fungdes de um mesmo
orgdo do legislativo;

VI - Poder Hierdrquico ¢ o poder de que estd investido um orgio do le tivo ou uma

Chefia competente, para exercer as atividades de diregio, supervisio, controle, coordenagio, ¢
corregiio de seus subordinados;

VII - Controle ¢ a atividade exercida por um drgio do legislativo ou pela Chefia
competente em relagiio aos seus subordinados, decorrente de seu poder hierdrquico, que visa a
fiscalizacio do cumprimento da lei e das instrugbes normativas, bem como dos atos e do
rendimento de cada servidor;

VIII - Coordenagiio ¢ a agiio que visa a harmonizar todas as atividades da Administragio
do legislativo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de solugdes integrais, de modo a
evitar dispersio de recursos e divergéncias de solugdes;

IX - Atividades de Diregiio sio as atividades relacionadas ao plangjamento, &
supervisio, 4 coordenagio ¢ ao controle, bem como ao estabelecimento de normas, critérios ¢
principios a serem observados pelos diversos niveis de execugio;

Art. 4" -

s do legislativo siio independentes uns dos outros, interligando-se por um
principio diretor interno que os unifica e os hierarquiza entre si.

Pardgrafo wnico - Os drgios do legislativo, criados por Lei, com competéncias
especificas, compdem-se de cargos, empregos ¢ fungdes piblicos do legislativo,

Art. 5" - As formas de provimento, o regime de contratagiio, os vinculos (permanentes ou
tempordrios), que integram a estrutura da Camara Municipal sio os constantes dos Anexos que faz
parte integrante desta Lei,

Pardgrafo dnico - As quantidades de vagas abertas para provimento sio as constantes

dos quadros de cada drgdo hierarquizado & Camara Municipal, na forma desta Lei.

Art. 6° - Quanto ao vinculo, os cargos e empregos piblicos do legislativo podem ser;
I - Permanentes: relagbes de trabalho sem limitagio quanto & duragiio, normatizados

por legislagio propria;

Il - Temporirios: relagoes de trabalho contratual, limitado quanto ao tempo de duragio
ou por um evento final suscetivel de previsibilidade, observado o que dispdem o art. 37, inciso [X,

da Constituigio Federal (CF) e normas apliciveis da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 7" - Os Pré-requisitos para investidura em cargo, emprego ou fungio publica do

legislativo obedecem ds condigdes exigidas para o exercicio da profissio e ao constante do ato de

Art, 8" - As atribuigdes de cargos, empregos ¢ fungdes piblicos do legislativo, constantes
dos Quadros da Céimara sio aquelas estabelecidas pelo Codigo Brasileiro de Ocupagies (CBO),
exceto nos casos especificos mencionados no ato de sua criagio, bem como outras atribuigdes
peculiares que forem determinadas pela chefia imediata.

Art. 9" - Aos dirigentes e chefes das unidades administrativas compete cumprir ¢ fazer

cumprir a legislacio geral aplicivel a Camara Municipal e, em particular, a relacionada com as

atribuigoes especificas de sua unidade.

CAPITULO 111

DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Segdo 1

Da Composigio

Art. 107 - O Quadro Permanente de Pessoal da Ciamara Municipal, constituido de
acordo com as disposigbes e 0s anexos integrados por:
1- Cargos de provimento efetivo, nas diversas categorias funcionais, que sio

normatizados por legislagio propria;

11 - Cargos isolados de provimento em comissiio, nas diversas categorias funcionais;

Art. 11" - Aplicam-se aos servidores comissionados da Camara Municipal os institutos do

regime juridico da Consolidagdio das Leis do Trabalho (CLT).

Segdo If

Das Cargos e Fungies

Subsegio |

Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 12° - Sdo cargos de provimento em comissio, com seus respectivos quantitativos, os
definidos no Anexo V.

§1°- Os cargos de provimento em comissio destinados a atender aos Gabinetes dos
membros da Mesa Diretora e dos Vereadores sio providos pela Mesa Diretora mediante indicagio
dos respectivos titulares,

§2° - Os cargos de provimento em comissio de diregio, chefia, assessoria ¢ assisténcia
sdo de livre escolha da Presidéncia da Camara, observando-se o grau de escolaridade ¢ habilitagio
exigido para seu preenchimento, de livre nomeagio ¢ exoneragiio, na forma do ineiso I do artigo
37 da CR/8S,

§3°- A jornada de trabalho dos cargos de provimento em comissdo serd de quatro horas

didrias ou, extraordinariamente, de vinte horas semanais, em sistema de revezamento, desde que,

uncionais

a critério da Mesa Diretora, tal carga hordria seja necessaria ressalvada as categori

com carga hordria estabelecida por legislagio federal especifica.

§4° - A jornada de trabalho de um dia poderd ser estendida até o limite maximo de seis
horas, sem o pagamento de horas extras, desde que as horas excedentes de um dia sejam
compensadas em outro dia da mesma semana, obedecida a carga hordria semanal de vinte horas.

§5” - A Administrag@o da Cimara cuidara para que as jornadas de trabalho sejam utilizadas
para adequar os servigos da Cimara ao horirio das sessoes do legislativo e demandas
administrativas, evitando-se o pagamento de horas extras.

§6° - Para os cargos de Assessores Legislativos, Chefes de Gabinete, Assessor Especial da

Presidéneia, a responsabilidade do controle ¢ fiscalizagio de ponto, carga hordria, ¢ efetivo

desempenho de suas atribuigdes fica a cargo do vereador o qual efetivou a indicagdo.
Subsegdo 11
Das Fungies Gratificadas

Art. 13* - No interesse do servigo e a critério da Presidéncia da Camara, poderd ser

atribuida a um servidor do QPL fungio gratificada, para o exercicio de atividades especiais, que

constituam um acréscimo as atribuigdes originarias do servidor.

§1° - O valor da gratificagio a que se refere este artigo serd estabelecido nesta Lei ¢ no
Anexo IX - Cargos de Provimento em Fungoes Gratificadas, com reajustes nas mesmas condigoes
¢ percentuais de corregio dos vencimentos basicos dos servidores, este, designado a critério da
Presidéncia.

§2° - As gratificagdes de fungdes de que trata este artigo serdio pagas apenas durante o
efetivo exercicio e nio seriio computadas para efeito de outros acréscimos, na forma do disposto

no art. 37, XIV da CF com alteragies introduzidas pela EC 19/98.

? - Mio poderio, em hipotese alguma, serem atribuidas fungoes gratificadas e/ou
fungies de confianga cumulativamente, nem serem investidos nos mesmos servidores vineulados

4 Ciamara mediante contrato de trabalho por tempo determinado.

Art, 14 - Sio fungdes gratificadas, com seus respectivos quantitativos, as definidas no

Anexo VI

Art. 15 - As fungies gra adas sio consideradas vantagens acessorias aos vencimentos

do servidor por encargos de chefia ou as

téncia e regidas pelas disposigoes dos artigos da Lei n®

150 de 04 de novembro de 1983 (Estatuto dos Funcionarios Pablicos).

Pardgrafo Unico - E vedadaa atribuigio dessas fungoes, a pessoas estranhas ao Quadro

os em le;

Permanente de Pessoal Efetivos da Camara Municipal, pre

;A0 propria.

Art. 16 - O servidor do QPL que for des

nado para substituir superior hierarquico fz

A jus

a perceber uma complementagio remuneratoria, a titulo de Fungiio Gratificada, equivalente a
diferenga entre o vencimento base de seu emprego ¢ do emprego que vier a ocupar em virtude da

substituigio.

§1° - A Complementagiio serd paga durante o periodo em que perdurar a sub:

JI]nIﬂITICI'llﬂ com o vencimento,

§2° - Para computo do valor da complementagio, a diferenga entre o vencimento base do
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emprego de origem ¢ o cargo ocupado em virtude da substituigio serd dividida por 30 (trinta),

multiplicando-se o valor resultante pelo nimero de dias em que se der a substituigio,

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS

Art. 17 - Vencimento ¢ a retribuigiio pecunidria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo plblico com valor fixado em lei, correspondente a referéncia e classe em que
se encontra,

Parigrafo Unico = Os vencimentos dos ocupantes dos cargos piblicos sdo irredutiveis,

na forma do disposto no inciso XV do Art, 37 da Constituigiio Federal,

Art. 18 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidri

permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.
Art. 19 - A atualizagio salarial serd corrigida obrigatoriamente até o més de junho de cada
exercicio,
Art, 20 - Niio poderd ser paga a servidor ativo ou inativo da Cimara Municipal remuneragio
superior a fixada para o Prefeito Municipal, nos termos do artigo 37, inciso X1 da Constituigio.
Parigrafo Unico — Excluem-se dos limites fixados neste artigo as indenizagdes, os

auxilios financeiros, o abono de férias e as vantagens percebidas no més de referéncia do

pagamento, em cardter transitorio ou por substituigio de ocupante de cargo em com

Segio [

Do Sistema Remuneratorio

Art. 21 -A remuneragio dos servidores da Ciimara Municipal ¢ constituida por:

1- Vencimento-base:

11 - Gratificagio Extraordin Especial

0 aos Membros da Comissiio Permanente de Lici

Pardgrafo Unico - O sistema remuneratdrio previsto nesta Segio destina-se

exclusivamente aos servidores comissionados da Camara Municipal, ndo servindo de base para

efeito de cileulo de vencimento ou saldrio de servidor de outros drgdos cedidos ou colocados 4

disposicio da Camara Municipal.

Segio Il

Dos Vencimento-hase

Art. 22 -Os vencimentos das diversas categorias funcionais sdo definidos nas tabelas dos

Anexos, sobre os quais incidem os indices de reajuste ¢ aumento, na forma da legislagio em vigor.

Art. 23 - A remuneragio dos ocupantes de cargo de provimento em comissdo ¢ a gratificagio

pelo exercicio de fungio obedecem a escala fixada na tabela dos Anexos Ve VL

Subsegiao I

Gratificagido Extraordindria Especial

Art. 24 - Constitui Gratificagio Extraordindria Especial a remuneragio extraordindria

especial concedida ao servidor do quadro permanente que vier a ser convocado, no interesse

publico, para prestarem servigos extraordinarios especi

s,
Art. 25 - A Gratificagdo extraordindria Especial ora instituida corresponderd ao valor de 30%
(trinta por cento) do vencimento-base.
Art. 26 - Cessado o interesse piiblico que motivou a convocagio, ser o servidor dispensado

dos servigos extraordinarios especiais ¢ do direito a percepgdio da gratificagio.

Art. 27 - Consideram-se servigos extraordindrios especiais aqueles que vierem a ser
desempenhados mediante previa convocagio aprovada ou efetivada pela Mesa da Camara e que
venham a exigir do servidor desempenho de maior atividade do que normalmente exigida no cargo

ou fungdo, inclusive quanto 4 finalidade ¢ ou condigdo de trabalho.

Subsegio IT

DOS AUXILIOS

Art. 28 - Para fins desta Lei, as vantagens pecunidrias classificadas como auxilios se
caracterizam como valor adicional e acessorio 4 remuneragio em cariter indenizatdrio,

identificando-se como:

Pardgrafo Unico - O auxilio alimentagio previsto em legislagio propria, devera ser

estendido a todos os servidores comissionados, do quadro da Cimara Municipal de Sio Fidélis.

CAPITULO V

DO QUADRO TEMPORARIQ

Art.29 - A Camara Municipal de Sio Fidelis em razio do interesse piblico podera

contratar servidor em cariter excepeional e por tempo determinado, mediante processo seletivo,

para prestarem servigo aos municipios, nos moldes das disposigies contidas no inciso IX do artigo
37 da CR/88 ¢ inciso XI do artigo 98 da Lei Organica do Municipio.

Art. 30 - A excepcionalidade pode atingir qualquer fungio, bastando que a situagio seja

peculiar a necessidade de servigo e de interesse publico, conforma preceitua a Lei.
Art. 31 - O processo seletivo para contratagio por tempo determinado serd realizado por
comissio permanente, instituida pelo Poder legislativo Municipal.

Art. 32 - As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinado ¢ improrrogavel,

ficando o exame seletivo a ser realizado sempre que necessario e de acordo com as necessidades

de servigo ¢ de interesse publico.

CAPITULO VI
Dos Estagidarios
Art.33 - A Administragio poderd recepcionar estagidrios, através de convénios com

entidades publicas ou privadas de ensino, preferencialmente aqueles que estejam cursando os

ultimos anos de cursos, integrados por disciplinas compativeis com as fungdes afetas 4 atividade

a ser desenvolvida, na forma da legislagio federal especifica, os quais niio serio remunerados.
Parigrafo Unico - A Administragio poderd, no entanto, conceder ajuda de custo aos

estagidrios, em valor nunca excedente a um e meio (1 ¢ 1/2) saldrio minimo vigente,

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 - Os servidores da Camara Municipal em fung¢io Comissionada terdo carga hordria
de 04 (quatro) horas didrias ou, extraordinariamente, de vinte horas semanais, em sistema de

revezamento, desde que, a eritério da Mesa Diretora, tal carga hordria seja necessaria ressalvada

as categorias funcionais com carga horiria estabelecida por legislagio federal especifica.

Art. 35 - E vedado o pagamento de horas extras a servidor do quadro sem prévia e expressa
autorizagio do Presidente da Camara, sob pena da aplicagio das penalidades previstas na
legislagio vigente.

Parigrafo Unico - O Presidente da Cimara disciplinari, por Portaria, a forma de

controle de ponto ¢ os casos de dispensa.

CAPITULO VIIT

DISPOSICOES FINAIS

Art.36 - A Mesa Dirctora da Camara editard as normas relativas ao enquadramento de

pessoal do quadro de inativos ¢ pensionistas para fins do disposto no art. 40, § 8° da CF.

Art. 37 - Sio partes integrantes da presente Lei os anexos 1 a IX que a acompanham.

Art. 38 - As despesas decorrentes com a execugdio desta lei onerardo dotagdes proprias do
orgamento vigente, do Poder Legislativo ¢ serfio acompanhadas dos documentos elencados no
artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando a Lei Municipal N°

1.768, de 01 de abril de 2024.

RJ, 20 de fevereiro de 2025,

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1T
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ FIDELIS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E EQUIPARIDADE

CARGOS COMISSIONADOS DESTINADOS A CHEFIA E VAGAS ANEXO 11
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO "

Diretor Geral da Camara 01 COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Procurador Geral 01 DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
Subprocurador 01
Assessor Juridico 01 . i .
Assessor Juridico do Setor de Compras 0l DA D:”H‘ ?.—OR"A Gb”_"{L DA CAMARA L . L
Controlador Geral ol - A Diretoria Geral da Cmara se traduz no 6rgo de gerenciamento de toda estrutura do legislativo,
Assistente da Controladoria ol gerindo conceitos parl :{mc_nl:zrgs ¢ administrativos em mdxima cx'lcnxﬁ_n. a fim de integralizar ?udns
Assessor de Cerimonial ¢ Estruturacdes o1 os setores do qucr ;,cglslal‘lvn. transformando-o em clul'mclnlo unitirio tanto de estratégia na
Agente de Contratagio 0l prestagdo do servigo publico direto, quanto no fluxo do servigo interno.
Coordenador de Licitagdes e Compras 01 - " e
Assessor de Comunica':;ﬁo Social 5 01 DAS CHEFIAS . [l TE: . e : . ;

- 5 - As Chefias de Gabinete - Presidéncia, 1° e 2° Vice-Presidéncia, 1° e 2* Secretaria e Corregedoria —
Ou\fl_dpr Oera_l — a1 siio orgdos miximos de controle ¢ operacionalizagio dos gabinetes, gerenciando toda a estrutura
Auxiliar de li'c_"ameg £ C?mp_r o — ol fisica, virtual e pessoal voltada & concretude da missio institucional do titular do drgiio. Coordenar,
Agente de Midias, Comunicacfo e Transmissio ol controlar ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas pelos érgios integrantes da estrutura
_:\gc|_-|[.c de Mu.m.] [cnc:_m e Conservagio Predial 01 organizacional basica do Gabinete; Prestar assisténcia direta ¢ imediata ao titular do Gabinete
Auxiliar Adminisirativo 03 no desempenho de suas atribuigdes; Coordenar o relacionamento entre o Gabinete do titular e

TOTAL 18 os demais drgios da Administragio Municipal; Disciplinar o expediente ¢ o funcionamento

das unidades que integram o Gabinete; Executar outras tarefas e atividades que lhe sejam
CARGOS COMISSIONADOS DESTINADOS A CHEFIA E VAGAS determinadas pelo titular;
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

Assessor Legislativo | 09 ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA:
Assessor Legislativo 11 09 - Prestar assessoramento nas questdes de interpretagio do Regimento Interno ¢ Lei Orgénica do
Chefe de Gabinete da Presidéncia 0l Municipio auxiliando os integrantes da mesa a dirimir as questdes junto a equipe juridica desta casa,
Chefe de Gabinete da 1* Vice-Presidéncia 01 visando o cumprimento das competéncias e atribuigdes constitucionais da Mesa Diretora quanto a
Chefe de Gabinete da 2* Vice-Presidéncia T 01 ] legalidade dos Atos Regimentais; Assessorar as atividades de cariter politico, desenvolvidas na
Chefe de Gabinete da 1* Secretaria 01 Camara; Assistir nas relagdes de intercambio entre o poder Legislativo e Executivo, quando
Chefe de Gabinete da 2* Secretaria 01 essas  tiverem carater administrativo; Assessorar a Mesa Diretora nas atividades
Chefe de Gabinete da Corregedoria 0l administrativas que lhe sdo atribuidas, especialmente na condugdo do processo legislativo;
Assessor Especial da Presidéncia 02
Assessor Especial da Mesa Diretora 02

ASSESSOR ESPECIAL DAS COMISSOES:
- Assessorar as Comissdes nos assuntos relacionados a Projetos de Lei, Decretos Legislativos,
resolugdes, entre outras que tramitarem pela Cimara, a serem apreciados pela equipe juridica quanto

Assessor Geral do Legislativo 01
Assessor Especial das Comissdes 02

Assistente Legislativo 02 3 . e . i o i o L
- a Legalidade e Constitucionalidade e, apds aprovagiio em Plenirio, prestar assisténcia na tramitagio
TOTAT 33 para andlise logica ¢ gramatical de modo a adequar ao bom verndculo o texto das proposigdes, visando
cumprir o disposto no Capitulo II do Regimento Interno da Casa;
ORGANOGRAMA ASSESSOR GERAL DO LEGISLATIVO:

- Assessorar a Mesa ¢ os Vercadores na orientagiio ¢ desenvolvimento dos trabalhos legislativos; as
comissoes, quando solicitado, nos assuntos legislativos; recepcionar e atender municipes,

1 - ADMINISTRACAO
1.1 - DIRETOR GERAL DA CAMARA

1.1.1 — Assistente Administrativo
1.1.2 — Agente de Manutengiio ¢ Conservagiio Predial entidades, associagdes de classe e demais wvisitantes que procurarem os Vereadores,
1.2 - PROCURADORIA GERAL LT:;;ISS:)—SC dos assuntos a serem ftratados, objetivando prestar-lhes as informagdes

1.2.1 = Procurador Geral
1.2.2 — Subprocurador
i Ak o o ASSISTENTE LEGISLATIVO:

.24 — Assessor Juridico do Setor de Compras - Suporte nas sessdes, audiéncias pablicas, reunides ou outros eventos promovidos pela Camara

1.3 = OUVIDORIA Municipal; Providenciar pesquisas ¢ informagbes que lhe forem solicitadas pelos Vercadores, pela
1.3.1 — Quvidor Geral Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuagio da
1.4 — CONTROLADORIA GERAL Camara Municipal; Auxilia o cerimonial ¢ eventos, quando necessario; Auxilia a Diretoria

Geral quando necessdrio; Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo

1.4.1 = Controlador Geral et .
superior imediato;

1.4.2 - Assistente da Controladoria

.5 - ASSE : CE N E Et "OE
1 ASSESSOR DE CERIMONIAL E ESTRUTURACOES DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

1.6 — ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL - Assistic ao Presidente ¢ membros da Mesa no esclarecimento da opinido piblica, acerca das
1.6.1 — Agente de Midias, Comunicagiio ¢ Transmissdo atividades da Ciamara; desenvolver permanente estudo e interpretaciio critica e seletiva do ambiente
1.7 - ASSESSOR DE LICITACAO E COMPRAS exterior, nas diversas dreas ¢ segmentos sociais, elaborar comunicados, pautas jornalisticas, notas
1.7.1 - Auxiliar de Licitagdes ¢ Compras oficiais ¢ artigos a serem divulgados, no interesse da Cimara ¢ dos Vereadores, por meio impresso
1.7.2 - Agente de Contratagio ou eletronico; preparar reunides, palestras, conferéncias que o Presidente deva comparecer, tomando

as providéncias protocolares ¢ o cumprimento do programa; recepcionar ¢ atender municipes,
entidades e associagdes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos ¢ encaminhando
solugdes; organizar o arquivo historico e cultural da Camara e zelar pela preservagio da Memdria do

2- GABINETES DOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL Legislativo, organizar, assessorar e participar de eventos.

2.1 — Assessor Legislativo |
2.2 — Assessor Legislativo 11

2.3 - Chefe de Gabinete da Presidéncia DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL E ESTRUTURACOES:

2.3.1 — Assessor Especial da Presidéncia = Gerir toda parte de cerimonial da Camara, incluindo coquetéis especiais, etiquetamento ¢ outros
2.4 — Chefe de Gabinete da 1* Vice-Presidéncia expedientes de cortesiamento de autoridades e visitantes, além do acompanhamento das sessdes para
2.5 — Chefe de Gabinete da 2* Vice-Presidéncia fins de agilizagio dos mecanismos de conforto dos parlamentares no exercicio de suas fungdes, dentre
2.6 — Chefe de Gabinete da 1* Secretaria outros afazeres congéneres.
2.7 - Chefe de Gabinete da 2* Secretaria
2.8 Chefe de Gabinete da Comegedoria DA ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL:

2.9 — Assessor Especial da Mesa Diretora
2.10 — Assessor Geral do Legislativo
211 - Assistente Legislativo

2.12 — Assessor Especial das Comissdes

- Auxiliar diretamente o Presidente da Camara Municipal de Sdo Fidelis, coordenando os trabalhos
do gabinete, realocando os procedimentos que exigem tomada de agdes imediatas pelo Presidente,
dirigir, com exclusividade, o veiculo destinado a representagio do Presidente, bem como zelar pela
sua perfeita adequagio e seguranga; redigir documentos sob determinagio e orientagio do Presidente;
Assessorar o Presidente no agendamento e organizagio de reunides ¢ pautas; Acompanhar e

3- [-‘U_\ECOES GRATIFICADAS Assessorar diretamente o Presidente em reunides, eventos, solenidades ¢ congéneres, desde o inicio
3.1 - Secretirio Geral até o término dos acontecimentos, Executar outras atividades afins que forem determinadas pelo
3.2 - Diretor de Finangas e R.H Presidente.

3.3 - Diretor de Patriménio e Almoxarifado

3.4 - Chefe de Contabilidade ASSESSOR LEGISLATIVO 1

3.5 - Chefe de Transporte ¢ Veiculos - Recepcionar ¢ atender o publico no gabinete do Vereador, prestando orientagdes e
3.4 - Pregoeiro esclarecimentos necessdarios sobre os  assuntos de  interesse dos municipes: Dar o

encaminhamento necessario aos assuntos de interesse dos municipes, conforme orientagio do
4 = SECRETARIA GERAL:
4.1 - Auxiliar de Servigos Gerais
4.2 - Servigos de Vigia
4.3 — Motorista
4.4 - Téenico Legislativo
4.5 — Auxiliar Legislativo
4.6 — Auxiliar de Servigos de Informdtica
4.7 - Técnico de Contabilidade
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Vereador; Ter redagio propria e conhecimentos de lingua portuguesa para elaboragio de
proposituras, mensagens, cartas, oficios e textos diversos; Conhecer o Regimento Interno da
Camara Municipal de sio Fi e a Lei Or sa do Municipio, bem como informar-se e
adquirir conhecimentos sobre os principios constitucionais e sobre a legislagio aplica\fl:l:
Manter-se informado e atalizado sobre os assuntos de interesse geral: Operar micros e
terminais de computadores; Possuir conhecimentos dos sistemas operadonais, softwares
redatores de textos, banco de dados ¢ planilhas eletronicas; Digitar textos, documentos,
tabelas, planilhas e outros, bem como conferir os dados; Observar prazos e zelar pelo seu
cumprimento: Ler diariamente os jornais; desenvolvendo o habito da leitura didria e
acompanhando o noticidrio das emissoras de radio e televisio, anotando as principais noticias
que possam interessar aos Vereadores ¢ aos trabalhos da Camara; Recortar eletronicamente,
ou dos exemplares impressos, as noticias de jornais sobre assuntos de interesse dos Vereadores
e da Cimara; Participar de eventos de interesse das atividades do Legislativo; Manter
informado o municipe interessado em assuntos encaminhados pelo Gabinete ou pelo
Vereador; Realizar pesquisas para subsidiar projetos dos Vercadores; Colaborar com os
servigos da Camara Municipal; Efetuar levantamentos estatisticos e coleta de dados diversos,
consultando documentos, transcri¢des, arquivos ¢ fichdrios, para obter as informagdes
i Operar ¢ zelar pela manutengio de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; Realizar enquetes, consultas populares e pesquisas de campo para avaliagio
das necessidades e prioridades da populagio; Realizar servigos externos do Gabinete:
Comparecer as reunides da Cimara e a outros eventos para os quais for designado;
Desempenhar outras tarefas correlatas e executar rotinas de servigos do Gabinete,

ASSESSOR LEGISLATIVO 11

- Dar o encaminhamento necessdrio aos assuntos de interesse dos municipes, conforme
orientagio do Vereador; Ter redagio propria e conhecimentos de lingua portuguesa para
claboragio de proposituras, mensagens, cartas, oficios ¢ textos diversos; Conhecer o
Regimento Interno da Camara Municipal de Sio Fidélis ¢ a Lei Organica do Municipio, bem
como informar-se dos principios constitucionais e sobre a legislagio aplicivel; Operar micros
¢ terminais de computadores: Possuir conhecimentos dos sistemas operacionais, softwares
redatores de textos, banco de dados e planilhas eletrénicas; Despachar com o Vereador em
seu Gabinete; Fazer-se presente ds sessoes da Cimara, quando requisitado pelos Vereadores,
para assistir e atender os vereadores durante as sessdes; Efetuar levantamentos estatisticos ¢
coleta de dados diversos, consultando documentos, transcriges, arquivos e ficharios, para
obter as informagdes necessarias; Desempenhar outras tarefas correlatas e executar rotinas de
servigos do Gabinete.

PROCURADORIA GERAL:

- Exercer, sem exclusividade, a advocacia piblica da Camara Municipal, representando-a
juridicamente perante todos os Orgiios da Administragiio Piblica e perante a iniciativa privada no que
couber, em especial nas demandas perante o Poder Judiciario; Assessorar diretamente os Vereadores
nas questdes juridicas inerentes a fungio parlamentar; fornecer aos Edis pareceres juridicos, escritos
elou verbais referente a atos e agdes do poder Legislativo; orientar o Parlamento, em especial a
Presidéncia e Mesa Diretora quanto ds demandas judiciais, sugerindo medidas a serem tomadas

visando resguardar os interesses publicos; efetuar levantamento de processo judicial; controlar e
acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicagdes do judicidrio, controlar prazos judiciais
em cumpridos; elaborar p proce coordenar o trabalho juridico de todos os demais
nais da drea juridica em atuagiio na Casa; participar e atuar em audiéncias; responder as
con sulns que lhe forem formuladas pelos Edis, bem como assessorar os demais agentes na elaboragio
de projetos de lei, decretos, portarias ¢ atos congén elaborar minuta de edital; elaborar minuta de
contrato.

SUBPROCURADORIA:

Exercer assessoria ao Procurador Geral da Cimara Municipal em todo e qualquer assunto de natureza
juridica que envolva questdes da Administragiio; a coordenagdo, supervisio ¢ orientagiio das
atividades exercidas pelos Assessores Juridicos ¢ demais servidores que estio sob a sua gestio; a
propositura ao Procurador Geral da Municipal de adogio das medidas que julgar necessdrias para o
ajuizamento de representagies de inconstitucionalidade de leis e outros atos normalivos; a emissio
de pareceres juridicos sobre assuntos correlatos aos atos da Administragio e gestio da Camara
Municipal; a supervisio ¢ andlise de pareceres juridicos emitidos pelos Assessores Juridicos; a
assisténcia téenico-juridica ao Procurador Geral do Municipio; a supervisio e representagio da
Camara Municipal nas agdes em que este for parte nas esferas administrativa ¢ judicial, bem como
perante ao Tribunal de Contas; a supervisio e anilise de apresentagiio de informagGes em mandado
de seguranga impetrado contra atos do Presidente da Camara Mu al, ¢ demais membros que
eventualmente sejam demandados como autoridade coatora; a supervisio ¢ andlise dos pareceres
juridicos, minutas de projetos de lei, manifestagoes, defesas e demais atos elaborados pelos
Assessores Juridicos; a orientagio ¢ supervisio do assessoramento juridico prestado pelos Assessores
Juridicos aos demais orgios e entidades do Municipio; o exercicio de outras atividades correlatas &
sua drea de atuaciio ¢ as que Ihe forem determinadas pelo Procurador Geral da Camara Municipal; a
pratica dos demais atos necessarios ao exercicio de suas competéncias,

DA ASSESSORIA JURIDICA:

- Executar as tarefas impostas pelo Procurador Geral: Prestar assessoria ao Presidente da Camara
Municipal ¢ aos Vereadores, assessorar especialmente no que diz respeito ao controle dos prazos
judiciais, ao acompanhamento de todas as agoes judiciais em que a Caimara Municipal seja parte ou
interessada; por delegagio do Procurador Geral, representar a Cimara Municipal, em juizo ou fora
dele, e a defesa ativa e passiva dos atos e prerrogativas da Casa Legislativa; pesquisar doutrinas,
jurisprudéncias e legislagio de matéria afeta a atividade juridica, dentre outras atribuigdes; verificar
o registro ¢ controle dos processos administrativos, além de prestar colaboragiio ds tarefas afetas ao
procurador geral;

DA ASSESSORIA JURIDICA AQ SETOR DE COMPRAS:

- Executar as tarefas impostas pelo Procurador Geral; por delegagio do Procurador Geral, representar
a Camara Municipal, em juizo ou fora dele, e a defesa ativa e passiva dos atos e prerrogativas da Casa
Legislativa; pesquisar doutrinas, jurisprudéncias ¢ legislagio de matéria afeta a atividade juridica,
dentre outras atribuigtes; verificar o registro e controle dos processos licitatorios; prestar colaboragio
as tarefas afetas ao procurador geral; auxiliar a fiscalizagio de contratos; elaborar minuta de edital;
elaborar minuta de contrato; emitir de parecer sobre o procedimento licitatrio.

ASSESSOR DE LICITACAOQ E COMPRAS:

- Administra, fiscaliza julgamentos e cadastramentos de licitagdes; administra e fiscaliza a inscrigio
em registro cadastral de fornecedor, ¢ suas respectivas ¢/ou cancelamentos; expede os tipos de
instrumentos convocatorios, elabora-os, divulga-os e publici-los; publicar boletins de informagio de
todos os contratos administrativos e todos os procedimentos licitatérios realizados; executa as
determinagoes ¢ diretrizes estabelecidas pela admimistragio da Camara Municipal de Sdo Fidélis.
Efetuar compras de bens e produtos destinados ao uso exclusivo da Casa Legislativa. Exercer a
diregiio das atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade do setor de compras,
dirigir ¢ supervisionar a execugdo das atividades dos servidores do setor de compras, coordenar os
procedimentos de compras de materiais, atender e prestar informagdes que julgar pertinentes as
pessoas que procuram o setor de compras, avaliar o desempenho de seus subordinados, exercer outras
atividades correlatas de diregio ¢ assessoramento do setor; elaborar estudo téenico preliminar ¢
pesquisas de pregos.

AGENTE DE CONTRATACAO:

- Coordenar o processo licitatorio; Participar da elaboragio do edital, com suporte da Chefia de
Licitagio ¢ Assessoramento juridico; Receber, examinar e decidir as impugnagdes, os Pedidos de
esclarecimentos e consultas ao edital, auxiliado pela Assessoria de Licitagio ¢ Compras e
Assessoramento juridico; Conduzir a sessio piblica, efetuar o credenciamento dos interessados ¢ o
recebimento das propostas de pregos ¢ documentagio de habilitagio: Dirigir a etapa de lances;
Verificar a conformidade e julgar a proposta ¢ os documentos de habilitagio baseado nas exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio, com auxilio da Chefia de Licitagio ¢ Assessoramento
Juridico; Indicar o vencedor do certame; Elaborar a ata de sessdo pablica, no caso de pregio
presencial; fiscalizar o contrato; Todas e demais atribuigdes especificadas na legislagio federal.

AUXILIAR DE LICITACOES E COMPRAS:

Executar as tarefas impostas pelo Coordenador de licitagdes e compras; Prestar assessoria ao Assessor
de Licitagio de Compras, Agente de Contratagio ¢ Assessor Juridico do Setor de Compras;
Acompanhar o controle de prazos; verificar o registro ¢ controle de processos licitatorios ¢ de
compras; prestar colaboragio ds tarefas afetas ao setor; elaborar termo de referéneia,

DA OUVIDORIA GERAL:

- Receber ¢ examinar sugestdes, reclamagdes, elogios ¢ denincias dos cidaddos relativos as
atividades da cimara Municipal de Sido Fidelis, dando encaminhamento aos procedimentos
necessarios visando & preservagio do interesse piblico, ao restabelecimento da legalidade e a
responsabilizagio politica; produzir relatdrios que expressem expectativas, demandas ¢ nivel de
satisfagio da sociedade: sugerir ao Presidente da Casa Legislativa providéncias que entender
necessdrias ao aperfeicoamento dos servigos prestados pela Camara; sugerir mudangas gerencias e
procedimentais a partir de andlises e interpretagdes das manifestagdes recebidas.

DA CONTROLADORIA GERAL:

- Proceder a avaliagio da eficiéncia, eficicia ¢ cconomicidade do Sistema de Controle Interno da
Ciamara; promover auditorias internas, levantando desvios, falhas ¢ irregularidades ¢ recomendando
as medidas cabiveis; revisar a adequagio da estrutura do organograma administrativo da Cimara ao

cumprimento dos objetivos e metas do legislativo; propor ao chefe do Legislativo Municipal as
reformas estruturais necessdrias ao melhor funcionamento do Sistema de Controle Interno da Cimara
Municipal: Realizar tomadas de contas dos administradores municipais, inclusive da Unidade
Orgamentiria da Camara Municipal; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado ao tomar
conhecimento de quaisquer irregularidades; promover a execugio do sistema de modo a imprimir o
miximo de rendimento, visando reduzir os custos operacionais da administragiio; acompanhar os
programas do plano Plurianual; da Let Orgamentéria Anual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do
Quadro de Detalhamento de Despesas da Camara Municipal; analisar e emitir parecer sobre
prestagdes de contas de adiantamentos, editais, analisar a legalidade e instrugio processual das
dispensas e inexigibilidades das licitagées. E dever dos responsaveis pelos diversos setores e drgiios
competentes do sistema, atuar de modo a imprimir o méximo rendimento ¢ a reduzir os custos
operacionais da administragio; dentre outras atribuiges elencadas na Constituigio Federal.

DA ASSISTENCIA DA CONTROLADORA GERAL:

- Assessorar o Controlador Geral em todos os afazeres atinentes ao Orqfno: Minutar auditorias
i . levantando desvios, falhas e irregularidad ;0es do Controlador
Geral; Minutar revisies quanto a adequagio da estrutura do organograma administrativo da Camara
mento dos objetivos ¢ metas do legislativo, para subsidiar as conclusdes do Controlador
ntido; Cuidar da agenda de agoes do Controlador Geral; auxiliar o Controlador Geral
em todos os tramites de documentos ¢ agdes junto ao TCE/RJ e TCU.

AGENTE DE MANUTENCAQ E CONSERVACAO PREDIAL

- Inspegiio ¢ Diagnistico: Realizar vistorias periddicas nas instalagies prediais para identificar
necessidades de manutengio preventiva e corretiva, Plangjamento de Manutengio: Elaborar
cronogramas de manutengio e conservagio predial, priorizando servigos conforme urgéncia e
importincia. Acompanhamento de Servigos: Monitorar a execugio dos servigos realizados por
equipes proprias ou terceirizadas, garantindo a qualidade e cumprimento dos prazos, Gestdo de
Contratos ¢ Fornecedores: Solicitar, acompanhar e fiscalizar a execugio de contratos com empresas
terceirizadas responsaveis por servigos de manutengdo elétrica, hidraulica, pintura, jardinagem,
limpeza, entre outros, Controle de Materiais e Equipamentos; Verificar a necessidade de compra de
materiais ¢ ferramentas para manutengdo, garantindo a disponibilidade de recursos, Seguranga e
MNormas Técnicas: Assegurar que todas as manutengdes estejam em conformidade com normas
técnicas e regulamentos de seguranca (NRs). Registro e Relatorios: Manter registros atualizados sobre
servigos realizados, custos, demandas pendentes ¢ emitir relatorios periddicos para gestdo. Apoio a
Melhorias Estruturais: Sugerir ¢ acompanhar projetos de melhoria na infragstrutura predial para
otimizagio dos espagos e aumento da vida itil dos bens. Interagio com Demais Setores: Receber
demandas de manutengio de diferentes setores, organizando e priorizando a execugiio dos servigos.
Prevengio de Problemas: Antecipar possiveis falhas estruturais, proponde agles para evitar
problemas que possam comprometer o funcionamento do prédio.

AGENTE DE MIiDIAS, COMUNICAGAO E TRANSMISSAQ

- Gestio de Midias Sociais: Administrar e atualizar os perfis institucionais da Camara Municipal em
redes sociais como Facebook, Instagram, YouTube e outras plataformas pertinentes. Criar, programar
¢ publicar conteddos informativos ¢ institucionais para engajamento do piblico. Monitorar ¢
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rcsp(mdcr interagdes, g mdo um ate 1ento respeitoso e institucional . z\cc)mpanhar tendéncias
digitais e sugerir melhorias para ampliar o alcance das postagens. Produgio e Criagiao de Contetdo:
Redigir textos mstitucionais ¢ informativos para redes sociais ¢ site oficial. Criar ¢ editar imagens,
videos e infograficos para comuni . Elaborar roteiros ¢ plangjar a produgio audiovisual
para cobertura de eventos ¢ campanhas. Garantir que os contetidos sejam acessiveis, incluindo
legendas ¢ g rio. Cobertura de Eventos ¢ Sessoes Legislativas: Registrar
edivulgar as s legislativas, audiéncias piblicas e demais eventos da Cimara por meio de fotos,
videos e transmissdes ao vivo. ODLF'II‘ cimeras ¢ outros equlmm ntos audiovisuais para a caplagau
de imagens ¢ sons. Realizar a edigio de materiais audiovisuais para publicagio posterior. Criar
resumos e destaques das sessoes para divulgacio nas redes sociais. Transmissdo ao Vivo e Gestio
cnica: Responsavel por configurar ¢ operar os equipamentos necessarios para a transmissio ao vivo
sOes ¢ eventos institucionais. Garantir a qualidade téenica da transmissdo (dudio, video,
iluminagio e conectividade). Monitorar a transmissio em tempo real para evitar falhas e corrigir
problemas téenicos rapidamente. Arquivar e disponibilizar gravagdes das sessdes no site e redes
sociais da Cimara. A soria de Comunicagio: Apolar a assessoria de comunicagio na redagio de
releases, notas oficiais e comunicados para a imprensa. Contribuir na organizagio de entrevistas e
coletivas de imprensa. Manter contato com veiculos de comunicagio para divulgagio das agies
legislativas. Criar ¢ manter um banco de imagens ¢ materiais institucion Monitoramento de
Engajamento ¢ Relatorios: Acompanhar métricas de desempenho das publicagdes ¢ transmissoes.
Analisar relatorios de alcance, interagio ¢ engajamento do publico. Sugerir estratégias de melhoria
com base em dados coletados. Apresentar relatorios periodicos i administragio da Camara Municipal.
Organizagio dos Equipamentos: Organizar e catalogar os arquivos audiovisuais das sessoes e eventos.
Pesquisar e sugerir melhorias tecnologicas para otimizar os servigos de comunicagdo. Capacitagio ¢
Atualizagio Profissional: Manter-se atualizado sobre novas ferramentas ¢ tendéncias de comunicagio
digital. Participar de treinamentos e cursos para aprimoramento profissional. Buscar inovagoes para
tornar a comunicagio institucional mais eficiente ¢ acessivel.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Apoio Administrativo:  Auxiliar nas atividades administrativas, organizando documentos,
arquivando e digitalizando processos. Atendimento ao Plblico: Receber ¢ orientar visitantes, atender
ligagdes telefonicas e responder e-mails ionais. Gestio de Documentos: Elaborar e revisar
relatérios, oficios, memorandos ¢ outros documentos administrativos. Controle de Agenda: Auxiliar
do de reunides, compromissos e eventos institucionais. Suporte aos Setores: Prestar
assisténcia a diferentes setores, fornecendo suporte logistico e operacional. Gerenciamento de
Materiais: Controlar o estoque de materiais de escritorio ¢ solicitar reposigdes quando necessdrio.
Alimentagio de Sistemas: Atualizar cadastros e registros em sistemas informatizados. Elaboragio de
Planilhas: Criar e atualizar planilhas para controle i interno e apoio  gestio, Cumprimento de Norma
Garantir que os procedimentos admi m as diretrizes institucionais ¢ legais. Demais
Atividades Correlatas: Executar outras tarefas compativeis com a fungio e conforme a necessidade
da instituigio.

DA SECRETARIA GERAL:

- coordenar, planejar, supervisionar e controlar os trabalhos de processamento legislativo e de apoio
a atividade legislativa da Camara; Planejar, organizar, coordenar, dirigir ¢ controlar as atividades
executadas na drea | lativa de acordo com as diretrizes da Camara, bem como todo o Processo

Legislativo, bem como prestar toda assisténcia & Mesa, seus membros, comissdes ¢ vercadores;
assessorar 0 Presidente na solugdo de atos legislativos durante as reunides pleni registrar as
ocorréneias havidas durante as reunides ¢ por ocasido das votages: coordenar o andamento dos
trabalhos, fornecendo o apoio necessdrio e adequado; elaborar as pautas das reunides ordinarias e
extraordinarias; cuidar da organizagdo, controle ¢ guarda dos trabalhos dos Vereadores, relacionados
a elaboragio legislativa encaminhando-os para a seeretaria para arquivamento; criar ¢ cuidar do banco
de dados necessarios ao desempenho dos trabalhos parlamentares e atividades legisl s; registrar
¢ controlar as proposiges, pareceres, projetos de lei, resolugbes, acompanhando prazo regimental e
de publlwwo executar demais tarefas correlatas. Coordenar as atividades de natureza operacional,

strativa, tendo como fungio essencial secretariar o Presidente, a Mesa diretora, as
Comisses ¢ demais Orgfio, dando cumprimento as suas decisdes, mantendo o acompanhamento e
controle sobre o andamento das medidas tomadas: Cuidar das correspondéncias da Cémara; Orienta
e supervisiona as atividades da segio; secretariar reunies de trabalhos, das comissoes permanentes,
das comissoes de estudo e das sessdes da Camara executa outras atividades correlatas a sua atribuigio.
- Elaboragio da correspondéncia oficial da Mesa, inclusive autografos das proposi ¢ o relatdrio
da presidéncia; orienta e supervisiona as atividades da se¢io; secretariar reunides ¢ sessoes ordindrias
e extraordindrias de trabalhos, fornecer dados para elaboragio do protocolo das solenidades; auxilia
o gabinete do presidente no cumprimento do protocolo; Executar as tarefas inerentes a recepgio,
classificagdo, distribuigio e expedigio de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
respectivos; Promover a divulgagio pelos Servigos das normas internas e demais diretivas de cardeter
genérico; Superintender e assegurar o servigo de reprografia; Promover a execugdo de recenseamento;
Registar avisos, editais, ani s, posturas, regulamentos e ordens de servigo; Atualizagio da home
page da Cémara. Executar os servigos adminisirativos de cardeter geral ndo espeeifico de oulras
secgdes ou de servigos que ndo dispdem de apoio admimistrative proprio; Registar autos de
transgressio e reclamagdes contenciosas ¢ dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos;
executar outras atividades correlatas conforme solicitagio e disponibilidade; Lavrar os termos de
posse de Vereadores e manter atualizados os respectivos registros e documentos; Lavrar as atas das
sessoes ordindrias e extraordindrias,

DIRETOR DO SETOR DE FINANCAS E RECURSOS HUMANOS:

- Elaborar calenddrios e esquemas de pagamentos, movimentagio, juntamente com a presidéncia, das
contas bancirias da cimara; ajudar na elaboragio de propostas da Lei Orgamentdria, do orgamento
anual de acordo com a legislagio vigente; coordenar a folha de pagamento dos servidores e
Vereadores; estuda o comportamento das despesas; coordenar ¢ providenciar o repasse de numeririos
as contas do legislativo pela Prefeitura Municipal; promover a elaboragio do programa financeiro,
dentro das estimativas das despesas correntes ¢ de capital; assinaturas de mapas, resumos, quadros,
demonstrativos ¢ outros documentos de operagio financeira: revisio de todos os documentos
elaborados e expedidos; Cuida da execugio e aplicagio dos recursos da Camara Municipal, efetuando
o pagamento de contas inerentes a Casa Legislativa; elabora mensalmente as conciliagdes bancarias
das contas da Camara Municipal; Ser responsdvel pelas preenchimento e manutengfio informagdes
do E-Social; Responsdvel pelo envio das informagdes mensais dos dados do sistema E-Social;

DIRETOR DO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:

- Executar servigos de recebimento, registro, controle ¢ distribuigio de materiais permanentes,
conferindo periodicamente a exatiddo quaniitativa e qualitativa dos mesmos, emitindo relatorio de
inventario, sempre que solicitado; acompanhar ¢ controlar mudanga de localizagiio dos bens; manter
em ordem arquivos e cadastros atualizados do patriménio; receber conferir, inspecionar, armazenar,
controlar a distribuigiio dos materiais adquiridos pela Cimara Municipal, organizar o almoxarifado;
controlar o estoque por meio de sistema informatizado: controlar a movimentagio do estoque através
de registro de entrada e saida do material, efetuando inventario do material estocado; atender de forma
centralizada as solicitagdes de materiais pelos setores administrativos da Casa legislativa; manutengio
¢ atualizagio do catalogo de materiais, providenciando guando necessdrio, as modificagbes de
nomenclatura, especifica¢io e codificagio contabil, encaminhar as solicitagdes de compras ao setor
responsavel, Proceder recolhimento do material em desuso e providenciar, conforme o caso, a
sua redistribuigiio, recuperagdo ou alienag Tombar os b patrimoniais, inclusive
imobilidrios, mantendo-os devidamente cadastrados; Caracterizar ¢ identificar os bens
patrimoniais; Determinar as providencias para apuragio dos desvios de material permanente
¢ de consumo; Receber ¢ atestar o recebimento do material, conferir qualidade ¢ quantidade;
Realizar mensalmente a depreciagio dos bens em atendimento a legislagio vigente;
Acompanhar ¢ conferir os quantitalivos ¢ valores dos bens de material ¢ de consumo no portal
de transparéneia assim como sua devida localizag

CHEFIA DO SETOR DE CONTABILIDADE:

- C ficar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentiria ou niio, de acordo com plano de contas da Cimara, auxiliar na elaboragio e
revisio do plano de contas, escriturar contas correntes diversas, examinar empenho de despesas ¢ a
existéneia de saldos nas dotagdes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais competentes da receita, executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragio
contibil, conferir diariamente documentos de receita, despesas e outros, examinar a conciliagio de
extratos bancdrios, confrontando débitos ¢ créditos, pesquisando quando for detectado erro e
providenciando a corregio, fazer levantamentos de contas para fins de elaboragio de balancetes,
balangos, boletins, ¢ outros demonstrativos contabil, financeiro, auxiliar na andlise econdmico-
financeira e patrimonial da Camara Municipal, elaborar a demonstragio das contas consolidadas da
Céamara, corrigir e ordenar os dados para elaboragiio do balango geral, elaborar, orientar os servigos
que o auxiliam na execugiio das tarefas tipicas do cargo, zelar pela guarda ¢ conservagio dos valores
e equipamentos da unidade e executar outras tarefas afins. Providenciar encaminhamento dos pedidos
de didrias ou despesas de viagem dos Vereadores e Servidores, bem como, a devida prestagio de
contas das despesas; Verificar a aplicagio da contabilidade geral da Cimara.

CHEFIA DO SETOR DE TRANSPORTES E VEICULOS:

- Verificar semanalmente as condigdes de funcionamento do veiculo, em conformidade com as
normas estabelecidas, com emissio cheek-list; Efetuar as observagdes referente aos veiculos da
Céamara quando solicitado pelo gabinete dos vereadores ou durante a vistoria semanal do veiculo.
Emissio de guias de requisigiio de combustivel; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo
e consolidando produgdes; Emissiio de relatorio mensal constando o consumo, check-list,
quilometragem mensal de cada veiculo, relatdrios estes que deverio ser anexados aos processos e
pagamento; Solicitar ao setor competente a realizagio de eventuais reparos nos veiculos,

PREGOEIRO
Condugio dos Processos Licitatorios: Conduzir a fase externa dos pructwm de ]icil.ucﬁn na
modalidade pregio presencial e eletrénico, conforme a legislagio aplicavel (Lei n® 14.133/2021 ¢,

aplicavel, o Decreto n® 10.024/2019). Elaborar editais ¢ termos de referéncia em conjunto com as
drcas  demandant Coordes : » pilblica do pregio, garantindo transparéneia ¢
competitividade. Anilise e Julgamento de Propostas: Receber ¢ examinar as propostas comerciais e
documentos de habilitagéio dos licitantes. Negociar condigdes mais vantajosas para a administragio,
respeitando os principios da economicidade e eficiéneia. Declarar o vencedor ¢ registrar os atos
necessarios para a homologagio. Gestdo e Transparéncia: Garantir a publicidade e a transparéncia
dos atos do pregio, divulgando informagdes no Portal da Transparéncia e nos sistemas oficiais.
Elaborar ata da s 0 publ registrando todas as fases do pregdo. Esclarecer dividas e n
impugnagies e recursos administrativos dentro dos prazos legais. Acompanhamento e Fiscal
Trabalhar em conjunto com a Comissio de Licitagio e os setores responsiveis para garantir o
cumprimento do contrato. Sugerir melhorias nos processos de compras e identificar possiveis
irregularidades. Manter atualizado o cadastro de fornecedores, incentivando a ampla participagio no
certame. Capacitagio e Atvalizagdo: Manter-se atualizado sobre a legislagio de licitagdes ¢ contratos
publicos. Participar de treinamentos ¢ eventos relacionados a licitagies e contratagdes pibli
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ANEXO IIT ANEXOV
ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DA CAMARA MUNICIPAL DE SA0 FIDELIS

TABELA DE VENCIMENTOS

DIRETOR GERAL DA CAMARA

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CHEFE DE GABINETE DA 1* VICE-PRESIDENCIA

CHEFE DE GABINETE DA 2* VICE-PRESIDENCIA Assessor Legislativo | 09 COMISSAD RS 2.150,00
CHEFE DE GABINETE DA 1* SECRETARIA Assessor Legislativo 1 ] COMISSAO RS 2.150,00
CHEFE DE GABINETE DA 2" SECRETARIA Diretor Geral da Camara 01 COMISSAO RS 4.850,00
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA (_:hul'c de (_i.'lbinc:c da I’Tc.‘:idf:nci:l 01 (_:OMISS}‘\O RS 4.600,00
ASSESSOR LEGISLATIVO Chei s Gabincio da VT U1 | CoMISSAO | RS 46000

- 1ele de Gabmnete da 27 a3 4. A

AS‘SFfsSIOR LE_(']‘SLATN(I] I[‘ o Chefe de Gabinete da 1° Secretaria 01 COMISSAD RS 4.600,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL Chefe de Gabinete da 2* Secretaria ol COMISSAO | RS 4.600,00
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA Chefe de Gabinete da Corregedoria 0l COMISSAO | RS 4.600.00
ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA Assessor Especial da Mesa Diretora 02 COMISSAO | RS 4.600,00

ASSESSOR GERAL DO LEGISLATIVO Assessor Geral do Legislativo 01 COMISSAD | RS 3.200,00
ASSISTENTE LEGISLATIVO Assistente Legislativo 02 COMISSAD RS 2.400,00
ASSESSOR ESPECIAL DAS COMISSOES Assessor Especial das Comissoes 02 COMISSAQ RE 4.600,00
USCUR ADOR GEERAL S 51— ComssAo | RS 66000
. . Subprocurador i S5A 5 6.600,
SUBPR;J(' URA[.)OR‘ Assessor Juridico 01 COMISSAD RS 5.500,00
ASSESSOR JUR].DILU Assessor Juridico do Setor de Compras 01 COMISSAD RS 5.500,00
ASSESSOR JURIDICO DO SETOR DE COMPRAS Controlador Geral o1 COMISSAO | RS 8.000,00
ASSESSOR DE LICITACAO E COMPRAS Assistente da Controladoria 01 COMISSAO | RS 2.700,00
AGENTE DE CONTRATACAO Assessor de Cerimonial e Estruturagdes 01 COMISSAD RS 1.600,00
AUXILIAR DE LICITACOES E COMPRAS Assessor de Licitagiio ¢ Compras 01 COMISSAO RS 4.600,00
ASSESSOR DE CERIMONIAL E ESTRUTURACOES Agente de Contragio 01 COMISSAO | RS 3.600.00
CONTROLADOR GERAL Auxiliar de Licitagdes ¢ Compras 01 COMISSAO RS 3.750,00
ASSISTENTE DA CONTROLADORIA ;‘;SNL.I‘H:UT((‘LC ('Iulllllnlc:lv?lt.l Social ::: EE::::EE;:: 2; 33::::::::
= - uvidor Geral S¢ 2.900,
OUVIDOR (JLR,AL g - Assessor Especial da Presidéncia 02 COMISSAD RS 2.400,00
AGENTE DE MIDIAS, COMUNICACAQ E TRANSMISSAQ Agente de Midias. Comunicagio ¢ Transmissio] 01 COMISSAO | RS 1.800.00
AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO PREDIAL Agente de Manutengio ¢ Conservagdo Predial 01 COMISSAO | RS 1.550.00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assi Administrativo 03 COMISSAD | RS 1.550,00

ANEXO IV ANEXO VI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
DISTRIBUIDAS PELAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUADRO DE FUNCI OES GRA TIFICADAS
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
SECRETARIO GERAL TABELA DE VENCIMENTOS
DIRETOR DO SETOR DE FINANCAS E R.H
CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE
DIRETOR DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

CHEFE DE TRANSPORTES E VEICULOS Secretirio Gera RS 4.800,00 | Gratificagiio 01
PREGOEIRD Diretor de Finangas ¢ R.H RS 4.100,00 0l
Diretor de Patriménio ¢ Almoxarifado RS 2.400,00 1]
Chefe de Contabilidade RS 3.450,00 Ciratificagdio 0l
Chefe de Transportes ¢ Veiculos RS 1.750,00 CGiratificagio 01
Pregoeiro RS 2.800,00 Gratificagio 01
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “CIpADE pOEMA”
GABINETE DO PREFEITO

José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de S&o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigtes legais,

RESOLVE:

Exonerar, retroativo ac dia 19 de janeiro de 2025, o 5Sr.
Wendell Menezes Lima, CPF 087.721.297-00, do Cargo Comissionado de
Superintendente de Desenvolvimento e Captagdo de Recursos - SEMPLO, Ref.
DAS II, Anexo I, da Lei Municipal n.¢1.338, de 17 de dezembro de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 20 de fevereiro de 2025.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  ~cipapE popva

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 377, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025,

José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de S3o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigbes legais,

RES OLVE:

Nomear a Sra. Zuleica de Souza Munier, CPF
071.034.437-69, para exercer o Cargo Comissionado de Superintendente de
Desenvolvimento e Captacdo de Recursos - SEMPLO, Ref. DAS II, Anexo I, da Lei
Municipal n.?1.338, de 17 de dezembro de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 20 de fevereiro de 2025.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  ~cinane posva
GABINETE DO PREFEITO

José William Ribeiro de Qliveira, Prefeito Municipal de Sdo
Fidélis, ne plene exercicio do seu mandatoe & ne uso de suas atribuicies legais, e

CONSIDERANDO [} Processo Administrativo no
100000141/2025, no ambito da Prefeitura Municipal de S&o Fidélis;

CONSIDERANDO a Portaria no 169/2025-
GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG, da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, publicada no dia
14/02/2025 na Edicdo n® 1758 do Didrio Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes,

Art. 19 - RATIFICAR a Cessdo Reciproca entre VILMA
VALERIA AZEREDO DO AMARAL, Matricula: 44571-1, Cargo: ASSISTENTE SOCIAL,
lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sio Fidélis, cedida ao Municipio de
Campos dos Goytacazes, e MARIA LEONOR CORTES E CORTES, Matricula: 19880, Cargo:
ASSISTENTE SOCIAL III - PADRAQ F, lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social de Campos dos Goytacazes, cedida ao Municipio de Sio Fidélis, pelo
pericdo de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028,

Art. 29 - Esta Portaria entra em wvigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeite, 20 de fevereiro de 2025,

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  -cipane roema®
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©® 379, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de Sdo
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO [} Processo Administrativo no
100000737/2025, no dmbito da Prefeitura Municipal de Sao Fidélis;

CONSIDERANDO a Portaria ne 173/2025-
GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG, da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, publicada no dia
14/02/2025 na Edicdo n® 1758 do Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes,

Art. 19 - RATIFICAR a Cessdo Reciproca entre MILENA
CORDEIRO DA SILVA, Matricula: 148098-1, Cargo: PROFESSOR AUX. DE CRECHE -
CLASSE C - NIVEL 4, lotacio: Secretaria Municipal de Educacio de Séo Fidélis, cedida ao
Municipio de Campos dos Goytacazes, e DANIELLA PEREIRA AZEVEDO, Matricula: 16984,
Cargo: PROFESSOR II - 25 HORAS - PADRAO D, lotagdo: Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Campos dos Goytacazes, cedida ao Municipio de S&o
Fidélis, pelo periodo de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 20 de fevereiro de 2025.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FIDELIS  “CIDADE POEMA”
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  -cinant poEsta
GABINETE DO PREFEITO

José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de Sao Fidélis/RJ,
no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigbes legais e
nos termos da Lei n®. 1.423 de 29 de Dezembro de 2014.

José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de Sao
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigles legais, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n?

100000624/2025, no ambito da Prefeitura Municipal de S3o Fidélis;
RESOLVE:

CONSIDERANDO a Portaria ne 172/2025=
GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG, da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, publicada no dia o. ;
14/02/2025 na Edicio n® 1758 do Didrio Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, _ Art. 1°- Homologar os nomes abaixo para o mandato do Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para o biénio 2023 - 2025.

BESOLVE: REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
Art. 19 - RATIFICAR a Cessdo Reciproca entre LUIZ 1- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
AUGUSTO BERNARDO DE SOUZA, Matricula: 149955-2, Cargo: PROFESSOR I, lotagdo:
Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Fidélis, cedida ao Municipio de Campos dos Titular: Dayvane Ferreira dos Santos Maciel
Goytacazes, e VIVIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA GAUDARD, Matricula: 24538, Cargo: Suplente: Nathaly Andrade de Freitas
PROFESSOR II, lotacio: Secretaria Municipal de Educaglo, Ciéncia e Tecnologia de
Campos dos Goytacazes, cedida ao Municipio de Sdo Fidélis, pelo periodo de 01 de 2- Secretaria Municipal de Educagéo

fevereiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028,
Titular: Viviane Willemen Machado de Freitas

Suplente: Daniele Barbosa de Matos

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo. 3- Secretaria Municipal de Fazenda
Titular: Gabriella de Freitas Silva

Gabinete do Prefeito, 20 de fevereiro de 2025. Suplente: Laiza Moraes de Souza

4- Secretaria Municipal de Saade

José William Ribeiro de Oliveira ) ) .
Prefeito Municipal Titular: Kettila Azevedo Catarino

Suplente: Jéssica Pereira Peitudo

5- Controladoria Geral Interna

Titular: Carlos Vinnycius da Silva Codeco
Suplente: Luiz Eduardo Serpa dos Santos

6- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
ESTADO DOy RICY DE JANEIRCY

M = — —_ T Titular: José Antdnio Gongalves de Azevedo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  -cipape poEma® Suplente: Ronaldo de Souza Barcelos

GABINETE DO PREFEITO
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

DOIS REPRESENTANTES DOS USUARIOS OU DE ORGANIZAGAO DE
USUARIOS

José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de S3o 1-Titular

- - - : Sandra Regina Machado Pereira
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicBes legais, e

Suplente: Karine Silveira Martins

CONSIDERANDO o  Processo  Administrative  n® 2-Titular: Ligiane Silva Campos Dias
100000108/2025, no dmbito da Prefeitura Municipal de S3o Fidélis; Suplente: Suelen Rodrigues de Carvalho
CONSIDERANDO a Portaria n@ 18372025~
GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG, da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, publicada no dia
17/02/2025 na Edicdo n® 1759 do Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes,

REPRESENTANTES DE ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

1-Titular: Edith Mara Correa Ribeiro Nunes

Suplente: Leila Medeiros de Barro Vieira
BESQLVE 2-Titular: Michele Campany Nacif

Suplente: Deyse Cecilia Campany Nacif
Art. 1% - RATIFICAR a Cessdo Recproca entre CARLA

CRISTINA SILVESTRE MEIRELLES, Matricula: 150524-2, Cargo: Psicélogo, lotada REPRESENTANTES DE TRABALHADORES DO SUAS
na Secretaria Municipal de Salde de S3o Fidélis, cedida ap Municipio de Campos dos ) . )
Goytacazes, e ANNA CAROLINA GARCEZ FIAUX DE CARVALHO, Matricula: 36143, 1-Titular: Adailma de Andrade Pecanha

Cargo: Psicologo 111 - 24 H - Padrio A, lotada na Secretaria Municipal de Salide algllents: Salenara de:Souzs Banmets Congalves

de Campos dos Goytacazes, cedida ao Municipio de S3o Fidélis, pelo periodo de 01 de

faversiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028, 2-Titular: Elaine Aparecida Jardim Menezes

Suplente: Ryanne Maia Albuquerque Bertanha

Art. 2° - Esta Portaria entra em wvigor na data de sua Art. 20- A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio. publicacdo, revogando as disposigbes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 20 de fevereiro de 2025. Cumpra-se e publica-se.

Sé&o Fidélis/R], 20 de Fevereiro de 2025.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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':‘ —'\ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
,m;} PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “Cidade Poema”
4w | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
WA GESTAO 20252028

ATO DO SECRETARIO

EXPEDICAQ DE CERTIDAO AMBIENTAL

0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Ambiental, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pela Lei Complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011, pela Lei Municipal
n® 1.652, de 16 de dezembro de 2021, Lei Municipal n® 1.723 de 04 de maio de 2023, ¢
pelo Decreto Municipal n® 4.542, de 16 de maio de 2023, que dispde sobre o Sistema de
Licenciamento Ambiental, torna piblico que foi concedido ao Sr. VALMI CRISTINO
LIMA, inscrito no CPF N* 027.083.067-74, através do processo n® 100028015/2024,
CERTIDAOQ AMBIENTAL 013/2025 para fins de fomecimento de energia elétrica em
um imovel na seguinte localidade: LARGO IMBURI — SAO FIDELIS/RJ, de acordo
com as coordenadas de referéncia UTM (SIRGAS 2000) 24K 198747.00 m E 7592421.00
m 8. A Certidio é vilida por tempo indeterminado, desde que respeitadas as condigdes

nela estabelecidas.
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO (PORTAL DE COMPRAS)

PREGAO ELETRONICO (PORTAL DE COMPRAS) N°: (04/2025,
PROCESSO N°:000015/25

DATA: 12/03/2025 HORARIO: 10:00
OBJETO: Aquisigdo de Maferiais de Expediente

LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: Sala de Licitagoes, localizada na Praga Sao Fidélis -
151 - Centro - Séo Fidélis - RJ - de segunda a sexta-feira de 8:00 as 11:00 & de 13:00 as 17:00
heras. Qu afraveés do portal da Transparéneia da Prefeitura: sacfidelis.r.gov. brdicifacao/ - , ou
No endereco eleirbnico: 187.19.49.2:8079/comprasedital/;ou, no PNCP ( Portal Nacional de
Contratagoes Pablicas)

INFORMAGOES PELO TELEFONE: (22) 2758-1082 - Ramal: 238 ou pelo e-mail:
licitacaoi@saocfidelis.rj.gov.br

Matheus Braga Araljo Trindade
Assessor Executivo de Licitagbes e Contratos




