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EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO FIDELIS - RJ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS, PARA
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, VISANDO
A SUBSTITUICAO DE SERVIDORES AFASTADOS POR LICENCA MEDICA, LICENCA
MATERNIDADE, LICENCA SEM VENCIMENTO, VACANCIA E DEMAIS AFASTAMENTOS
PREVISTOS EM LEI, CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

A Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais
torna publica a abertura das inscri¢oes e estabelece normas para a realizagio do Processo Seletivo
Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade
de contratagdo de excepcional interesse publico no dmbito desta Secretaria, em regime especial de
Direito Administrativo, observado o disposto no inciso 1X, do artigo 37 da Constituigdo Federal; na
forma prevista, Lei Municipal n.°. 1.733/2023, Decreto Municipal n.°. 5.058/2025, e consoante as
normas contidas neste Edital, fard Processo Seletivo Simplificado na forma seguinte:

1- DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a contratagdo temporaria
de profissionais para atendimento a necessidades transitorias de excepcional interesse publico,
decorrentes de afastamentos legais de servidores efetivos, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, ndo se caracterizando, em nenhuma hipétese, como forma de provimento de
cargos efetivos ou substituigdo de concurso pablico.

1.2 O PSS sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissio composta por 05 (cinco)
membros, designada pelo Secretario Municipal de Educagio.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado se destina a adequagio do quadro de funcionario, conforme
Quadro 01 FUNCOES, visando preenchimento de fungdes/atividades de cargos necessarios ao
funcionamento da Educag¢do Municipal.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data de
publicacio deste edital, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.5 Na hipotese de cessagio da causa transitoria de excepcional interesse publico justificador da
realizagio do PSS e /ou de restrigdes orgamentdrias, poderd a Administragio deixar de realizar as
contratagdes previstas neste Edital.

1.6 O PSS sera constituido por duas Etapas, Analise Curricular e Entrevista, eliminatoria e
classificatoria, aplicada a todas as fungdes.

2- FUNCOES, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/
VENCIMENTOS/ ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA:

2.1 A fungdo, area de atuagdo, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade e carga horiria semanal
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sd0 os estabelecidos no Quadro 01 a seguir.

2.2 O nimero indicado representa a estimativa de profissionais que poderdo ser convocados ao longo
da validade do PSS, caracterizando apenas expectativa de direito a contratagio.

Vagas para
Cod. = . - . . Vi
ois Fungiio Cadastro Pré-Requisitos/ Escolaridade |  Vencimentos Car'gx_! alor_’ d.a
Inscrigio Reserva Horiria Inscrigio
(Estimativa)
Ensino Médio Modalidade
Normal / Curso de
Formagdo de Professores;ou
20 al ¢ jor; nsi 25h GRATUITA
001 | Professor Il Normli Sepeion CUERKNO. | by 5505 95
Superior em Pedagogia com
Habilitagiio em Docéncia
para
as Séries Iniciais.
Ensino Médio Modalidade
Normal / Curso de
Prof Formagio de Professores;
rofessor ) y o
002 Auxiliar de 10 ou .Ncolrmnl Supf:rlor. ou RS 3.042,36 25h GRATUITA
Creche Ensino Superior em
Pedagogia com Habilitagio
em Docéncia para as Séries
Iniciais.
Ensino Médio Modalidade
Normal / Curso de
Professord Formagiio de Professores;
olessar de 20 ior; 3 25h | GRATUITA
003 Educacio ou NO_I'IIIEI' Sllp'_:] ior; ou RS 3.042,36
Infantil Ensino Superior em
Pedagogia com Habilitagio
em Docéneia para as Séries
Iniciais.
Ensino Superior em Servigo
Social com Especializagio
Assistente na Area de Educagio e RS 201035
004 Social 01 registro no érgdo de classe $2.010,3: 20h GRATUITA
Escolar competente.
Professor I - Ensino Superior em
00s Educagio 0z Pedagogia com RS 3.650,83 30h GRATUITA
Especial Especializagio em Educagio
Especial.
Professor | - Ensino Superior com
006 04 R 1 30h GRATUITA
Artes Licenciatura em Artes. RS 3.650,83
Ensino Superior com
Professor I - I_icl'c_nt:ialur.l_ em (.,‘iéncias
o Ciéncias 01 Fisicas ¢ Biologicas ou RS 3.650,83 30h | GRATUITA
Ciéncias Biologicas ou
Biologia.
Professor | — Ensino Superior com
< Licenciatura em Educagio
008 Educagdo 04 Fisica e registro no drgio de E§Sieta 30h GRATUITA
classe competente.
y Ensino Superior com
I ml‘css;ur[ - Licenciatura em Ensino
009 Fn.m.m 01 R:_:liginsu ou 'I'nfo_logia ou RS 3.650.83 30h GRATUITA
Religioso Educagio Religiosa ou
Ciéneia da Religido.
Ensino Superior com
. .icenciatura em Geografia,
o1p | Professorl 01 RS 365083 | 30h | GRATUITA
Geografia
o1l Professor I - 01 Ensino Superior com
Historia Licenciatura em Historia, RS 1.650.83 30h GRATUITA
Professor [ — . .
012 Lingua 02 Ensino Superior com RS 3.650,83 30h GRATUITA
Portuguesa Licenciatura em Letras.
Professor [~ Ensino Superior com RS 3.650,83
013 Lingua 01 Li N ) D 30h GRATUITA
_icenciatura em Letras ¢
Inglesa ciie -
habilitagio em Inglés.
Ensino Superior com
Licenciatura em Letras ou
Professor [ — Pedagogia, acrescido de Curs
014 ' 01 edagogia, actescidode Curso | pe3sng3 | 30n | GRATUITA
Libras de Especializagiio em Libras ou
Certificagio no Exame
Nacional de Proficiéncia em
Libras.
Professor 1 Ensino Superior com 3
015 " 0 e Sup " R$ 365085 | 300 | GrATUITA
Matematica Licenciatura em Matematica.
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Professor
icenci o sdagopi 9 sRATUIT!
016 Pedagogy 04 Licenciatura em Pedagogia RS 4.187,89 20h GRATUITA
Licenciatura em Pedagogia
Professor com pos em Supervisio e RS 4.187,89 e
017 Supervisor 02 Orientagio Educacional ou 20h GRATUITA
qualquer Componente
Curricular presente na Matriz
: Ensino Superior
Psicopedago .
. Pedagogia c : .
018 go Clinico 01 -;:n L‘(.jld!_,()j,.l;l com RS 2.053.93 20h GRATUITA
“specializagio em
Psicopedagogia.
Ensino Superior em
Psicologo Psicologia com Registro no
019 Bscolar 01 Conselho de Classe ¢ RS 2.010,35 20h GRATUITA
Especializagio na Area
Educacional.

2.3 Seriio convocados para a etapa de entrevista os candidatos classificados até o limite de 3 (trés)
vezes o nimero de vagas destinadas ao cadastro de reserva.

2.4 A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no quadro acima, estando os
ocupantes das respectivas fungdes submetidos ao regime juridico especifico de contratagdo
administrativa, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagiio.

2.5 A descri¢io das atribuigdes da fungiio consta nas respectivas Leis que regem os cargos relativos a
esta fungio.

2.6 Ao inscrever-se para a fungdo oferecida o candidato devera observar os itens Codigo de Inscrigio,
Escolaridade/Pré Requisitos.

2.7 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria Municipal
de Educagio.

2.8 O candidato so podera ser inscrito para um cargo, em caso de duas inscri¢oes a segunda serd
desconsiderada.

3- DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO:

3.1. A aprovagio no Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a

contratagdo, ficando a concretizagio deste ato condicionada a observancia das disposigoes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragio, da disponibilidade or¢amentiria ¢
da ordem de classificagiio. O mesmo ser investido na Fungdo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagiio;

¢)Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo escolhida, de acordo com o
discriminado no Quadro 01.

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f)Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) Nio exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragio Federal, Estadual/Distrital
efou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineasa,bec;

i)Comprovar auséncia de qualquer vinculo empregaticio, mediante apresenta¢io de declaragio

conforme, nio podendo haver incompatibilidade de horario e nem acumulagéo ilegal.

) Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissio em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo piblico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.

3.2 O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratagio, o preenchimento dos requisitos
elencados no item anterior, serd eliminado do PSS, ficando igualmente sujeito a tal penalidade aquele
que apresentar declaragdo falsa.

3.3 O profissional selecionado neste certame sera contratado para trabalhar nas Unidades Escolares do
Municipio de Sio Fidélis (RJ), de acordo com os quadros apresentados no ato da escolha, nio cabendo
questionamento quanto aos horarios ¢ escolas determinadas. Fica a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo realizar os remanejamentos que julgar necessarios de acordo com os postulados de
conveniéncia.

3.4 A convocagio do candidato aprovado se daré por envio de email indicado pelo candidato no ato da
inscrigdo.

3.5 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento das condigdes
exigidas para a contratagio serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem de
classificagdo, bem como o niimero de vagas a serem preenchidas.

3.6 No periodo de validade do PSS, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

3.7 O contrato podera ter duragio de até 01 (um) ano, podendo ser renovado pelo mesmo periodo.
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3.8 Os candidatos que porventura ndo comparecerem as convocacoes, desistirem por qualquer motivo,

ndo serdo convocados em caso de necessidade posterior.

3.9 Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo

atender ds condigdes apresentadas acima,

3.10 A convocagido do candidato aprovado se dara por envio de email indicado pelo candidato no ato

da inscrigio.

4- DAS INSCRICOES:

4.1 Nio sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo,

4.2 Ao candidato serd permitido realizar inscrigio para apenas uma vaga.

4.3 Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no PSS serd considerada vilida a

primeira inscricio.

4.4 O candidato devera efetuar a inscrigdo exclusiva e excepcionalmente pela Internet, via link:
https://docs.google.com/forms/d/e/ 1 FAIpQLScRnVIrWUI93wR6QmHY Vod XJIMSEmEykwt39zbl0r
gTpPQsIA/viewform?usp=header para o cargo pretendido, das 21h e 30min de 14 de janeiro de

2026, até as 20h ¢ 59min do dia 19 de janeiro de 2026 conforme os
4.5 Ler e preencher a FICHA DE INSCRICAQ, envii-la.

di tas:

€S pr

4.6 Enviar o CURRICULO, contendo os dados pessoais, formagdo académica

4.7 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo e anexos serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se 4 Comissdo o direito de excluir do PSS aquele que nio preencher quaisquer
dos documentos de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.8 Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas apos o prazo estabelecido neste Edital.

49 A qualidade e a fidelidade do material enviado, bem como a integridade dos respectivos

arquivos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.10 Niao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

4.11 Ao proceder a sua inscrigio, o candidato atesta estar de acordo com as condigdes deste EDITAL.

5-DA ETAPA E CRONOGRAMA:

5.1 O PSS constara nas Etapas de Analise Curricular (50 pontos) e Entrevista (50 pontos)

conforme cronograma abaixo, eliminatoria e classificatoria.

5.2 As divulgagbes a que se refere esse edital serio feitas no mural de aviso da Secretaria de

Educagdo de Sao Fidélis.

Atividade

Data/Hordrio

(exclusivamente pela internet).

Periodo de inscrigdes e envio de documentagéio Das 21h e 30min do dia 14/01/2026, até
as 20h e 59min do dia 19/01/2026

2* | Andlise documental

20/01/2026 a 21/01/2026

3*| Divulgagio de selecionados para Entrevista

22/01/2026

4" [ Entrevista

23/01/2026 e 26/01/2026

Final.

5* | Publicagdo do Resultado Preliminar 26/01/2026
6" | Prazo para Recurso 27/01/2026
7 Da analise de recursos e Divulgagio de Resultado 28/01/2026

Apresentagio dos candidatos na Secretaria de
Educagio por meio de agendamento.

29/01/2026 e 30/01/2026

6- DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 A Analise Curricular sera realizada pela Comissido, bem como, os dados comprobatorios

declarados na Inscrigéo;

6.2 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
devidamente comprovados, de acordo com a fungio a que concorre e conforme os dados
curriculares que serdo informados e preenchidos pelo candidato no ato da inscrigdo, segundo os

requisitos definidos no Quadro 02 a seguir:

QUADRO 2 - REQUISITOS DE AVALIACAO - ANALISE CURRICULAR PROFESSOR 1,

PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL.

E ificaca Pontuagio Maxima
speciiicacao
P # (30 Pontos)
Pos-Graduagio lato sensu na drea de atuagio 15 pontos
Mestrado na drea de atuagdo 20 pontos
Doutorado na drea de atuagio 30 pontos
Seri considerada apenas a maior titulagiio, nio sendo cumulativa.

REQUISITOS DE AVALIACAO - ANALISE CURRICULAR PSICOPEDAGOGO

CLINICO.
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Pontuacio Mixima (30
Especificagio Pontos)
Mestrado na drea de atuagio 20 pontos
Doutorado na drea de atuagio 30 pontos
Serd considerada apenas a maior titulagio, nio sendo cumulativa,

REQUISITOS DE AVALIACAO - ANALISE CURRICULAR PROFESSOR AUXILIAR DE
CRECHE, PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E PROFESSOR I1.

Pontuac¢iao Maxima (30
Especifica¢io Pontos)
Graduagdo concluida na drea de atuagio - especifica para o cargo, 10 pontos
Pos-Graduagio fato sensu na drea de atuagio 15 pontos
Mestrado na drea de atuacio 20 pontos
Doutorado na drea de atuagao 30 pontos
Sera considerada apenas a maior titula¢iio, nio sendo cumulativa.

Pontuagio Maxima (20
Curso de Aperfeicoamento (Aplicavel a todos os Pontos)
cargos)

Apresentagio de curso de no minimo 80h (Na drea pretendida) no periodo de
01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Sera contabilizado apenas 01 (um) curso 20 pontos

Obs.: O recorte temporal dos cursos de aperfeigoamento visa assegurar a
atualizagiio recente dos conhecimentos profissionais, especialmente em
consonincia com as diretrizes educacionais vigentes e a Base Nacional

Comum Curricular - BNCC.

6.3 A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocagdo para
entrevista.

64  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do PSS, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

7- DA ENTREVISTA

7.1 A Comissdo Organizadora convocari, com base na classificagio.

7.2 Serdo convocados para a etapa de entrevista os candidatos classificados até o limite de 3 (trés)

vezes 0 namero de vagas destinadas ao cadastro de reserva.

7.3 A convocagdo para a Entrevista serd divulgada no quadro de aviso da Secretaria de Educagio

no dia Previsto neste Edital e é de responsabilidade dos interessados o acompanhamento das

publicagoes afetas ao presente processo seletivo.

7.4 As entrevistas ocorrerdo na Secretaria Municipal de Educagio.

7.5 As Entrevistas serdo individuais e observardio critérios objetivos previamente definidos neste Edital,
sendo vedada a avaliagio de convicges pessoais, religiosas, politicas ou ideoldgicas dos candidatos.

7.6 Serd considerado eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e

hordario divulgados.

7.7 A Entrevista tera distribuigio de pontos conforme desempenho do candidato quanto a

habilidades pessoais e técnicas.

7.8 A entrevista sera realizada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo Organizadora,

com atribuigio de notas individualizadas por critério, devidamente registradas em ficha propria de

avaliagio.

7.9 O critério de avaliagio da Entrevista serd pautado pela andlise da compatibilidade do perfil do

candidato para o desempenho, pela coeréncia das respostas relativas as perguntas especificas por

fungéo e pela observagiio de habilidades. A Entrevista sera pontuada em até 50 (cinquenta) pontos.

DESCRIGAO DO DESEMPENHO ESPERADO

CRITERIO DE AVALIAGAO . § PONTUAGAO MAXIMA
A (Foco em Rigor e Perfil) CA
Capacidade de fundamentar respostas na BNCC e na
1. Dominio Técnico e legislagio educacional vigente. O candidato deve L —
Pedagdgico demonstrar que sabe plangjar ¢ avaliar de forma P
técnica.
O candidato ¢ confrontado com uma situagio critica
2, Resolugiio de Conflitos real de sala de aula (ex: indisciplina severa ou 15 pontos
(Estudo de Caso) conflito com pais) e deve propor uma solugio 3P

imediata e ética.

Avaliagio da prontidio, resiliéncia, empatia e
proatividade. A comissio analisa se o candidato

3. Aptidio e Porfll Sjcle possui o "perfil" para lidar com a pressio de 10 pontos

Emocional . .
substituir professores e se demonstra real interesse e
energia para a fungio.
Avaliagiio da clareza, objetividade e uso correto da
4. Comunicacio e Linguagem | norma culta da Lingua Portuguesa durante a 5 pontos

exposi¢io.

Demonstragio de conhecimento pritico sobre como
5. Conhecimento em Inelusio | mangjar ¢ incluir alunos com deficiéncia (PCD) ou 5 pontos
transtornos no ensino regular.

TOTAL 50 pontos

7.10 As notas atribuidas na entrevista deverdo ser justificadas de forma objetiva e sucinta, ficando a
respectiva ficha de avaliagido arquivada para fins de eventual recurso administrativo.

8- DA CLASSIFICAGAQ E DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL:
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8.1 Para a Fungdio a pontuacgdo final dos candidatos habilitados serd igual ao somatorio dos
resultados obtidos nas Etapas de Andlise Curricular e Entrevista, cuja pontuagio total serd de até 100
pontos.

8.2  Na hipotese de igualdade da nota final terd serio adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

I — maior pontuagdo obtida na etapa de entrevista;

II — maior titulagiio académica;

I11 - maior idade, observando-se dia, més e ano de nascimento.

8.3 A Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comissdo, divulgara o Resultado Final do
PSS, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagio final, por
Fungiéo, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigio.

84  Nas divulgagoes das listagens de todos os resultados do PSS constardo os nomes dos
candidatos habilitados em ordem de classificagio final, por Fungio, de acordo com a opgdo declarada
no ato da inscrigio.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 Serd admitido recurso quanto ao resultado do PSS.

9.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.

93 Os recursos deverdo ser submetidos ao link a seguir, no dia previsto neste edital.

https://docs.google.com/forms/d/e/l FAIpQLSfYAodhCDd2IAQZIjZK3fzqTiweRDLUYflqgQwgeK6e

nST2iFQ/viewform?usp=dialog

9.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo nio ser aceito.

9.6 Nio serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

9.7 A decisdo do recurso sera proferida pela Comissio e divulgada conforme prevista neste edital.

9.8 Em caso de interposi¢do de recurso, o candidato poderd ter acesso as suas respectivas notas ¢ fichas de
avaliagio, resguardadas as informagdes de terceiros e os dados pessoais protegidos por lei.

10. - Da Dinimica do Cadastro Reserva e Convocagio

10.1 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo assegura o direito a contrata¢do
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado segundo a ordem de classificagdo, ficando a
concretizagio deste ato condicionada ao surgimento de necessidades temporirias e ao interesse
publico.

10.2 Dado o carater emergencial das substituigdes por licengas ¢ afastamentos, a convocagio sera feita
exclusivamente pelo e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigio.

10.3 O candidato convocado deverd manifestar seu aceite ou desisténcia em até 48 (quarenta e oito)
horas uteis apos o envio do e-mail pela Secretaria Municipal de Educagio.

10.4 O ndo comparecimento no prazo estipulado ou a falta de resposta ao e-mail de convocagio sera
interpretado como desisténcia da vaga, autorizando a Administragio a convocar imediatamente o
proximo candidato da lista de classificagdo, a fim de ndo prejudicar o calendario escolar.

10.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados de contato atualizados e
acompanhar as publicagdes no mural de avisos da Secretaria de Educagio

11- DA CONTRATACAO:

11.1 Apos a Homologagdo do Resultado Final do PSS, a convocagio dos candidatos aprovados
obedecera a ordem de classifica¢do deste PSS.

11.2 Na ocasido da convocagdo, o candidato devera comparecer no dia, hordrio e local designados,
conforme Email de Convocagido enviado ao enderego eletronico fornecido pelo candidato.

11.3 No ato da contratagio o candidato habilitado devera apresentar os documentos especificados no
email.

11.4 O candidato que, na data da contratagio, nio reunir os documentos requisitados, perderd o direito
ao ingresso na referida Fungio.

11.5 O contrato pode ser encerrado a qualquer momento de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagio.

11.6 Os candidatos serdo avaliados periodicamente por seus gestores, cabendo & Secretaria Municipal
de Educagiio a andlise ¢ a ado¢lio das medidas administrativas pertinentes, que poderiio incluir
desde a transferéncia do local de atuagio até a rescisdo do contrato, a qualquer tempo, em caso de
descumprimento das atribuigdes ¢ exigéncias legais inerentes as suas fungdes.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1  Durante o periodo de validade do PSS, a Comissio reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, quando do surgimento
de vagas.

122 O acompanhamento das divulgacdes referentes ao PSS ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.4 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do PSS.

11.5 Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no PSS,
valendo para esse fim as listagens divulgadas.

11.6  Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagio dos
candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado.

11.7  Em caso de necessidade de alteragio, atualizagio ou corre¢io dos dados de enderego, apos a
realizagdo da etapa seletiva, o candidato devera encaminhar declaragio a4 Comissdo devendo constar
o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

1.8 As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do PSS de que trata
este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

11.9 Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Jonathas Silva de Souza
Secretario Municipal de Educagio
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DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS PODER EXECUTIVO Quarta-feira, 14 de Janeiro de 2025

Oy PREFEITURA DE GESTAD E
SAO FIDELIS | RECURSOS HUMANOS

Errata ao Edital de Chamamento Puablico n® 001/2026

A Prefeitura Municipal de Sdo Fidélis, através da Secretaria Municipal de Gestio ¢ Recursos
Humanos, no uso de suas atnbuigdes legais, torna piblica a presente ERRATA ao Edital de
Chamamento Pablico n® 001/2026, eujo objeto & a selegio de pessoa juridiea para cessio de uso
de plataforma eletrnica para realizagio de licitagdes, conforme as retificagdes abaixo:

1. NO ITEM 2.1 - DA APRESENTACAOQ DOS DOCUMENTOS E DA PUBLICIDADE:
Onde se 1&:

"2 A decumentagdo  deverd  ser entregue  exelusivamente  arravds  do E-mail:
liciraga o saofidelis. com.br. aré o dia 21 de janeiro de 2026.."

Leia-se:

20 A documentagdo  deverd  ser entregue  exclusivamente  atravds  do E-miail:
licitacao@ saofidelis. vi.gov.br, até o dia 21 de janeiro de 2026,."

2. DA MANUTENCAO DOS PRAZOS

Informamos que, nos termos do item 2.3 do referido Edital, a presente retificagio néo enseja a
reabertura de prazes. uma vez que a alteragiio do enderego eletronico para recebimento de
propostas niio compromete, sob qualquer aspecto, a formulagio das propostas técnicas ¢
comerciais pelos interessados,

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Edital original.

Sao Fidélis/RJ, 14 de janeiro de 2026.

Rogéria de Carvalho Quintan
Secretiria Municipal de Gestdo ¢ Recursos Humanos




