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PORTARIA N® 30/2026

GESTAO E
RECURSOS HUMANOS

i

REGULAMENTA NO AMBITO DA
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS
A APLICAGAO DA LEI MUNICIPAL
N° 1.556/2018, COM REDAGAO
DADA PELA LElI MUNICIPAL N°
1.840/2026, DISCIPLINANDO OS
CRITERIOS, PROCEDIMENTOS,
MECANISMOS DE CONTROLE E
FORMAS DE AVALIACAO PARA
CONCESSAQO DE REDUCAO DE
CARGA HORARIA A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL
RESPONSAVEL POR PESSOA
COM DEFICIENCIA ou
ENFERMIDADE QUE REQUEIRA
ATENCAD PERMANENTE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso
das atribuigbes conferidas pela Lei,

CONSIDERANDOQ a necessidade de regulamentar a aplicacao da Lei Municipal
n® 1.556/2018;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
supremacia do interesse publico, proporcionalidade e razoabilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada destinagao do
beneficio legal, evitando desvio de finalidade, fraudes e incompatibilidades
funcionais;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A redugdo de carga horaria prevista na Lei Municipal n® 1.556/2018
conslitui medida excepcional, proporcional e revisavel, condicionada a
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demonstragdo inequivoca da indispensabilidade da assisténcia pessoal prestada
pelo servidor 4 pessoa com deficiéncia ou enfermidade gue requeira atengao
permanente.

§1° O beneficio sera concedido exclusivamente na medida estritamente
necessaria a assisténcia comprovada.

§2° A concessdo observara cumulativamente:

| - a efetiva necessidade da pessoa assistida;

Il - a indispensabilidade da participagio direta do servidor;
Il - a inexisténcia de alternativa razoavel de suporte;

IV — a continuidade e eficiéncia do servigo publico.

§3° A mera existéncia de deficiéncia, enfermidade, diagnéstico médico ou
acompanhamento terapéutico néo assegura, por si 50, o direito a redugdo de
jornada.

Art. 2° O beneficio possui natureza precaria e podera ser revisto, alterado,
suspenso ou revogado a gualguer tempo, mediante decisdo fundamentada da
Administrago.

CAPITULO Il
DO REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 3° O pedido sera formulado mediante processo administrativo préprio,
instruido obrigatoriamente com os documentos previstos nos anexos desta
Portaria.

§1° As declaragbes prestadas pelo servidor possuem presuncdo relativa de
veracidade e serdo obrigatoriamente submetidas & verificagao e corroboragao
mediante avaliagdo social, psicologica, diligéncias administrativas e demais
mecanismos de controle adotados pela Administragao.

§2° A omissdo de informagdes, apresentagao de declaragio falsa, inconsisténcia
documental ou incompatibilidade entre as informagdes prestadas e a situagao
efetivamente apurada sujeitardo o servidor:

| = a0 indeferimento do pedido,
Il - a cessagio do beneficio;

Il - a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar;

IV — as responsabilizagdes civil e criminal cabiveis, nas esferas competentes.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAQ TECNICA

Art. 4° A concessdo do beneficio dependera obrigatoriamente de:
| — avaliagao por pericia médica oficial;
Il = avaliagdo social;

Il — avaliagéo psicoldgica, quando necessaria diante da natureza do quadro
clinico ou da dinamica familiar.

§1° As avaliagbes deverdo possuir fundamentagio individualizada, sendo
vedadas manifestagbes genéricas ou padronizadas.

§2° As avaliagbes técnicas possuem natureza opinativa e ndo vinculam a decisdo
administrativa.

§3° A Administragdo podera determinar:

| = entrevistas;

Il - visitas domiciliares;

Il = diligéncias complementares;

IV — atualizagdo documental;

V — cruzamento de informagdes funcionais e previdenciarias;
VI - reavaliagdes periddicas.

§4° A recusa injustificada do servidor em participar das avaliagbes ou diligéncias
implicara indeferimento do pedido ou cessagao da redugio concedida.

CAPITULO IV
DA FIXAGAO DA REDUCAQ DA JORNADA

Art. 5° A redugdo da jornada observard os principios da proporcionalidade e
necessidade, conforme a intensidade da assisténcia comprovadamente
necessaria, observadas faixas sugeridas pela equipe técnica.

§1° Afixacdo do percentual devera ser individualmente fundamentada.

§2° A concessdo do percentual maximo dependera de justificativa expressa e
convergente da junta médica oficial e da avaliagdo psicossocial.

§3° Sempre que possivel, deverdo ser priorizadas medidas alternativas, tais
como:
| - flexibilizagéo de horarios;

Il - adequagao de escala;
Il - reorganizagéo funcional;

IV — compensacao de jornada.

CAPITULO V
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E ATIVIDADES

Art. 67 O servidor devera declarar todos os vinculos publicos e privados mantidos
na data do pedido.

§1° A Administragéo podera requisitar:
| — folhas de frequéncia;

Il - escalas de servigo,

Il — comprovantes de jornada;

IV = fichas funcionais,

V = informagdes previdencidrias,

VI = declaragoes expedidas por outros érgaos.

§2° Nao sera deferido ou mantido o beneficio guando verificado que:

| — a carga horaria do servidor se mostra incompativel com a alegada
indispensabilidade da assisténcia;

Il = a redugdo estd sendo utilizada para ampliagdo ou manutengdo de outro
vinculo incompativel;

Il = houver desvio de finalidade.

CAPITULO VI
DAS VEDAGOES

Art. 7° E vedado ao servidor beneficiario utilizar o periodo correspondente a
reducéo da jornada para:

| — exercicio de atividade incompativel com a finalidade assistencial do beneficio;
Il — ampliagdo de carga horaria em outro vinculo;

Il - exercicio de atividade remunerada incompativel com a alegada necessidade
de assisténcia;

IV = finalidade diversa daquela prevista na Lei Municipal n® 1.556/2018.

CAPITULO VII
DA RENOVACAO E REVISAQ

Art. 8° A renovagao dependera de:

| = requerimento do interessado;

Il — atualizagdo documental;

Il - nova avaliagio médica oficial;

IV — reavaliagdo social;

V — reavaliagio psicoldgica, guando cabivel.
§1° A renovagdo ndo sera automatica.

§2° Mesmo nos casos permanentes, o beneficio permanecera sujeito & reviséo
periddica.

Art. 9° A Administrag@o podera instaurar reavaliagao extraordinaria sempre que
houver:
| — alteragdo da dinamica familiar;

Il - indicios de irregularidade;
Il - denuncia fundamentada;
IV = alteragdo funcional do servidor;

WV — mudanga relevante do quadro clinico.
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CAPITULO VIII
DA REVISAO DAS CONCESSOES ANTERIORES

Art. 10. Todas as redugdes de carga horéria concedidas anteriormente a vigéncia
desta Portaria deverio ser submetidas & revisdo administrativa para adequagao
aos critérios ora regulamentados.

§1° Os beneficiarios deverdo apresentar atualizagio documental e submeter-se
as avaliagbes previstas nesta Portaria.

§2° A revisdo podera resultar:

| — manutengdo do beneficio;

Il — adequacéo do percentual;

Il - alteragao do prazo;

IV = imposicao de condigdes complementares;
WV — revogagdo da concessdo.

§3° As concessdes anteriores permanecerdo provisoriamente validas até
conclusao da revisao, salvo:

| = auséncia de apresentacdo documental;

Il - recusa as avaliagbes;

Il - indicios de irregularidade;

IV — incompatibilidade manifesta com os critérios legais e regulamentares.

CAPITULO IX
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art, 11, A Administragdo manterd cadastro centralizado dos servidores
beneficiarios contendo:

| — percentual concedido;
Il - prazo de vigéncia;

Il - histarico de avaliagbes;
IV — renovagdes,

V — revistes e diligéncias realizadas.

Paragrafo unico. O cadastro ficara sujeito & auditoria dos 6rgdos de controle
interno e externo.

Art. 12. O servidor beneficidrio devera comunicar imediatamente qualquer
alteragio das circunstincias que fundamentaram a concesséo do beneficio, sob
pena de responder pela omissdo nas esferas cabiveis.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIZACOES

Art. 13. Constatada fraude, simulagdo, desvio de finalidade ou utilizagio indevida
do beneficio, a Administragio, observado o contraditério, adotara:

| — cessacao da redugéio;

Il — instauragio de procedimento administrativo disciplinar;
Il — comunicagdo aos orgaos de controle;

IV — adogdo das medidas de ressarcimento ac erario;

V = encaminhamento para responsabilizagdo civil e criminal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Gestao
e Recursos Humanos, cbservadas as disposiges legais e 0s pareceres técnicos
competentes.

Art. 15. Integram este Decreto os seguintes anexos:

| — Requerimento Administrativo;

Il - Declaragio de Composigio Familiar e Rede de Apoio;
Il — Formulario de Pericia Médica Oficial;

IV — Formulario de Avaliagdo Social;

V — Declarag@o de Inexisténcia de Desvio de Finalidade;
V1 — Formulario de Avaliagio Psicologica;

Wil = Formulario de Decisdo Administrativa.

Art, 16. Este ato normativo entra emn vigor na data de sua publicagéo.

Sao Fidélis/RJ, 18 de Junho de 2026.

Rogéria de Carvalho Quintan
Secretaria Municipal de Gestio e Recursos Humanos
Matricula: 14980/0

ANEXOS DA PORTARIA N° 030/2026

ANEXO |
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DE REDUGAO DE CARGA HORARIA
PROCESSO N°:

1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:
CPF:

Cargo:

Secretaria/Lotagéo:

Carga Horaria Semanal:

Telefone:

E-mail:

Possui outro vinculo pablico ou privado?
()NAO

()SIM

Especificar detalhadamente:

2. IDENTIFICAGAQ DA PESSOAASSISTIDA
Nome:
CPF:

Data de Nascimento:

Vinculo:
() Filho(a)

() Cénjuge

() Dependente legal
Diagnastico principal:
CID:

3. REDUGAO PRETENDIDA
() Até 20%

() De 20% a 35%

() De 35% a 50%
Qutra:

| - reducio de até 20% da jornada, nas hipé der idade i icial moderada;

Il = redugio superior a 20% e até 35% da jornada, nas hipoteses de necessidade assistencial
frequente e relevante;

Il - redugdo superior a 35% e até 50% da jornada, exclusivamente nas hipdleses de elevada
dependéncia, necessidade continua de acompanhamento ou comprovada incompatibilidade
entre a jornada integral @ os cuidados indispensaveis.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO NP 2.030 - S&o Fidélis 0 3
DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS PODER EXECUTIVO Quinta-feira, 18 de Junho de 2026

Justificativa detalhada:

4. DESCRIGCAQ DA ROTINA DE CUIDADOS

5. DECLARACOES
DECLARO:

( ) Que as informagdes prestadas sdo verdadeiras;

( ) Que comunicarei imediatamente qualquer alteracdo das circunstancias
informadas;

( ) Que autorizo visitas domiciliares, diligéncias e cruzamento de dados;

() Que estou ciente das sangdes administrativas, civis e criminais decorrentes
de eventual falsidade.

Séo Fideélis/RJ, de de 2026.
ASSINATURA DO SERVIDOR

ANEXO Il

DECLARAGAOQ DE COMPOSIGAO FAMILIAR E REDE DE APOIO
1. COMPOSICAO FAMILIAR
NOME | PARENTESCO | IDADE | OCUPAGAO | HORARIO

2. EXISTEM QUTROS RESPONSAVEIS APTOS AQ CUIDADO?
{ ) NAO

() SIm

Especificar:

3. EXISTE CUIDADOR CONTRATADO?
() NAO

()SIM

Nome:

Carga horéria:
4. APESSOAASSISTIDA FREQUENTA:

() Escola

( ) Clinica

( ) Terapia

( ) Instituigao especializada

( ) Outros

Especificar horarios:

5. DECLARAGAQ

DECLAROQ ESTAR CIENTE DE QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS SERAQ
OBJETO DE VERIFICACAO SOCIAL E ADMINISTRATIVA.

S&o Fidélis/RJ, de de 2026.

ASSINATURA DO SERVIDOR

ANEXO 1l

FORMULARIO DE PERICIA MEDICA OFICIAL

(Ndo substitui laudo médico detalhado que podera ser anexado ao
presente)

PROCESSO N°:

1. IDENTIFICAGAQ DA PESSOAASSISTIDA
Nome:
CID:

2. LIMITAGOES FUNCIONAIS

3. NECESSITAAUXILIO PARA:
( ) Alimentagdo

( ) Higiene

( ) Locomogao

( ) Supervisdo continua

( ) Administragio medicamentosa
( ) Controle comportamental

( ) Comunicagao

( ) Outros
4. APRESENCA DO SERVIDOR E:

( ) Dispensavel
{ ) Auxiliar
( ) Relevante

() Indispensavel

5. AASSISTENCIA PODE SER SUPRIDA POR TERCEIROS?
() NAO

()SIM

Justificativa:

6. PERCENTUAL SUGERIDO
() Até 20%

() De 20% a 35%

() De 35% a 50%

Qutro:

| - redugao de até 20% da jormada, nas hipbleses de necessidade assistencial moderada;

Il - redugdo superior a 20% e até 35% da jornada, nas hipdteses de necessidade assistencial
frequente e relevante;

Il - redugdo superior a 35% e até 50% da jornada, exclusivamente nas hipdteses de elevada
dependéncia, necessidade continua de acompanhamento ou comprovada incompatibilidade
entre a jornada integral e os cuidados indispensdveis.

7. FUNDAMENTACAO TECNICA
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8. PRAZO SUGERIDO

Perito Oficial:
CRM:
Assinatura:

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIAGAO SOCIAL

(Ndo substitui o parecer social detalhado que podera ser anexado ao
presente)

PROCESSO N°:
1. VISITADOMICILIAR
Data:

Enderego confirmado?

() SiM

() NAQ

2. A ROTINA DECLARADA E COMPATIVEL COM A REALIDADE
OBSERVADA?

() Sint

() NAO

Descrever:

3. EXISTE REDE DE APOIO FAMILIAR?
(YNAO

() SIM
4. EXISTE POSSIBILIDADE DE COMPARTILHAMENTO DOS CUIDADOS?
() NAO

() Sin

5. O SERVIDOR APARENTA SER O PRINCIPAL RESPONSAVEL PELOS
CUIDADOS?
() NAD

() SIm

6. HA INDICIOS DE DESVIO DE FINALIDADE?
()NAO

{)SIM

Descrever:

7. CONCLUSAO SOCIAL
() FAVORAVEL

( ) FAYORAVEL COM RESSALVAS

() DESFAVORAVEL

Fundamentagdo (Pode ser remetida & fundamentagio do parecer social que
sequira anexo):

Assistente Social:
CRESS:

Assinatura:

ANEXOV

DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE DESVIO DE FINALIDADE
DECLARO:

() Que nao utilizarei a redugéo para exercicio de atividade incompativel;
( ) Que nao utilizarei a redugio para ampliagio de outro vinculo;

( ) Que comunicarei qualguer alteragéo funcional ou familiar;

( ) Que autorizo auditorias e cruzamento de dados,

( ) Que estou ciente das sangdes decorrentes de eventual fraude.
Nome:

CPF:

Matricula:
Séao Fidélis/RJ, de de 2026.

ASSINATURA DO SERVIDOR

ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIAGAO PSICOLOGICA - QUANDO HOUVER

(Nao substitui o parecer psicolégico detalhado que podera ser anexado ao
presente)

PROCESSO N°:
1. HISTORICO RELATADO

2. HA SOBRECARGA EMOCIONAL RELEVANTE DO SERVIDOR?
() NAO

() Sin
3. APARTICIPAGAO DO SERVIDOR E:

( ) Secundaria
( ) Relevante
( ) Essencial

( ) Indispensawvel
4. APESSOAASSISTIDA APRESENTA:

() Necessidade de supervisdo continua
( ) Déficit severo de autonomia

( ) Dependéncia emocional acentuada

( ) Controle comportamental complexo

( ) Outras condigdes relevantes
5. HA INCOMPATIBILIDADE ENTRE A JORNADA E AASSISTENCIA?
() NAD

() SinM
6. HA INDICIOS DE DESVIO DE FINALIDADE?
()NAO

()SiM

Descrever:
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7. CONCLUSAO TECNICA
() Ndo recomendada a redugio
( ) Redugao limitada
( ) Redugao intermediaria
( ) Reducéo elevada

Percentual sugerido:
() Até 20%

() De 20% a 35%
() De 35% a 50%
Outro:

| - redugdo de até 20% da jornada. nas hipdleses de necessidade assistencial moderada;
Il - redugdo superior a 20% e até 35% da jornada, nas hipdteses de necessidade assistencial
frequente e relevante;

Il = redugdo superior a 35% e até 50% da jornada, exclusivamente nas hipdteses de elevada
dependéncia, necessidade continua de acompanhamento ou comprovada incompatibilidade
entre a jornada integral e os cuidados indispensdveis.

Fundamentagdo (Pode ser remetida & fundamentacdo do parecer psicolégico
que seguira anexo):

Psicologo(a):
CRP:

Assinatura:

ANEXO VI

FORMULARIO DE DECISAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO N°:
SERVIDOR:
MATRICULA:
1. DOCUMENTOS ANALISADOS

() Requerimento

() Laudo médico

() Avaliagéo social

( ) Avaliagao psicoldgica

( ) DeclaragBes

( ) Qutros:

2. DECISAQ
() INDEFIRO
{ ) DEFIRD PARCIALMENTE
{ ) DEFIRO
3. PERCENTUAL CONCEDIDO
() Até 20%

() De 20% a 35%

() De 35% a 50%

Percentual especifico:

| - redugdo de até 20% da jornada, nas hipéleses de necessidade assistencial moderada;

Il - redugdo superior a 20% e até 35% da jornada, nas hipteses de necessidade assistencial
frequente e relevante;

Il = redugdo superior a 35% e até 50% da jornada, exclusivamente nas hipoteses de elevada
dependéncia, necessidade continua de acompanhamento ou comprovada incompatibilidade
entre a jornada integral e os cuidados indispensaveis.

4. PRAZO DA CONCESSAQ

5. CONDIGOES COMPLEMENTARES
( ) Reavaliagio periddica

( ) Atualizagéo documental
( ) Nova pericia
( ) Nova avaliagéo social

( ) Outras

Especificar:

6. FUNDAMENTACAQ

7. OBSERVAGOES

Sao Fidélis/RJ, de de 2026.

AUTORIDADE DECISORIA
Cargo:

Assinatura;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS "Cidade Poema"
SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N°: 0016/2026.

PROCESS0 N*:000078/26

DATA: 16/07/2026 HORARIO: 10:00

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de software de gestdo
publica

LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: Sala de Licitagbes, localizada na Praga Sao Fidélis
- 151 - Centro - Sao Fidélis - RJ - de segunda a sexta-feira de 8:00 as 11:00 e de 13:00
4s 17:00 horas. Qu  alraves do  poral da Transparéncia  da  Prefeitura;
saofidelis.rj.gov.briicitacao/- na entidade: PREFEITURA DE SAD FIDELIS; ou no

endereco  eletrdnico:  hitps:liwww licitacaosaofidelisrj.com.brfhome; ou, no PNCP
(Portal Nacional de Contratagdes Publicas)

PORTAL DE RE&LIZAG&O: https:/fwww licitacacsacfidelisrj.com.br/heme.

INFORHA(;OES SOBRE O PORTAL: O suporte técnico e a liberagdo de acesso deverdo
se tratados diretamente com a Plataforma BRCONECTADO (Tel: (81) 3877-1397 [ e-mail:
boletos@breconectado.com.br). A plataforma cobra taxas proprias de manutengio (Certame

Unico: RS 195,00; Mensal; RS 320,00; ou Anual; RS 694,03), pagas diretamente & provedora
sem qualquer arrecadagdo ou participacio do Municipio.

INFORMAGOES PELO E-MAIL: licitacao@saofidelis.rj.qov br

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES: hilpsi/iwww licitacacsaofidelisr.com.brihome

Matheus Braga Aradjo Trindade
Assessor Executive de Licitagbes e Contratos
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Prefeitura Municipal | Portal de
de Séo Fidélis Compras

Prefeitura Municipal de Sao Fidélis
COMISSAO DE LICITACAO

Termo de Adjudicagéo
Processo N° 11

Apbs andlise da d a da e julgados todos os recursos ref

apr |
empresas vencedoras conforme indicado abaixo:

aop p adjudico as

FORNECEDOR:S0OUZA E AZEVEDO CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA 30.527.343/0001-70

LOTEITEM FABRICANTE'MARCA VALOR UNIT, QTD  VALOR FINAL
0001 CONTRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCAGAO DE 11.500,00 [ 69.000,00
QTp: 1 VALOR TOTAL: 69.000,00

VALOR GERAL: 69.000,00

Prefeitura Municipal | Poral de
de Sao Fidélis Compras

Prefeitura Municipal de Sao Fidélis
COMISSAO DE LICITACAQ
Termo de Homologacédo
Processo N° 11

Apds andlise da documentagio apresentada e julgados todos os recursos referentes ao presente processo, homologo as
empresas vencedoras conforme indicado abaixo:

FORNECEDOR:SOUZA E AZEVEDO CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA 30.527.343/0001-70

LOTEATEM FABRICANTE/MARCA VALOR UNIT. QTD  VALOR FINAL
0001 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCAGAC DE 11.500,00 6 £9.000,00
QTD: 1 VALORTOTAL: 69.000,00

VALOR GERAL: 69.000,00

11 de junho de 2026.

PREFEITO DE SAD FIDELIS
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