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RESOLUCAQ SEMED N° 3, DE 3 DE SETEMBRO DE 2026

www.saofidelis.rj.gov.br | Lei Mun. n° 1.508

Institui o Protocolo de Prevengio e
Enfrentamento ao Racismo no dmbito da
i _ _ o Rede Municipal de Ensino de Sio Fidélis
Rogéria de Carvalho Quintan, Secretiria Municipal de Gestio e e dii outras providéncias.
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto
n*3.601/18,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO FIDELIS, no uso de
suas atribuigdes legais, ¢
Considerande a Constituigio Federal de 1988, especialmente os arts. 1°, 111; 3%, 1V; 57
¢ 206 no que se refere 4 dignidade da pessoa humana, 4 promogdo do bem de todos sem preconceitos,
RESOLVE: 4 igualdade perante a lei e aos principios do ensino;
Considerando os ditames da Lein® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes
Conceder licenga sem vencimentos, ao servidor Julio Cesar dos oauliames e preConEEilo e Tar o s 60t
Santos Boechat, cargo efetive de Fisioterapeuta, matricula n® 14750/8, atendendo ao seu

requerimento protocolado nesta Prefeitura, sob n® 17693, em 12/08/2026.

Considerando o Estatuio da Crianga ¢ do Adolescenie — ECA (Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990), que assegura protegio integral contra qualquer forma de discriminagdo;

Considerando a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagio Nacional), que estabelece os principios da educagiio nacional, especialmente a igualdade
de condigdes de acesso ¢ permanéncia na escola;

Considerando a Lei n” 10,639, de 9 de janeiro de 2003, ¢ a Lei n* 11.645, de 10 de
margo de 2008, que tornam obrigatorio o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena;

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos retroativos a 02 de setembro de 2026,

Publique-se ¢ cumpra-se.

SEMGER, 3 de setembro de 2026,

Considerando a Lei n® 12,288, de 20 de julho de 2010, que se refere ao Estatuto da

Ragéria de Carvalho Quintan Igualdade Racial;

Secretirio Municipal de Gestio ¢ Recursos Humanos ) .

Considerando a Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que estabelece o Plano
Nacional de Educagiio (PNE) e define diretrizes para superagio das desigualdades educacionais;

Considerando a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que estabelece a Lei Geral de
Protegiio de Dados (LGPD), disponde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais;

Considerando a Lei n® 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que tipifica a injiiria racial
como crime de racismo ¢ estabelece penas mais severas, inclusive para condutas praticadas no
contexto de atividades educativas;

Considerando a necessidade de assegurar wm ambiente escolar seguro, inclusivo,
equitativo e livre de priticas discriminatorias,

RESOLVE:
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido o Protocolo Municipal de Prevengio ¢ Enfrentamento ao

Racismo no dmbito da Rede Pablica Municipal de Ensino de Sio Fidélis.

§ 1° O Protocolo aplica-se a todas as interagdes no ambiente educacional, presenciais
ou digitais, envolvendo estudantes, profissionais da educagiio, familiares ¢ demais membros da
comunidade escolar.

§ 2° Considera-se ambiente educacional, para fins desta Resolugio, todos os espagos
fisicos e digitais vinculados as atividades pedagogicas, administrativas e institucionais.

Art. 2° O Protocolo tem como objetivos:
I - Prevenir praticas de racismo e discriminagio racial;
I1 - Garantir acolhimento qualificado s vitimas;
111 - Estabelecer fluxos institucionais de resposta;
1V - Promover a educacio antirracista;
V - Assegurar responsabilizagio adequada e pedagogica;
VI - Garantir o desenvolvimento de agdes pedagogicas de conscientizagio.

CAPITULO 11 - DAS DEFINICOES
Art. 3° Para fins desta Resolugio, considera-se:

I - Racismo: pritica discriminatoria estrutural ou individual baseada em raga ou
cor;

11 - Injiria racial: ofensa @ honra em razio de raga, cor, ¢tnia ou origem;
111 - Discriminagio racial: distingio, exelusdo ou restrigio baseada em raga;
IV - Violéneia racial simbolica: praticas naturalizadas que reforgam estigmas ou
inferiorizagio.
Pardgrafo inico. As definigbes previstas neste artigo deverdo orientar a identificagéo
das situagdes, independentemente da intencionalidade do agente.
CAPITULO III - DOS ENCAMINHAMENTOS
Art. 47 O Protocolo observard os seguintes principios:
I - Dignidade da pessoa humana;
11 - Equidade ¢ justiga social;
111 - Protegio integral a crianga ¢ ao adolescente;
IV - Escuta qualificada e nio revitimizagio:
V - Educagdo como pritica transformadora.

Art. 5" Toda sitmagdo de racismo identificada no ambiente escolar deve ser objeto de
acolhimento imediato por qualquer profissional da Unidade Educacional, que devera comunicar o fato
i equipe gestora mediante registro formalizado.

§ 17 O acolhimento deverd assegurar escuta ativa, ambiente seguro e respeito
dignidade da vitima.
2° F: vedada a exposigio da vitima a situagdes de constrangimento ou revitimizagdo.
po: & £ G
3" O atendimento ¢ o acolhimento serio conduzidos por profissionais com formagio
por pi G

na drea educacional, assegurando que a abordagem respeite os principios pedagogicos,
os direitos ¢ a dignidade da pessoa humana.
§ 4" O registro da ocorréncia deve acontecer em formulirio oficial da Unidade

Educacional, a partir da descrigio detalhada dos fatos ¢ com insergio de eventuais
provas.

Art. 6° Compete i equipe gestora da Unidade Educacional a condugio do fluxo de
providéncias, devendo:

I - Notificar imediatamenie os responsaveis legais, quando o fato envolver
estudantes menores de idade;

11 - Comunicar formalmente a ocorréncia @ Secretaria Municipal de Educagio;

111 - Acionar o Conselho Tutelar ¢ demais orgdos da rede de protegio sempre que
caracterizada a violagio de direitos da crianga ou do adolescente.

Art. 7° Nos casos que configurem ilicito penal ou grave violagiio, o caso deverd ser
encaminhado 4 delegacia competente e notificado ao Ministério Piblico,

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagio deverd ser avisada sobre a
situagdo ocorrida na Unidade Educacional, incluindo o detalhamento das agdes que serdo tomadas.

Art. 8" Deverd ser garantido:
I - Apoio psicossocial ds vilimas;
11 - Acompanhamento pedagdgico;
11 - Mediagio de conflitos quando cabivel:
IV - Monitoramento do caso pela gestio escolar.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagio poderd auxiliar o
acompanhamento da situagiio mediante pactuagio com outras secretarias do poder piblico, em
especial, com a saide e a assisténcia social,

CAPITULO IV - DAS MEDIDAS EDUCATIVAS

Art. 9° As medidas aplicadas, especialmente quando envolverem os estudantes,
deveriio priorizar o cardter pedagogico, incluindo:

I - Atividades educativas sobre relagdes étnico-raciais;
11 - Priticas restaurativas;

111 - Projetos de conscientizagio;

IV - Formagio critica dos envolvidos,

Art. 10. As unidades educacionais deverdo desenvolver agdes permanentes, sob
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagiio, de valorizagio da diversidade, mediante:

I - Inser¢io da educagio antirracista no Projeto Politico-Pedagigico;

I - Realizagio de campanhas educativas;
Il - Promogio, de forma regular, de debates sobre a temdtica, com o
envolvimento dos docentes dos diferentes componentes curriculares.
Pardgrafo tnico. E fundamental conscientizar toda a comunidade escolar sobre a

importincia do trabalho desenvolvido no dmbito do Ensino de Histona e Cultura Africana, Afro-
brasileira e Indigena (EHCAI).

Art. 11, Compete a Secretaria Municipal de Educagiio:

I - Ofertar formagio continuada sobre relagdes étnico-raciais para todos os
profissionais da educagio;

11 - Capacitar equipes para aplicagio do Protocolo;
111 - Produzir materiais pedagogicos de apoio,

Pardgrafo iinico. A Secretaria Municipal de Educagio podera estabelecer acordos de
cooperagio técnica com instituigdes que contribuem com o processo formativo em relagio a tematica.

CAPITULO V - DO MONITORAMENTO

Art. 12. A Secretaria deverd avaliar a efetividade das agtes por meio de reunides
periddicas com as equipes gestoras, com registro em ata.

Parigrafo finico. As equipes gestoras deverdo encaminhar relatorios semestrais sobre
o desenvolvimento das agdes nas unidades educacionais.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagiio deverd estabelecer, por meio de ato
normativo do Secretirio, uma comissio para o acompanhamento da implementagio deste protocolo
junto as unidades educacionais.

Pardgrafo Gnico, A comissdo deverd ser composta por 1 (um) membro do Setor
Juridico, 1 (um) da Orientagiio Pedagogica, 1 (um) dos Recursos Humanos, 1 (um) da Supervisio
Educacional ¢ | (um) representante da Equipe Multidisciplinar.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As informagdes constantes nos registros de episodios de racismo possuem
naturcza sigilosa ¢ o seu tratamento deve observar os principios da Lei Geral de Protegio de Dados
(LGPD).

§ 1° O acesso aos registros de que trata este protocolo € restrito 4 equipe gestora ¢ aos

profissionais da Secretaria Municipal de Educagio diretamente envolvidos na apuragéio

e no acompanhamento pedagdgico do caso.

§ 2° E vedada a wtilizagio dos dados de registros de racismo para fins de
estigmatizagio, rotulagem ou qualquer forma de prejuizo ao histérico escolar ou
profissional dos envolvidos, devendo o armazenamento ser realizado em ambiente
seguro e controlado.

§ 3" O compartilhamento de dados com orgiios externos, como Conselho Tutelar ou
Ministério Pablico, deverd ocorrer exclusivamente mediante oficio e para fins estritos
de garantia de direitos ou cumprimento de dever legal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagio deverd elaborar e publicar materiais
informativos, guias de orientagiio ¢ recursos pedagdgicos destinados 4 divulgagiio ¢ 4 implementagdio
plena deste Protocolo.

Art. 16. Os casos omissos deverio ser avaliados pela Comissio da Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 17. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Sio Fidélis, 3 de setembro de 2026.

JONATHAS SILVA DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Educagio
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PARECER CME N* 072026 ey N

Interessndo: Secretaria Municipal de Educacio de Slo FudélisRJ

Assunto: Protocolo de Prevenglo ¢ Enfrentamento ao Racismo no dmbito da Rede Piblica Municipal de
Ensino de Sio FalélisRJ

Base Normathva: Constitucho da Repdblica Federativa do Brasl de 1988, especialmente os arts. 1°, 1L 2°, IV,
5% ¢ 206; Lei Federal 0° 7.716, de § de janeiro de 1959; Lei Federal o 8.069, de 13 de julbo de 1990 - Estatwie
da Crianga ¢ do Adodescente — ECA; Lei Federal o 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagio Maciomal — LDB; Lei Federal n* 10,639, de 9 de janciro de 2003; Lei Federal n® 11.645, de
10 de margo de 2008; Lei Federal n* 12.288. de 20 de julbo de 2010 - Estanato da Igualdade Racial; Lei Federal
n® 13,005, de 15 de junbo de 2014 ~ Plano Nacional de Educaciio — PNE; Les Federal n* 13,709, de 14 de
agosto de 2018 ~ Les Geral de Protegdo de Dados Pessonis - LGPD; e Lei Federal n° 14,532, de 11 de janeiro
de 2023,

CamaraiColeglado: Conselho Municipal de Educagio
EMENTA
Protocole de Frevenglo ¢ Enfrestamento ao Racismo no
dmbito da Rede Piblica Municipal de Emsine de Sho

Fuddlis®).  Educaglo aslsracisfta ¢ enlrénlaménts 4

dise | B

- RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagho de S%o Fidélia ) encaminbou a esie Conselbo Municipal de Educagio a
proposia de Proiocolo de Prevengho ¢ Enffemamento 20 Racismo no dmbito da Rede Plblica Municipal de
Ensino, apresentada sob a forma de minuta de Resoliscdo,

O documento tem por finalidade instinur onientagdes e procedimentos para a prevengho ¢ o enfrentamento de
situaghes de racismo e discriminacio mcial no ambiente edocacional, abrangendo as interaghes presenciais ¢
digitais que envolvam estudantes. profissionais da educagho, familiares ¢ denis membros da comunidade
escolar.

A proposta contempla objetivos relacionados 4 prevengdo. ao scolhimento, ao estabelecimentn de fluxos
institucionnis, & promogho da educapho antimacists ¢ 4 adoglo de medidas pedagbgicas diante das situagbes
identificadas.

O Protocolo tamshém principios, p de [ medidas
educativas, ag0es permanentes de da diversicade, formagio i i protesio
dasi Y el =

4

E o relatdrio.

1 - FUNDAMENTACAQ




DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 2,085 - So Fidélis
DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS PODER EXECUTIVO Sexta-feira, 04 de Setembro de 2026

A amilise da presente propodta considera of fundamersos normatives indscados pela Secretaria Municipal de
Educagho. especislmente aqueles relacionades & dignidade da pessoa humana, 3 igualdade, & protecdo integral

de criangase A i educagio e

P P

A proposta apr como i instinzcionsl destimado a foralecer acdes de prevencho e
enfrentamenso 5o meisnyo, anticulando scolhimento, protegho, ac b
e educaglo antirracista no dmbito da Rede Municipal de Ensino.

P r

Considera-se pentinente a previsio de agdes permanenies de valorizagho da diversidade ¢ de insergdo da
educagio antimcista nos Projetos PoliticoPedagdgicos das unidades educaciormis, bem como a promogio de
debates ¢ agbes prdagbgicas relacionadas & Histdria ¢ Culiera Adfvicana, Afro-Brasilein ¢ Indigena.

Também s¢ cante a p a0 de formagdo contismada dos peofi da edu it
das equipes para a aplicaghe do Protocala, fortalecenda a atuaglo institucional diante das sitasgbes de mcisma
e discriminaglo meial

A proposta contempla, ainda, i de ¢ moni das nghes, bem como
cuidndos relativos ao sigilo e a0 tmlamento das informages decorrentes dos registos de ocomrEncias,
observando o8 principios da proecio de dados pessoais. 4. IDENT]F[CACAO DO(A) SUPOSTO(A) AUTOR(A)
Nesse sentida, 0 Conselho Municipal de Educagho reconhece a releviincia da iniciativa pam o fortalecinento de MNome:
uma educagio consprometida com a equidade, a valorizaglo d diversidade, o respeito 4 dignidade hunana e a
constncho de ambientes educacionais livres de priticas discriminatirias, Idade:
1L~ CONCLUSAQ E VOTO Turma/Fungio:
Diante do exposio, este Conselho Municipal de Educagio reconhece a relevincia ¢ a pertinéncia da proposta
apresentada pela Secretaria Mupicipal de Educaclo ¢ manifestnse FAVORAVELMENTE i aprovagio do Vinculo com a escola:
Prowcolo de Prevencho e Enfrentamento 30 Racismo po dmbito da Rede Piblica Municipal de Ersino de S50
Fidélis it () Estudante
Considers-se que a iniciativa representa importante instrumento para orientar @ Rede Municipal de Ensino nn () Servidor
previencho ¢ 00 ealentaents & Hiades de M ¢ L ? d
i protesio, promocho da educagh i () Familiar
Registra-se que a implementsclo do Protocolo deveri shservar o8 procedi st i () Outro:
& instioacionais necessirios 4 sua efetivacho, em confornd dade com a legislagdo vigente.
E o vata, 5. IDENTIFICACAO DE TESTEMUNHAS (SE HOUVER)
IV~ DECISAD DA PLEXARIA Nome:
0 Conselho Municipal de Educagdo de S30 FidélisRJ, reunido em Sessio Plendria realimda em 26 de agosto Contato:
de 3076, APROVA, 0 presente Parecer, nos termos desse parecer -ontato:
Shin FidBlis®E 7% de navsto de W06 Vinculo com a escola:
P
AR s SiTea Nibako 6. DESCRICAO DETALHADA DA OCORRENCIA

Presidente do Conselho Municipal de Educagdio - CME/SF

7. PROVIDENCIAS IMEDIATAS ADOTADAS (Acolhimento da vitima, comunicacdo d gestio,
aos responsdvels ¢ aos orgdos competentes etc.)
ANEXO II
FORMULARIO DE REGISTRO DE OCORRENCIA DE RACISMO
E DISCRIMINACAO RACIAL

Rede Municipal de Ensino de Sio Fidélis - RJ

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE EDUCACIONAL
Nome da Unidade Ed ional

8. ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

Enderego:
Telefi () Secretaria Municipal de Educagio
: _— () Conselho Tutelar
E-mail institucional: .
() Delegacia
Ministério Pibli
2. DADOS DO REGISTRO () Ministerio Publico
Rede d tegio social
Data do registro: i / () Rede de protegio social
() Outros:
Hora do registro: . 2 . .
e — () Declaro que as informagies acima registradas correspondem aos fatos relatados, sendo

Servidor responsavel pelo registro: prestadas de boa-fi.

Cargo/Fungio:

Responsavel pelo registro
3. IDENTIFICACAO DA VITIMA

Nome:

Gestor(a) da Unidade

Data de nascimento: ! /

Idade:

Turma/Ano (em caso de lante):

Tumo:

Nome do responsavel legal (se menor, em caso de estudante):

Contato do responsavel:

Autodeclaragio racial:
( ) Preta
( ) Parda
( ) Branca

( ) Indigena
( ) Amarela
() Quilombola




DIARIO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS

PODER

EXECUTIVO

N° 2.085 - S0 Fidélis
Sexta-feira, 04 de Setembro de 2026

3

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete da Presidéncia

= SAO FIDELIS - R]
DECRETO LEGISLATIVO N° 010/2026.

Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao
Monsenhor Jonas dos Santos Lisboa,
pelos 50 anos de ordenagdo sacerdotal —
Jubileu de Ouro.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, no
uso de suas atribuigées legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Requerimento N® 066/2026, aprovado em plenario, subscrito pelo
nobre Parlamentar José Guilherme Fernandes Ribeiro, que justificou a presente
homenagem;

CONSIDERANDO a trajetdria do Monsenhor Jonas dos Santos Lisboa, marcada por 50
anos de dedicacdo & vida sacerdotal, & evangelizagao, & orientagdo espiritual & ao
SErviGo ao proximo;

CONSIDERANDO que foi ordenado sacerdote em 12 de setembro de 1976, na Basilica
Menor do Santissimo Salvador, em Campos dos Goytacazes, iniciando uma trajetoria
de fé e dedicagdo a comunidade;

CONSIDERANDO sua atuagdo no Municipio de Sao Fidélis desde o inicio da década
de 1980, periodo em que exerceu seu ministério sacerdotal e construiu profunda
relagéo de fé, amizade e respeito com geragdes de fidelenses;

CONSIDERANDO sua relevante contribuigdo para a construgdo e consolidagdo da
Pardquia Pessoal de Mossa Senhora Aparecida e Sao Fidélis, da qual se tornou Paroco
Emeérito;

CONSIDERANDO o reconhecimento de sua trajetdria e de sua dedicagio as causas
coletivas, inclusive pela homenagem recebida na Camara dos Deputados, em agosto
de 2001, por ocasifo da proximidade de seus 25 anos de sacerdécio;

CONSIDERANDO que todos esses atributos tornam o Mensenhor Jonas dos Santos
Lisboa merecedor do reconhecimento plblico por parte desta Casa Legislativa.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Honra ao Mérito ao Monsenhor
JONAS DOS SANTOS LISBOA, em reconhecimento aos seus 50 anos de ordenagao
sacerdotal — Jubileu de OQuro, bem como pelos relevantes servigos religiosos,
educacionais e sociais prestados ao Municipio de Sao Fidélis.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS,
AOS TRES DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Erick Lopes Guimardes - Presidente

PODER LEGISLATIVO = ESTADO DO RIO DE JANEIRD
Gabinete da Presidéncia

Erick Lopes

PORTARIA N2 024/2026

O Presidente da Camara Municipal de $3o Fidélis, Vereador ERICK LOPES
GUIMARAES, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear, a pedido, o nacional abaixo relacionado, para exercer o cargo
comissionado descrito, em conformidade com a Lei Municipal 1.800, de
20/02/2025, a partir de 03/09/2026.

[maTRicULA|  NOME CARGO LOTACAO
6.149 Ronaldo Stellet Assessor Gabinete do Vereador
Legislativo | Carlos Humberto F. Fratane

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 03 de Setembro de 2026.

Sdo Fidélis, 03 de Setembro de 2026.

ERICK LOPES GUIMARAES
Presidente

raaly e JCOMAra
Mumcipal

" SAO FIDELIS - RJ

PODER LEGISLATIVO = ESTADO DO RIC DE JANEIRO
Gabinete da Presidéncia

Erick Lopes

22

PORTARIA N2 025/2026

O Presidente da Camara Municipal de S3o Fidélis, Vereador ERICK LOPES
GUIMARAES, no uso de suas atribuicBes legais,

RESOLVE:

Nomear o nacional abaixo relacionado, para exercer o cargo comissionado
descrito, em conformidade com a Lei Municipal 1.800, de 20/02/2025, a partir de
03/09/2026.

[ MmATRICULA | NOME CARGO LOTACAO
6.150 Mariana Silveira Assistente Plendrio
Gandra Berriel Legislativo

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus
efeitos a partir de 03 de Setembro de 2026.

Sao Fidélis, 03 de Setembro de 2026.

ERICK LOPES GUIMARAES
Presidente
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