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PORTARIA N° 348, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de S&o
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicbes legais,

E LV E:

Exonerar a Sra. Diana da Silva Lima, CPF 082.912.697-
00, do Cargo Comissionado de Assessora Especial do Gabinete do Prefeito, Ref.
DAS I, Anexo I, da Lei Municipal n.? 1.338, de 17 de dezembro de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2026.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 340, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de So
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigdes legais,

E LV E:

Nomear a Sra. Maria Goncalves Freitas, CPF 146.400.687-
35, para exercer o Cargo Comissionado de Assessora Especial do Gabinete do
Prefeito, Ref. DAS I, Anexo I, da Lei Municipal n.? 1.338, de 17 de dezembro de

2012,

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,

retroagindo seus efeitos ao dia 02 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2026.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 350, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de Sdo
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Dispensar o Sr. Fidélis Ulisses Sigmaringa Rodrigues Pecly,
CPF 001.431.277-80, do Cargo Comissionado de Gerente de Apoio Administrativo
- SEMGER, Ref. DAS III, Anexo I, da Lei Municipal n.?1.338, de 17 de dezembro
de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2026.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de Sdo
Fidélis, no uso de suas atribuiges legais e com base no artigo 148, §1° e 49, da
Lei Municipal n® 1.317, de 01 de junho de 2012,

RESOLVE:

Nomear a Sra. Tatiane Rodrigues Dias Ferreira, CPF
117.164.917-70, para exercer o Cargo de Diretor de Previdéncia do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Sdo Fidélis-FPMSF, com gratificacdo correspondente
ao simbolo DAS 1II.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2026.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de Sdo
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigbes legais,

Nomear o Sr. Kauan Santana Goudard de Andrade, CPF
173.517.837-30, para exercer o Cargo Comissionado de Superintendente de
Governo e Articulagdo - SEMGA, Ref. DAS II, Anexo I, da Lei Municipal n.91.338,
de 17 de dezembro de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 05 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2026.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de Sdo
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuigbes legais,

Nomear o Sr. Fidélis Ulisses Sigmaringa Rodrigues Pecly,
CPF 001.431.277-80, para o Cargo Comissionado de Gerente de Apoio
Administrativo - SEMGER, Ref. DAS III, Anexo I, da Lei Municipal n.°1.338, de 17
de dezembro de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2026.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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PORTARIA SEMED N * 16, DE 6 de OUTUBRO DE 2026

Revoga a Portaria SEMED n® 15, de 5 de
outubro de 2026, que dispoe sobre a
lotagio dos  Profissionais de Apoio
Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Siio Fidélis e di outras providéncias..

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE SAQ FIDELIS, no
uso de suas atribuiges legais, e

Considerando a necessidade de reavaliagho das medidas administrativas
estabelecidas pela Portaria SEMED n® 15, de 5 de outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria SEMED n° 15, de 5 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Séo Fidélis, 6 de outubro de 2026.

JONATHAS SILVA DE SOUZA
Secretirio Municipal de Educagio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO FIDELIS/RJ

PARECER CME n” 08 / 2026

Interessado: Secretaria Municipal de Educagio de Sio Fidélis - SEMED.

Assunto: Apreciagio e aprovagio do Referencial Curricular da Escola em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino de Sao Fidélis/RJ.

Base normativa: Constituigio Federal de 1988; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Base
MNacional Comum Curricular BNCC; Resolugio CNE/CEB n" 4/2010; Resolugio
CNE/CEB n* 5/2009; Resolugiio CNE/MCEB n° 1/2024; Resolugio CNE/CEB n® 7/2025,
atualizada pela Resolugio CNE/CEB n® 2/2026; Resolugio CNE/CEB n® 4/2026; Lei n®
14.640/2023; Decreto Municipal n® 5.148/2026; Parecer CME n® 04/2026; demais
normas correlatas,

Cimara/Colegiado: Plendrio do Conselho Municipal de Educagio de Sdo Fidélis.

Ementa

Apreciagdo, para fins de aprovacdo, do Referencial
Curricular da  Escola em Tempo Imtegral da Rede
Municipal de Ensine de Sdo Fidélis/RJ. Documento
arientador da organizacdo enrvicwlar e pedagégica da
Educagdo Integral em Tempo Integral, articulado a
Formacdo Geral Bdsica, aos Eixos Integradores e aos
ltinerdrios de Desenvolvimento Integral/Enriguecimento
Curricular, confemplondo Educagdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental. Regularidade formal e mérito técnico-
pedagogico verificados. Parecer favoravel a aprovagio,
com  recomendagdes para  implementagdo,  formagdo
continwada, articulacdo  com o5 Projetos  Politico-
Pedagigicos, acompanhamento e revisdo periddica.

1- RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagio de Sio Fidélis — SEMED encaminhou ao
Conselho Municipal de Educagio — CME, para apreciagio ¢ emissio de parecer, o
documento intitulado “Referencial Curricular da Escola em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensine de Sdo Fidelis”, elaborado com a finalidade de estabelecer
referéncias comuns para a organizagio curricular ¢ pedagdgica das unidades escolares
que integram a oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral no Municipio.

A matéria submetida & apreciagio deste Colegiado decorre da necessidade de
consolidar, no dmbito curricular ¢ pedagogico, a Politica Municipal de Educagio
Integral em Tempo Integral, instituida pelo Decreto Municipal n® 5,148, de 16 de julho
de 2026, em articulagdo com as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagio
Integral em Tempo Integral na Educagio Bésica e com os demais marcos normativos
apliciveis.

0 Referencial Curricular apresenta uma concepgiio de Educagdo Integral que
ultrapassa a simples ampliagio do tempo de permanéncia dos estudantes na escola. O
documento  compreende a jornada ampliada como tempo  educativo  qualificado,
organizado a partir de intencionalidade pedagogica e orientado para a ampliagio das
oportunidades de aprendizagem, convivéneia, participagio, criagio, expressdo, cultura,
esporte, lazer ¢ desenvolvimento.

A proposta curricular estabelece a articulagiio entre a Formagdo Geral Basica ¢
as experiéncias de Enriguecimento Curricular, organizadas por meio de Eixos
Integradores e ltinerdrios de Desenvolvimento Integral. O documento explicita que a
jormada ampliada constitui um fnico processo educativo, superando a fragmentagio
entre turno ¢ contraturno ¢ evitando a constituigio de um curriculo paralelo.

0 Referencial contempla principios relacionados & formagio humana integral,
equidade, inclusio, acessibilidade curricular, educagio digital e midiatica, avaliagio
formativa, gestio demoeritica, corresponsabilidade entre escola, familia, comunidade ¢
poder  piblico, articulagiio  intersetorial,  sustentabilidade socioambiental e
reconhecimento da pluralidade dos sujeitos e de suas trajetorias.

No que se refere 4 organizagio curricular, o documento estrutura seis Eixos
Integradores: 1 — Acompanhamento Pedagogico e Desenvolvimento das Aprendizagens;
Il — Cultura, Arte ¢ Expressio; 1l — Corpo, Movimento ¢ Qualidade de Vida; 1V -
Cidadania, Participagio e Desenvolvimento Socicemocional; WV Tecnologia,
Computagio ¢ Cultura Digital; ¢ VI - Educagio Ambiental e Sustentabilidade.

0O Referencial apresenta orientages especificas para a Educagio Infantil e para o
Ensino Fundamental, relacionando as experiéncias de enriquecimento curricular aos
direitos de aprendizagem ¢ desenvolvimento, aos Campos de Experiéncias e as
habilidades da BNCC, conforme a etapa de ensino. Também contempla orientagdes
metodoldgicas, avaliagio, educagio inclusiva e equidade, integracio entre escola,
comunidade e territdrio educativo ¢ formagio continuada dos profissionais da educagio.

E o relatério.
2- FUNDAMENTACAO E ANALISE DO MERITO

2.1 Da regularidade formal e da fundamentagio normativa

Constata-se que o documento apresenta adequada fundamentagio normativa ¢
coeréneia com 0s principais marcos nacionais e municipais relacionados & Educagio
Integral em Tempo Integral, a organizagio curricular da Educacio Bisica, & Educagio
Infantil, 4 inclusio, 4 equidade, & educagdo digital ¢ & formagdo humana integral.
Destacam-se a BNCC; as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio
Bésica; as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil; as normas
complementares de Computagio na Educagio Bdsica; a Lei n® 14.640/2023; a
Resolugio CNE/CEB n® 7/2025, atualizada pela Resolugio CNE/CEB n® 2/2026; ¢ a
Resolugiio CNE/CEB n” 4/2026. Mo dmbito municipal, verifica-se adequada articulagio
com o Decreto Municipal n® 51482026 e com o Parecer CME n® 04/2026,
preservando-se a relagio de complementanidade entre a politica educacional municipal,
o referencial curricular ¢ os instrumentos de gestio pedagdgica das unidades escolares.

2.2 Da concepeio de Educagio Integral ¢ da organizacio da jornada

Este Conselho considera pertinente a concepgiao adotada no documento, segundo
a qual a ampliagiio da jornada escolar ndo deve resultar em mera extensio quantitativa
do tempo de permanéneia do estudante na escola. A proposta compreende a jornada
ampliada como um percurso educativo Gnico, continuo e integrado, no qual diferentes
tempos, espagos, experiéncias e priticas estejam articulados por intencionalidade
pedagogica. A superagiio da logica de twmo e contraturne comeo compartimentos
independentes constitui aspecto relevante do Referencial, contribuindo para evitar a
fragmentagio das experiéncias educativas. O reconhecimento do territorio, dos saberes
da comunidade ¢ dos diferentes espagos educativos como possibilidades pedagogicas
também se mostra adequado, desde que integrado ao planejamento ¢ observadas as
condigfies de seguranga, acessibilidade e qualidade.

2.3 Da organizagio curricular e dos Eixos Integradores

A estrutura curricular apresentada mostra-se coerente com a finalidade da
Educagdo Integral em Tempo Integral ao articular a Formagio Geral Bisica ds
experiéncias de Enriquecimento Curricular. O documento explicita que os Itineririos de
Desenvolvimento Integral ndo constituem curriculo paralelo, mas integram a proposta
curricular da escola, ampliando, aprofundando e contextualizando aprendizagens. Os
seis Eixos Integradores contemplam dimensdes académicas, culturais, artisticas,
corporais, socioemocionais, tecnologicas, ambientais ¢ cidadis. A previsio de
flexibilidade curricular permite que as unidades escolares organizem experiéncias
considerando o Projeto Politico-Pedagogico, as caracteristicas dos estudantes ¢ as
potencialidades do territorio, sem prejuizo das referéncias comuns da Rede.

2.4 Da Educagio Infantil

Ma Educagdo Infantil, o Referencial adota concepgio compativel com as
especificidades da etapa, reconhecendo a crianga como sujeito historico, social, cultural
¢ de direitos ¢ organizando as experiéncias educativas a partir das interagbes, das
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brincadeiras e das miltiplas linguagens. A articulagio das experiéncias de
enriquecimento curricular com os Campos de Experiéncias e com os direitos de
aprendizagem ¢ desenvolvimento — conviver, brincar, participar, explorar, expressar ¢
conhecer-se — mostra-se adequada, devendo ser preservadas as caracteristicas proprias
da etapa e evitada qualquer antecipagio indevida de priticas escolarizantes.

2.5 Do Ensino Fundamental ¢ da articulagio com a BNCC

MNos Anos Iniciais ¢ Anos Finais do Ensino Fundamental, o Referencial
apresenta a articulagio entre as habilidades da BNCC ¢ as experiéncias pedagogicas
propostas nos Eixos Integradores. Essa organizacio favorece a contextualizagio das
aprendizagens ¢ amplia as possibilidades de mobilizagio de conhecimentos em
situagdes diversificadas. O Conselho considera especialmente pertinente que a proposta
preserve a Formagio Geral Basica e, simultaneamente, amplie as experiéncias
formativas, sem reduzir o tempo integral a atividades de reforgo ou ocupagio do tempo.

2.6 Da avaliagiio da aprendizagem

A concepgio de avaliagio apresentada estd alinhada & compreensio da avaliagio
como processo formativo, continuo e articulado ao plangjamento pedagogico. A
previsio de registros que permitam acompanhar a mobilizagio de conhecimentos,
habilidades, atitudes ¢ valores nas diferentes situagdes de aprendizagem contribui para o
replangjamento das agbes educativas, A avaliagio das experiéncias de Educagio
Integral deverd estar integrada aos processos avaliativos da  escola, evitando
mecanismos paralelos.

2.7 Da educagdo inclusiva ¢ da equidade

A presencga de secio especifica sobre Educaciio Inclusiva ¢ Equidade constitui
clemento relevante. O Referencial incorpora a perspectiva de acessibilidade curricular ¢
de priticas pedagogicas inclusivas, reforgando que a ampliagio da jomada deve
observar o direito de participagio e aprendizagem de todos os estudantes. A
implementagiio deverd considerar as necessidades especificas dos estudantes pablico da

Educagdo Especial, assegurando os recursos de acess
as articulagdes necessirias, em consondncia com a legislagio vigente,

lidade, os apoios pedagdgicos ¢

2.8 Da articulagio com o territirio, a comunidade ¢ o Projeto Politico-
Pedagdgico

O Referencial reconhece a escola como espago articulado ao territdrio ¢ 4
comunidade, valorizando saberes locais, espagos educativos e experiéncias
comunitiarias. Tal perspectiva fortalece a identidade territorial do curriculo. A
articulagio com os Projetos Politico-Pedagogico ¢ igualmente adequada, pois o
Referencial estabelece referéncias comuns para a Rede, sem substituir o plangjamento
pedagdgico de cada unidade escolar.

2.9 Da formagio continuada ¢ das condigdes de implementagio

A efetividade do Referencial Curricular dependera de condigies pedagdgicas,
formativas ¢ institucionais que possibilitem aos profissionais compreender ¢
operacionalizar a proposta. A formagio continuada deverd contemplar a concepgiio de
Educagio Integral, integragio curricular, plancjamento interdisciplinar, avaliagio
formativa, educagiio inclusiva, educagiio digital, trabalho com os Eixos Integradores e
organizagio dos diferentes tempos ¢ espagos educativos. Considera-se igualmente
necessria a articulagio entre SEMED e unidades escolares para acompanhamento da
implementagio e sistematizaciio de experiéncias.

2.10 Do acompanhamento pelo Conselho Municipal de Educagiio

Considerando sua competéneia no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, este
Colegiado deverd acompanhar a implementagio do Referencial Curricular,
especialmente por meio de informagdes e relatdrios que permitam verificar sua
efetivagio nas unidades escolares. O acompanhamento pelo CME ndo se confunde com
a gestdo cotidiana da politica, permanecendo sob responsabilidade da SEMED a
coordenagio da implementagio e o apoio téenico-pedagdgico as unidades escolares.

3-CONCLUSAO E VOTO

Diante do exposto, considerando a andlise da proposta apresentada pela
Secretaria Municipal de Educagio, sua coeréneia com a Politica Municipal de Educagio
Integral em Tempo Integral e sua articulagio com os marcos normativos nacionais e
municipais, este Conselho Municipal de Educagio manifesta-se FAVORAVELMENTE
# aprovagiio do Referencial Curricular da Escola em Tempo Integral da Rede Municipal
de Ensino de Sio Fidélis/RJ.

0O Conselho reconhece que o documento apresenta estrutura  curricular
consistente, concepglo de jornada integrada, organizaglo por Eixos Integradores ¢
Itinerdrios de Desenvolvimento Integral, orientagdes especificas para Educagio Infantil
¢ Ensino Fundamental, principios de inclusio e equidade, avaliagio formativa,
integragio com o territdrio ¢ previsio de formagio continuada.

A aprovagio fica acompanhada das seguintes recomendagies & Secretaria
Municipal de Educagio:
+  que aimplementagio do Referencial ocorra de forma articulada com o Decreto
Municipal n* 5.148/2026 ¢ com o Parccer CME n® 04/2026;
+ que os Projetos Politico-Pedagogicos das unidades escolares que ofertam Educagio
Integral em Tempo Integral sejam revisados ou atualizados para incorporar as

orientagdes do Referencial;

*  que sejam promovidas agdes sistemdticas de formagio continuada para gestores,
professores ¢ demais profissionais envolvidos na oferta;

+ que a implementagio preserve a unidade da jornada escolar, evitando a
fragmentagio entre turno ¢ contraturno ¢ a utilizagdo das experiéneias de
enriquecimento curricular como curriculo paralelo ou mera ocupagio do tempo;

+ que a SEMED estabelega mecanismos de acompanhamento ¢ monitoramento da
implementagio, com encaminhamento de relatorio ao CME para apreciagio ¢
acompanhamento;

# que o Referencial seja objeto de revisiio téenica periddica, especialmente diante de
alteraghes na legislagio educacional, nas diretrizes curriculares nacionais ou na
Politica Municipal;

+ que a implementagio seja articulada ao Plano Municipal de Educagio ¢ aos demais

instrumentos de planejamento da Rede Municipal.
E o voto.

1. DECISAQ DA PLENARIA

0O Conselho Municipal de Educagio de Sao Fidélis, reunide em sessio plendria
realizada em 22 de setembro de 2026, APROVA o Parecer CME n" 08/2026, que
aprecia ¢ aprova o Referencial Curricular da Escola em Tempo Integral da Rede

municipal de Ensino de Sio Fidélis/RJ, nos termos deste parecer.

Sio Fidélis, SALA DE REUNIOES, em 22 de setembro de 2026.
Documento ssinada digitaimente

ub AR PALILA 0 SILVA BIBEIRG
g Duatac 06 02006 1300 000
Verifique em Bipac valcar it g e

Ana Pawla da Silva Ribeira

Presidente do CME/SF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO FIDELIS/RJ

PARECER CME n” 09 / 2026

Interessado: Secretaria Municipal de Educagio de Sio Fidélis - SEMED.

Assunto: Apreciagio do Plano de Expansio da Educagio Integral em Tempo Integral
da Rede Municipal de Ensino de Sdo Fidélis/RJ — 2027-2029,

Base normativa: Constitvigio Federal de 1988; Lei n” 9.394/1996 (LDB); Lei n”
14.640/2023; Resolugio CNE/CEB n® 7/2025, atualizada pela Resolugio CNE/CEB n®
2/2026; Resolugdo CNE/CEB n® 4/2026; Resolugiio CIF n® 23/2026 ¢ respeetivo Guia;
Decreto Municipal n® 5.148/2026; Parecer CME n" 04/2026; demais normas
educacionais apliciveis.

Camara/Colegiado: Plenirio do Conselho Municipal de Educagiio de Sio Fidélis.

Ementa

Apreciagio do Plano de Expansdo da Educagao Inegral
em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Sdo
Fidélis/RJ, para o periodo de 2027 a 2029, Instrumento de
Planejamento  estratégico  decorvente  da  Politica
Municipal de Educacdo Inmtegral em Tempo Integral,
destinado a orientar a expansdo progressiva, qualificada
e territovialmente refevenciada da oferta, articulando
matriculas, infraestrutura, recursos Iumanos,
alimentagdo, transporte, eurriculo, gestdo democrdtica,
equidade ¢ monitoramento,  Andlise de  regularidade,
coevéncia  téenico-pedagogica e aderéncia aos
instrumenios normativos municipais € nacionais. Parecer
Savordvel, com  recomendacdes para  implementagiio,
acompanhamento ¢ revisdo periddica.

1- RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagiio de Sio Fidélis - SEMED encaminhou ao
Conselho Municipal de Educagio — CME, para apreciagio ¢ emissio de parecer, o
documento denominado “Plano de Expansdo da Educagio Integral em Tempo Integral
da Rede Municipal de Ensino de Sdo Fidélis - 2027-2029", elaborado com a finalidade
de orientar a ampliagio progressiva da oferta de Educagfio Integral em Tempo Integral
na Rede Municipal de Ensino.
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A elaboragio do Plano decorre da necessidade de materializar, em instrumento
de planegjamento, as diretrizes estabelecidas pela Politica Municipal de Educagio
Integral em Tempo Integral, instituida pelo Decreto Municipal n® 5.148, de 16 de julho
de 2026, especialmente o disposto em seu art. 25, que prevé a elaboragio de Plano de
Expansdo com objetivos, agdes, metas e cronograma, considerando as condigbes de
infragstrutura, profissionais, transporte, alimentagio escolar e demais condigbes
necessarias a oferta.

Registra-se, ainda, que o proprio Parecer CME n" 04/2026, que apreciou a
Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral, recomendou que o Plano
de Expansio fosse elaborado em articulagio com o diagndstico téenico de
infraestrutura, pessoal, transporte ¢ alimentagio escolar em desenvolvimento pela
Secretaria Municipal de Educagio.

O documento encaminhado estrutura-se em trés dimensdes articuladas:
diagndstico da realidade da Rede Municipal e da oferta atual de Educagio Integral em
Tempo Integral; plangjamento da expansio para o periodo de 2027 a 2029; ¢
monitoramento, acompanhamento e revisiio das metas ¢ agdes,

0O diagnostico parte dos dados da Rede Municipal de Ensino de 2026, que
totaliza 4.208 matriculas, das quais 951 sdio matriculas em Educagdo Integral em Tempo
Integral, correspondendo a 22,60% da matricula municipal. A oferta atual encontra-se
distribuida entre Educacio Infantil, Ensino Fundamental e demais configuracies
registradas no documento.

O Plano estabelece como principio de expansiio a consideragio prioritiria das
caracteristicas e necessidades dos territdrios, e ndo critérios exclusivamente
relacionados ao tamanho das unidades escolares ou 4 identificagio individual dos
estudantes. Para  tanto, considera aspectos sociais, territoriais, demogrificos,
educacionais, logisticos, de infraestrutura e de acesso ds politicas piblicas.

A trajetoria projetada prevé, para 2027, a reorganizagio da oferta na E.M. Oscar
Pereira da Silva, no territério de Sdo Vicente/Chatuba, e a previsio de nova oferta de
Educagiio Infantil em Ipuca; para 2028, a ampliagio da oferta nos Anos Iniciais no
CIEP 420 Joaquim Maia Brandio; e, para 2029, a possibilidade de novas expansiies
condicionadas & realizagio de reformas e adequagbes nas E.M. Manoel José Pereira ¢
E.M. Francisco Hilarido.

E o relatorio.
2- FUNDAMENTACAO E ANALISE DO MERITO

2.1 Da natureza ¢ finalidade do Plano de Expansido

O Plano de Expansio constitui instrumento estratégico de plangjamento da
Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral, organizando metas, agdes
¢ condigdes para a ampliagio progressiva da oferta no periodo de 2027 a 2029. Sua
execugiio deverd estar articulada aos demais instrumentos de plangjamento da educagio
municipal ¢ poderd ser revisada conforme as necessidades da Rede ¢ as normas
vigentes.

2.2 Da articulagiio com a Politica Municipal

0 Plano apresenta coeréncia com a Politica Municipal de Educagio Integral em
Tempo Integral, instituida pelo Decreto n® 5.148/2026, e dd cumprimento ao disposto no
art. 25 do referido Decreto, que prevé a elaboragio de Plano de Expansiio. Encontra-se,
ainda, em continvidade com o Parecer CME n® 04/2026, que recomendou sua
claboragio a partir dos diagndsticos necessdrios & implementagio da politica.

2.3 Do diagnéstico e dos critérios de expansiio

0 documento utiliza os dados da Rede Municipal de 2026 como referéncia para
o planejamento e considera, para a definigio das prioridades, aspectos territoriais,
sociais, demograficos, educacionais ¢ logisticos.

0 Conselho considera pertinente essa metodologia, especialmente por orientar a
expansio a partir das caracteristicas e necessidades dos territorios, sob a perspectiva da
equidade, e nio de critérios exclusivamente quantitativos.

2.4 Da trajetiria de expansiio 2027-2029

A trajetdria proposta apresenta expansio gradual ¢ condicionada as condigdes
efetivas de implementagiio. Para 2027, prevé a reorganizacio da oferta da EM. Oscar
Pereira da Silva, no territdrio de Sdo Vicente/Chatuba, ¢ nova oferta em lpuca,
condicionada a conclusio da construgiio e as condigdes de funcionamento da unidade.

Para 2028, prevé a ampliagio de aproximadamente 252 matriculas em tempo
integral nos Anos Iniciais no CIEP 420 Joaquim Maia Branddo. Para 2029, mantém
como possibilidades futuras as EM, Manoel José Percira ¢ E.M. Francisco Hilarido,
condicionadas as reformas e aos diagnidsticos necessdrios.

O Conselho considera adequada a adogio de uma trajetéria progressiva,
vinculada i existéncia das condigies pedagdgicas e estruturais necessarias a oferta,

2.5 Da reorganizaciio da oferta e da criaciio de novas matriculas

No caso da E.M. Oscar Pereira da Silva, a referéncia de 104 matriculas
corresponde & projecio da oferta existente apos a saida dos 55 estudantes atualmente

matriculados no 19 ano, nio representando, portanto, a criagio automatica de 104 novas
matriculas.

Essa distingiio deverd ser preservada no acompanhamento da  expansio,
diferenciando-se a reorganizagio da oferta das efetivas novas matriculas criadas pela
Rede.

2.6 Das condicdes de implementagio

A expansio da Educagiio Integral em Tempo Integral deverd estar acompanhada
das condigdes necessirias de infraestrutura, acessibilidade, seguranga, recursos
humanos, alimentagio, transporte ¢ organizagio pedagogica.

O Plano também estabelece articulagiio com o Referencial Curricular da Escola
em Tempo Integral e com os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares,
garantindo que a ampliagio da jornada esteja vineulada 4 qualidade e a integragio
curricular.

2.7 Da gestao democrditica, financiamento ¢ monitoramento

O Plano reconhece a participagio da comunidade escolar, dos Conselhos
Escolares ¢ dos diferentes setores envolvidos na implementagio da politica, bem como a
necessidade de articulagéo intersetorial.

Quanto ao financiamento, apresenta abordagem compativel com a natureza
estratégica do documento, remetendo os detalhamentos orgamentarios aos instrumentos
proprios e s normas vigentes.

O monitoramento anual permitird acompanhar a evolugio das matriculas, das
condigdes de oferta e das metas estabelecidas, possibilitando os ajustes necessirios ao
longo da vigéncia do Plano.

2.8 Sintese da andlise

Diante da andlise realizada, este Conselho considera que o Plano de Expansio
apresenta coeréncia com a Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral,
adequagiio aos principios de equidade ¢ territorialidade ¢ uma trajetdria de expansio
compativel com as condigbes de implementagio da Rede Municipal, constituindo
instrumento pertinente para orientar a ampliagio da oferta no periodo de 2027 a 2029,

3-CONCLUSAO E VOTO

Diante do exposto, considerando a andlise do Plano de Expansio da Educagio
Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Sio Fidélis — 2027-2029,
sua articulagdo com a Pelitica Municipal instituida pelo Decreto n® 5.148/2026, o

Parecer CME n® 04/2026 ¢ os marcos normativos nacionais apliciveis, este Conselho
Municipal de Educagio manifesta-se FAVORAVELMENTE a aprovagio do Plano de
Expansio da Educacgiio Integral em Tempo Integral para o periodo de 2027 a 2029.

0 Conselho reconhece que o Plano apresenta diagnostico da situagio atual da
Rede, critérios territoriais de priorizagiio, trajetoria progressiva de expansio, definigio
de condigdes de implementagio, metas e indicadores de acompanhamento, mantendo
como principio a articulaglo entre ampliagio da oferta ¢ garantia da qualidade da
educagio.

A aprovagio fica acompanhada das seguintes recomendagdes & Secretaria
Municipal de Educagio:

que a implementagio do Plano permaneca articulada & Politica Municipal de
Educagio Integral em Tempo Integral e as orientagdes do Decreto Municipal n®
5.148/2026;

que as agdes de expansdo sejam precedidas da verificagio das condigdes
necessirias de infraestrutura, acessibilidade, seguranga, recursos humanos, alimentagio,
transporte ¢ organizagio pedagogica;

que a expansio seja acompanhada por diagndstico territorial atualizado,
especialmente nas unidades e territorios definidos para as fases posteriores;

que a reorganizagio da oferta existente seja registrada separadamente das
efetivas novas matriculas criadas, para fins de monitoramento e avaliagio da trajetdria
de expansio;

que a previsio de nova oferta em Ipuca permanega condicionada 4 conclusio da
construgdo, @ regularizagio das condigbes de funcionamento e 4 disponibilidade dos
meios necessarios para sua efetivagio;

que as unidades previstas para expansio em 2029 somente tenham quantitativos
definidos apds a realizagio das reformas e adequagdes necessarias ¢ de diagndstico
atualizado da demanda e das condigies de atendimento;

que os Projetos Politico-Pedagogicos das unidades envolvidas sejam atualizados
ou adequados 4 organizagio da Educagiio Integral em Tempo Integral, em articulagio
com o Referencial Curricular da Escola em Tempo Integral;

que a SEMED realize monitoramento anual do Plano e encaminhe ao CME, em
prazo a ser definido no calendério institucional, relatério sintético contendo a evolugio
das metas, condigdes de oferta, dificuldades identificadas e eventuais propostas de
revisio;
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que o Plano seja revisado sempre que necessirio, especialmente diante de
alteragies relevantes na legislagio, na demanda educacional, nas condigdes temritoriais ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ou na capacidade de implementagio da Rede.
[ o voto.
4 -DECISAO DA PLENARIA
O Conselho Municipal de Educagio de Sfio Fidélis, reunido em sessfio plendria
realizada em 22 de setembro de 2026, APROVA o Parccer CME n” 09/2026, que

aprecia ¢ aprova o Plane de Expansio da Educagio em Tempo Integral da Rede

municipal de Ensino de Sio Fidélis/RJ — 2027-2029, nos termos deste parecer.

Sio Fidélis, SALA DE REUNIOES, em 22 de setembro de 2026.

Documento a1sinado dighalmense

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD FIDELIS “Cidade Poema”
SUPERINTENDENCIA DE LIGITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONIGO N°: 0026/2026.

PROCESSO N°:000138/26

DATA: 21.10.2026 HORARIO: 10:00
OBJETO: Aquisicio de canimbos

LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: Sala de Licitagies, localizada na Praga Sio Fidélis -

151 - Centro - S3o Fidélis - RJ - de segunda a sexta-feira de B:00 as 11:00 e de 13:00 as

17:00 __horas. OQu__ alravés  do  portal Tran nci Prefaitura;

‘-ﬂb ARA PALLA O SRVA BIBEIRG . i .
g e L i saofidelis, i gov.brlicitacac/- na entidade: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
ou No enderego eletronico: hitps:ii licit: fidelisrj.com.brihome; ou, no PNCP

Ana Paula da Silva Ribeiro
Presidente do CME/SF

PODER LEGISLATIVO — ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete da Presidéncia

Erick Lopes

PORTARIA N2 027/2026

O Presidente da Cdmara Municipal de S3o Fidélis, Vereador ERICK LOPES
GUIMARAES, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 1.866 de 24/09/2026, que Estabelece a
Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal de Sao Fidélis;

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR a servidora do Quadro Permanente do Legislativo, Sra.
KELLY CRISTINE CREMONEZ DIAS, ocupante do cargo de Técnico Legislativo,
matricula n.2 000072-8, para exercer a Fungdo de Diretor de Patrimdnio,
Almoxarifado e Transporte da Camara Municipal de S3o Fidélis, de conformidade
com o anexo VI da Lei Municipal n? 1.866 de 24 de setembro de 2026.

Art. 22 - A servidora fard jus a gratificagdo correspondente a fungdo descrita
no artigo anterior, em conformidade com os valores e critérios estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.

Art. 32 - O Departamento de Pessoal tomara as devidas providéncias para
o fiel cumprimento do artigo anterior.

Art. 42 - Fica revogada a Portaria n2 003/2011 de 03 de Janeiro de 2011.
Art. 52 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

retroagindo seus efeitos a partir de 09 de Setembro de 2026.

Sdo Fidélis, 25 de Setembro de 2026.

Erick Lopes Guimardes
Presidente

(Portal Nacional de Contratagdes Pidblicas)

PORTAL DE REALIZAGAO: hitps./iwww licitacaosacfidelisrj.com brihome.
DATA LIMITE PARA CADASTRAMENTO DE PROPOSTA: 07.10.2026, até as 23h59.

INFORMAGOES SOBRE O PORTAL: O suporie lécnico e a liberagio de acesso deverdio se
tratados diretamente com a Plataforma BRCONECTADO (Tel: (81) 3877-1397 [ e-mail:
boletos@breonectado.com.br). A plataforma cobra taxas proprias de manutengdo (Certame
Unico: R$ 195,00; Mensal: RS 320,00; ou Anual: RS 694,03), pagas diretamente & provedora
sem qualguer arrecadagdo ou participagao do Municipio.

INFORMAGOES PELO E-MAIL: lictacao@sacfidelis.d.gov.br

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES: hitpe:/fwww licitacacsaofidelist.eom briheme

Matheus Braga Araljo Trindade
Assessor Executivo de Licitages e Contratos
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