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LEI N° 1.875, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE ASSISTENTE
SOCIAL ESCOLAR E PSICOLOGO
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE SAO
FIDELIS, REGULAMENTA SUA
ESTRUTURA, ESTABELECE NORMAS
PARA o] DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO FIDELIS, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam regulamentadas as carreiras de Assistente Social Escolar
e Psicélogo Escolar do Municipio de S3o Fidélis, constituidas pelos cargos
efetivos integrantes do quadro permanente da Administracao Plblica

Municipal, na forma desta Lei.

Art. 22 - Para fins desta Lei, considera-se:

I - vencimento: retribuigdo pecunidria devida ao servidor ocupante de
cargo efetivo de Assistente Social Escolar ou Psicologo Escolar pelo
exercicio do cargo, de acordo com o nivel e o grau em que estiver
enquadrado;

II - nivel: indicativo de posigdo vertical na carreira, representado pelas
letras “A", “B", “C", “D", "E"” e “F", correspondente a progressdo por
antiguidade;

III = grau: indicativo de posigdo horizontal na carreira, representado pelos
algarismos "1", “2" e "3", correspondente & promocgdo por merecimento;

IV - promogdo por merecimento: passagem de um grau para o
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, observados 0s requisitos
estabelecidos nesta Lei;
\V - progressdo por antiguidade: passagem do servidor para o nivel
imediatamente sequinte, no Grau 1, observados 05 requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 3° - As carreiras de que trata esta Lei sdo constituidas pelos
seguintes cargos efetivos:

I - Assistente Social Escolar, atualmente existentes no gquadro
permanente do Municipio, totalizando 3 (trés) cargos;

II - Psicdlogo Escolar, atualmente existentes no quadro permanente do

Municipio, totalizando 3 (trés) cargos.

Art. 4° - O ingresso nas carreiras de Assistente Social Escolar e Psicdlogo
Escolar dar-se-8 mediante prévia aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com obediéncia as normas aplicaveis a
matéria, com vencimento inicial equivalente ao Grau 1 do Nivel A da
tabela de vencimentos constante do Anexo I desta Lei.

§ 19 - Para o cargo de Assistente Social Escolar serd exigida a conclusdo
do curso de Servigo Social, com Especializacdo na Area de Educacdo e
registro profissional no oOrgdo competente, na forma da legislagdo
aplicavel.

§ 2° - Para o cargo de Psicologo Escolar serd exigida a concluséo do curso
de Psicologia, com Especializacdo na Area de Educacio e registro
profissional no orgdo competente, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 5° - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Assistente
Social Escolar e Psicélogo Escolar sera de 20 (vinte) horas semanais, cujas
atribuigbes encontram-se estabelecidas no Anexo II desta Lei.
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Art. 6° - A carreira dos Assistentes Sociais Escolares e Psicologos
Escolares sera estruturada em 6 (seis) niveis, representados pelas letras
“A", “B", "C", "D", "E" e “F", e 3 (trés) graus, representados pelos
algarismos 1", 2" e 3", conforme a tabela de vencimentos constante do
Anexo I desta Lei.

Art. 7° - A promogdo e a progressdo na carreira dar-se-do por:
I - merecimento;

11 - antiguidade.

Art. 8° - A Administracdo PuUblica deverd assequrar, em cada exercicio,
recursos suficientes para o pagamento das promogdes e progressdes a
que fizerem jus os servidores integrantes das carreiras abrangidas por
esta Lei.

Art. 9° - O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada ndo
prejudicara a contagem do tempo para fins de promocdo e progressao,
desde que as atribuigbes desempenhadas sejam compativeis com as
atribuicbes do cargo efetivo.

§ 1° - A compatibilidade de que trata o caput serd aferida considerando-
se a natureza, as atribuic@es e as competéncias do cargo em comissao ou
da funcdo gratificada em relagdo as atribuigbes proprias do cargo efetivo.
§29 - Ficam excluidos, para fins das promogdes e progressbes de que
trata esta Lei, os periodos em que o servidor estiver cedido para outros
entes federativos, bem comeo os licenciados para trato de interesses
particulares e em razdo de afastamento do cénjuge.

§3° - E vedado, para fins de promocio por merecimento, o cémputo do
periodo em que o servidor estiver afastado para o exercicio de mandato
eletivo.

Art. 10 - Para fins de promogdo por merecimento, fica garantida ao
servidor a passagem de grau dentro de cada nivel, limitada a uma
promocdo a cada ano, desde que, cumulativamente:

I - tenha obtido aprovacio em avaliacdo periddica de desempenho;

II - ndo tenha sofrido pena de suspensdo registrada em sua ficha
funcional no periodo; e

III - tenha participado de curso ou cursos de capacitagdo relacionados as
atribuicbes do cargo, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas
anuais, isolada ou cumulativamente.

§ 19 - A avaliagdo periddica de desempenho serd realizada anualmente,
até o dia 1° de margo.

§2° - Os cursos de capacitacdo a que se refere o inciso III deste artigo
devem ser aprovados por comissdo formada por dois servidores de suas
respectivas Secretarias e por um integrante da Secretaria Municipal de
Gestdo e Recursos Humanos, que analisardo a pertinéncia dos cursos com
as atribuigdes do cargo, devendo a analise ocorrer no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da sua apresentacdo, sob pena de aceitagdo tacita.
§30 - Eventuais cursos concluidos até a data da publicagdo desta Lei ndo
serdo considerados.

Art. 11 - A progressdo por antiguidade sera concedida ao servidor que
preencher cumulativamente as sequintes condigbes:

I - contar, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;
II - ndo ter sofrido pena de suspensdo registrada em sua ficha funcional
durante o intersticio considerado.

Art. 12 - A progressdo por antiguidade ocorrerd mediante requerimento
do servidor, que deverd demonstrar o preenchimento dos requisitos
previstos nesta Lei.

§ 19 - A progressdo por antiguidade ocorrera para o nivel imediatamente
seguinte, sempre no Grau 1, vedada a progressdo por salto de niveis (per
saltum).

§ 20 - 0O requerimento de progressdo serd instruido, cabendo a
Administragdo proceder & respectiva andlise e formalizagao.

Art. 13 - Os atuais ocupantes dos cargos de Assistente Social Escolar e
Psicologo Escolar serdo reenquadrados, a partir de 1° de outubro de 2026,
no Grau 1 do nivel correspondente ao seu atual enquadramento funcional
no quadro estatutario municipal, computando-se, para fins de progressdo
por antiguidade, o tempo de efetivo exercicio ja cumprido no respectivo
nivel até 30 de setembro de 2026, para integralizacdo do intersticio
minimo de 3 (trés) anos previsto no art. 11 desta Lei.

§ 1° - O reenguadramento previsto no caput observara o nivel funcional
atualmente atribuido ao servidor no quadro estatutario municipal, ndo
implicando reducdo do nivel funcional ja reconhecido, nem autorizando a
progressdo para nivel diverso daguele imediatamente seguinte, quando
for o caso, sendo vedada, em qualguer hipdtese, a progressdo por salto
de niveis (per saltum).

§ 20 - O aproveitamento do tempo de efetivo exercicio previsto no caput
ndo dispensa o cumprimento dos demais requisitos legais para a
progressao por antiguidade, nem implica progressdo automatica, a qual
dependera de requerimento do servidor e da analise e formalizacdo pela
Administracdo, na forma do art. 12 desta Lei.

§ 39 - Os efeitos financeiros decorrentes do reenguadramento previsto

neste artigo terdo inicio em 19 de outubro de 2026.

Art. 14 - Os valores dos niveis e graus de vencimento estabelecidos no
Anexo I desta Lei acompanhardo, na mesma data e pelo mesmo
percentual, toda alteragdo geral dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, independentemente da natureza que lhe seja atribuida, sem
prejuizo da concessdo de reajuste ou revisdo especifica aos servidores
abrangidos por esta Lei.

Art. 15 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo

autorizado a suplementa-las, se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos financeiros a partir de 12 de outubro de 2026.

§ 19 - A partir da vigéncia desta Lei, os servidores ocupantes dos cargos
efetivos de Assistente Social Escolar e Psicdlogo Escolar ficam submetidos
as regras de desenvolvimento funcional estabelecidas neste Plano de
Carreira.

§ 2° - Para os cargos abrangidos por esta Lei, ndo se aplicam as
disposigdes dos arts. 40 a 48 da Lei Municipal n® 150, de 1° de dezembro
de 1983, relativas & progressao funcional, prevalecendo, para esses
cargos, as regras de promogdo por merecimento e progressdo por
antiguidade previstas nesta Lei.

§ 32 - Permanecem aplicaveis aos servidores abrangidos por esta Lei as
demais disposigBes da Lei Municipal n® 150, de 1° de dezembro de 1983,
e demais normas municipais pertinentes, desde que compativeis com o

disposto neste Plano de Carreira.

Art. 17 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sdo Fidélis-R], 04 de novembro de 2026.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal
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PSICOLOGO ESCOLAR

Realizar atividades de orientagdo e acompanhamento psicopedagogico a
professores e alunos; orientar o professor no acompanhamento do
desenvolvimento psicopedagégico do aluno; realizar diagnostico, emitir
parecer e proceder a avaliagdo psicologica do aluno; acompanhar os
alunos com necessidades educativas especiais, realizar atividades de

LEI N° 1.875. DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026. prevencdc das causas das necessidades educativas especiais junto a

escola; realizar atividades de prevencio de situacBes comportamentais

que interfiram na aprendizagem do aluno; elaborar textos e material

ANEXO I

QUADRO DE NiVEIS, GRAUS E VENCIMENTOS psicopedagogico; participar da elaboracdo do curriculo e do planejamento

das atividades da escola; participar com todos os setores da escola, dos
aspectos administrativos e pedagégicos; participar de estudos e pesquisas

NIVEL GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 referentes a sua area de atuacdo; participar do planejamento e avaliagdo
A R$ 2.023,90 R$ 2.048,77 R$ 2.073,64 das atividades de sua area de atuacdo; acolher, orientar, assistir e

B R$ 2.098,51 R$ 2.168,29 R$ 2.238,07 acompanhar os alunos, mantendo o foco na promocgé@o da Salde Mental e

c R$ 2.307,85 RS 2.760,79 R$ 3.213,73 na garantia de direitos fundamentais da pessca humana; realizar estudos

1 de caso com a equipe interdisciplinar; participar e conduzir reunides com a

o R 546606/07 | R 5:9085;24 R¥4i000,00 comunidade escolar no que tange a promocdo de Educacdo em Salde;

E R$ 4.166,67 | R$ 4.333,34 R$ 4.500,00 outras atribuiges correlatas e compativeis com a natureza e a

F R$ 4.666,67 R$ 4.833,34 R$ 5.000,00 complexidade do cargo, observadas as disposices legais e

regulamentares aplicaveis.
José William Ribeiro de Oliveira José William Ribeiro de Oliveira

Prefeito Municipal Prefeito Municipal

ANEXO II

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E L
PSICOLOGO ESCOLAR b Iy PREFEITURA DE GABINETE
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ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a o

seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola,
respeitando e entendendo os direitos gque cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais e _José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de S&o
o . o . Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicdes legais,
proximas, para gue juntos possam contribuir na formacdo de novos
cidaddos; prestar assisténcia as equipes interdisciplinares; acolhimento a
comunidade escolar, conduzindo e orientando, se necessario, nos tramites R_E LV E:
quanto a documentacdo civil e infrequéncia escolar; realizar estudos de
caso com a equipe interdisciplinar, compostas por professores, diretores,
orientadores, coordenadores edagogos, a fim de colaborar EXQneal, ictidative & £ & NOVEMbIS ds 292, & 6.
! ¥ + pedagogos, ! Viviane Maria Barcelos da Silva, CPF 107.444.427-29, do Cargo Comissionado de
positivamente para o desenvolvimento e aperfeicopamento do processo Coordenador de Divisdo de Projetos Scciais - SEMAS, Ref. DAS V, Anexo I, da Lei
i ) ) i e Municipal n.°1.338, de 17 de dezembro de 2012.
educacional; trabalhar no sentido educativo de revolucionar consciéncias,
de proporcionar novas discusses, de trabalhar as relacdes interpessoais e B
. B ] ) ) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
grupais; participar e conduzir reunides com a comunidade escolar no que
tange ao processo de garantia de direitos; orientar no processo de

garantias de direitos e desenvolvimento da cidadania; prestar orientagdo

Gabinete do Prefeito, 04 de novembro de 2026.

social aos responsaveis dos alunos a respeito dos beneficios e direitos a

que fizerem jus; outras atribuicdes correlatas e compativeis com a
" . - . José William Ribeiro de Oliveira
natureza e a complexidade do cargo, observadas as disposicbes legais e Prefeito Municipal

regulamentares aplicaveis.
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José William Ribeiro de Oliveira, Prefeito Municipal de Séo
Fidélis, no pleno exercicio do seu mandato e no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Nomear, retroativo a 03 de novembro de 2026, a Sra.
Amanda Luiza Barcelos da Silva Gomes, CPF 184.346.477-29, para exercer o
Cargo Comissionado de Coordenador de Divisdo de Projetos Sociais - SEMAS, Ref.
DAS V, Anexo I, da Lei Municipal n.°1.338, de 17 de dezembro de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 04 de novembro de 2026.

José William Ribeiro de Oliveira
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “Cidade Poema”
FPMSF - Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis FPMSF

| PORTARIA N° 46, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

A Diretora-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no artigo 151, Il e 1l
da Lei Municipal n® 1.317, de 01 de junho de 2012;

RESOLVE:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, a partir de 01 de novembro de 2026, ao servidor ALBERTO LUIZ DOS
SANTOS PEREIRA, admitido em 04/08/1998, Matricula n® 45292-1, ocupante do cargo de
Trabalhador Bragal, do quadro permanente desta Prefeitura, lotado na Secretaria Municipal
de Obras e Urbanismo, com proventos mensais integrais.

FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONCESSAO: Artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005 e no artigo 70 da Lei Municipal n® 1.317/2012,

FIXAGCAO DE PROVENTOS: o beneficio foi concedido com provento mensal
INTEGRAL conforme definido abaixo:

Salario Base (Lei Municipal n® 150/1983) R$ 1.621,00
Triénio 27% (Lei Municipal n® 150/1983) R$ 437,67
Totalizando R$ 2.058,67

(Dois mil, cinguenta e oito reais e sessenta e sete centavos).

Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de novembro de 2026,

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
FPMSF, 04 de novembro de 2026.

Scheilla Maria Costa de Souza
Diretora-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis

FPMSF - Fundo de Previdéncia do Municipio de S&o Fidélis FPMSF

PORTARIA N° 47, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

A Diretora-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no artigo 151, Il e 1l
da Lei Municipal n® 1.317, de 01 de junho de 2012;

RESOLVE:

CONCEDER APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR, a partir de 01
de novembro de 2026, a servidora JOANA D ARC GAUDARD DE AZEVEDO, admitida em
01/02/19986, Matricula n® 40665-1, ocupante do cargo de Professor de Educac&o Infantil -
Classe D Nivel 9, do quadro permanente desta Prefeitura, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, com proventos mensais integrais.

FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONCESSAO: Artigo 40, §5° da
Conslituigdo Federal c/c art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 e art. 69 da Lei
Municipal n® 1.317/2012.

FIXAGAO DE PROVENTOS: o beneficio foi concedido com provento mensal
INTEGRAL conforme definido abaixo:

Salario Base (Lei Municipal n® 150/1983) I R$ 5.110,04 |
Triénio 30% (Lei Municipal n® 150/1983) R$ 1.533,01
Totalizando R$ 6.643,05

(Seis mil, seiscentos e quarenta e trés reais e cinco centavos).

Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de novembro de 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

FPMSF, 04 de novembro de 2026.

Scheilla Maria Costa de Souza
Diretora-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS ‘Cidade Poema”
FPMSF - Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis FPMSF

PORTARIA N° 48, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

A Diretora-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis,
no uso de suas atribuiges legais, em conformidade com o disposto no artigo 151, ll e Il
da Lei Municipal n® 1.317, de 01 de junho de 2012;

RESOLVE:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAOQ, a partir de 01 de novembro de 2026, ao servidor ANTENOR JOSE
DAMASCENO, admitido em 04/12/1984, Matricula n® 15806-1, ocupante do cargo de
Auxiliar de Saneamento, do quadro permanente desta Prefeitura, lotado na Secretaria
Municipal de Sadde, com proventos mensais integrais.

FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONCESSAO: Artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005 e no artigo 70 da Lei Municipal n® 1.317/2012.

FIXAGAO DE PROVENTOS: o beneficio foi cancedido com provento mensal
INTEGRAL conforme definido abaixo:

Salario Base (Lei Municipal n® 150/1983) R$ 1.621,00
Triénio 35% {Lei Municipal n® 150/1983) R$ 567,35
Totalizando R$ 2.188,35

(Dois mil, cento e oitenta e oito reais e trinta e cinco centavos).

Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de novembro de 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
FPMSF, 04 de novembro de 2026.

Scheilla Maria Costa de Souza
Diretora-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Séo Fidélis
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “Cidade Poema” -
FPMSF - Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis FPMSF

| PORTARIA N° 49, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

A Diretora-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o disposto no artigo 151, e Il
da Lei Municipal n® 1.317, de 01 de junho de 2012;

RESOLVE:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAQ, a partir de 01 de novembro de 2026, a servidora JAQUELINE BERRIEL
STELLET PASSARELLI, admitida em 16/10/1996, Matricula n® 42153-1, ocupante do cargo
de Professor Ill — Classe D Nivel 9, do quadro permanente desta Prefeitura, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, com proventos mensais integrais.

FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONCESSAO: Arigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005 e no artigo 70 da Lei Municipal n® 1.317/2012.

FIXAGAO DE PROVENTOS: o beneficio foi concedido com provento mensal
INTEGRAL conforme definido abaixo:

Salario Base (Lei Municipal n® 150/1983) R$ 5.110,04
Triénio 30% (Lei Municipal n® 150/1983) R$ 1.533,01
Totalizando R$ 6.643,05

(Seis mil, seiscentos e quarenta e trés reais e cinco centavos).

Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao, retroagindo seus efeitos
ao dia 01 de novembro de 2026,

debates e audiéncias puablicas, articular a participagio social e contribuir para o
monitoramento e a avaliagio das politicas piblicas educacionais do Municipio.

Art. 5" O Forum Municipal de Educagio elaborard seu Regimento Interno
no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a nomeagio de seus membros, conforme estabelece

o art, 6 da Lei Municipal n® 1.856/2026.

Art. 6" A Secretaria Municipal de Educagho assegurard o apoio téenico,
administrativo ¢ logistico necessdrio ao funcionamento do Férum Municipal de
Educagdio, observadas as disposigbes da legislagio vigente.

Art, 7° A participagio dos membros nas atividades do Férum observard o
disposto no art. 7° da Lei Municipal n® 1.856/2026, inclusive quanto ao relevante interesse
publico das atividades desempenhadas e as condigies necessarias ao exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 8 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio.

Sao Fidélis, 5 de novembro de 2026,

JONATHAS SILVA DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Educagio

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
FPMSF, 04 de novembro de 2026.

Scheilla Maria Costa de Souza
Diretora-Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Sao Fidélis

EFEITURA DE
AO FIDELIS | EPUCAGAo

PORTARIA SEMED N° 22, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a indicagio ¢ a
composigio dos membros titulares
e suplentes do Forum Municipal de
Educagio de Sio Fidélis’'RJ e da
outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO FIDELIS,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigies legais e administrativas,

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1.856, de 20 de agosto de
2026, que institui o Forum Municipal de Educagio de Sdo Fidélis/RJ como instincia
permanente de participagio social, monitoramento e avaliagio das politicas educacionais
e do Plano Municipal de Educagio — PME:

Considerando a importincia da participagio democritica do Poder
Piblico, das institui¢fies de ensino, dos orgios de controle social ¢ da sociedade civil
organizada na formulagdo, no acompanhamento ¢ na avaliagio das politicas piblicas
educacionais do Municipio;

Considerando o disposto nos arts. 3%, 4" ¢ 5° da referida Lei Municipal,
que estabelecem a composigdo do Forum Municipal de Educaciio, a indicagdio oficial de
seus representantes ¢ o mandato de seus membros;

Considerando a necessidade de formalizar a composicio do Forum
Municipal de Educagdo, assegurando a representatividade dos oOrgos, instiluigdes,
entidades e segmentos que o integram;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam indicados e constituidos os membros titulares ¢ suplentes do
Forum Municipal de Educagio de Sao Fidélis/RJ, representantes do Poder Piblico
Municipal, das instituigdes de ensino, dos orgios de controle social e da sociedade civil
organizada, conforme relagiio constanie do Anexo Unico desta Portaria.

Art, 2° Os representantes titulares ¢ suplentes de que trata o art. 1” deverdo
ser indicados oficialmente pelos respectivos drgdos, instituigdes, entidades e segmentos,
em conformidade com o disposto no art. 4” da Lei Municipal n® 1.856, de 20 de agosto de
2026.

Art. 3" O mandato dos membros do Forum Municipal de Educagio serd
de 03 (trés) anos, permitida a recondugio, nos termos do art, 5* da Lei Municipal n°
1.856/2026.

Art. 4° Compete ao Forum Municipal de Educagio exercer as atribuigdes
previstas no art. 2° da Lei Municipal n® 1.856/2026, especialmente acompanhar a
implementagio das metas ¢ estratégias do Plano Municipal de Educagdo, promover

ANEXO UNICO
COMPOSICAO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO FIDELIS/RJ

Secretaria Municipal de Educagio
Titular: Priscila de 54 Stoller Pacheco Barcelos
Suplente: Selma de Souza Godinho Barbosa
Cémara Municipal
Titular: Gumercindo dos Santos Ribeiro
Suplente: José Guilherme Fernandes Ribeiro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Helisa de Aguiar Silva Guimardes
Suplente: Ellen Carolliny Violante Gomes da Silva
Sceretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer
Titular: Erivelto Gomes da Silva
Suplente: Luiz Guilherme da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Ambiental
Titular: Paloma Moraes Jorge Paes
Suplente: Jalline Mariano Custodio Telles
Secretaria Municipal de Saide
Titular: Raquel Braga Gomes
Suplente: Mazurkiusky Palagar Joia
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Titular: André Cordeiro da Silva Moraes
Suplente: Ronaldo de Souza Barcelos
Gestores da Rede Municipal de Ensino
Titular: Ligiane Escala da Costa
Suplente: llzimara Cavararo de Souza
Professores da Rede Municipal de Ensino
Titular: Brunna Guimardes Silva Santos Almeida
Gomes
Suplente: Patricia da C

igio Lopes Marting

Representantes da Rede Estadual de Ensino
Titular: Camila Brito Cavalares Brito Andrade
Suplente: Claudia Noémia Lopes Neves

Representantes da Rede Privada de Ensino
Titular: Micheline Cruz Talon Alves
Suplente: Alef Tavares da Silva Assis

Coordenagio Municipal da Ed o Infantil

Titular: Jacy de Souza Leite

Suplente: Joselma Canedo Coutinho Moreira

Coor - ipal da Ed ¢io Especial
Titular: Arthur Verdan Rodrigues da Silva
Suplente: Paula Braga de Souza Damasceno

Representante da Educagiio de Jovens ¢ Adultos —
EJA

Titular: Alany Corréa de Queiroz Mota de Paula

Suplente: Regina D' Are Dias dos Santos Robes
Instituigdes de Ensino Superior

Titular: Roberto Olimpio Guimardes Felix

Suplente; Valdilene Mendonga Soares
Conselho Municipal de Educacio - CME

Titular: Ana Paula da Silva Ribeiro

Suplente: Helma Licia Chagas Machado
Conselho de Alimentagio Escolar - CAE

Titular: Vagner Bertin Saraiva

Suplente: Simone Percira Lopes
CACS-FUNDEB

Titular: Maria do Carmo Rezende

Suplente: Alexandra de Oliveira Pontes
Conselhos Escolares

Titular: Ana Cliudia dos Santos Almeida

Suplente: Tamara Marcia Paula Pereira Barreto
Conselho Tutelar

Titular: Durcilanda Carvalho P. Ribeiro

Suplente: Camila Muniz Assungio Ferreira
A iagiio de Pais e Resp

Titular: Mirian da Silva Angelo Gomes

Suplente: Luaciana Silva de Oliveira Aguiar

Sindicato dos Servidores Municipais
Titular: Paulo Sérgio Diniz de Vargas
Suplente: Rogério A. Ribeiro Neto
Representantes de Mies Atipicas
Titular: Priscila Silveira Mariano
Suplente: Ruliane Berriel
Associagiio Pestalozzi
Titular: Giselly Pereira Murad
Suplente; Adrielly Viana Cardoso dos Santos
Berricl
Repr de Estud da Ed fio Bisica
Titular: Arthur da Silva Oliveira
Suplente; Jodo Victor Jardim
Repr da C idade Quilombala do
Municipio
Titular: Frank Anténio Felles da Silva
Suplente: Anténio José Barcelos da Silva
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PREFEITURA DE Ve
SAO FIDELIS

Mnicinel de Boucmplo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO FIDELIS/RJ

PARECER CME n” 10/ 2026

Interessado: Secretaria Municipal de Educagio de Sio Fidélis — SEMED,

Assunto: Apreciagio dos Calendirios Escolares da Rede Municipal de Ensino de Sio
Fidélis/RJ para o ano letivo de 2027, abrangendo a Educagio Infantil, o Ensino
Fundamental e a Educagiio de Jovens e Adultos — EJA.

Base normativa: Constituigio Federal de 1988; Lei Federal n” 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional, demais normas educacionais apliciveis.

Ciamara/Colegiado: Plenirio do Conselho Municipal de Educagio de Sio Fidélis.

Ementa

Apreciagido dos Calenddrios Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Sio Fidélis/lRJ para o ano letive de 2027,
contemplando a Educagde Infantil, o Ensino Fundamental ¢ a
Educagio de Jovens e Adultos — EJA. Andlise da organizagio
do ane letivo, da distribuicdo dos dias letivos, dos periodos
escolares, recessos, feriados e atividades institucionais. Parecer
Savordvel,  com  recomendagdes  de  acompanhamento e
abservincia da legislagdo educacional vigente.

1- RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagio de Sio Fidélis — SEMED encaminhou ao
Conselho Municipal de Educagio — CME, para apreciagio e emissio de parecer, os
Calenddrios Escolares da Rede Municipal de Ensino referentes ao ano letive de 2027,
contemplando a Educagio Infantil ¢ o Ensino Fundamental, bem como a Educagio de
Jovens ¢ Adultos — EJA.

Os documentos apresentam a organizagiio anual das atividades escolares, com
indicagio dos dias letivos, sdbados ¢ domingos, feriados, recessos, periodos de
plangjamento, conselhos de classe, atividades institucionais e datas de inicio e término do
ano ou semestre letivo.

O calenddrio destinado 4 Educagio Infantil ¢ ao Ensino Fundamental registra o
total de 202 dias letivos, distribuidos em 104 dias no primeiro semestre ¢ 98 dias no
segundo semestre. Para a EJA, o documento registra 201 dias letivos, sendo 100 dias no
primeiro semestre ¢ 101 dias no segundo semestre.

Ambos os calenddrios preveem o inicio das atividades letivas em 15 de feverciro
de 2027 ¢ contemplam, entre outras atividades, reunides dos Conselhos Escolares na
primeira semana de cada més, além de periodos destinados a plangjamento, conselhos de
classe ¢ atividades pedagdgicas ¢ culturais.

E o relatério.

2- FUNDAMENTACAO E ANALISE DO MERITO

Apos apreciagio dos Calenddrios Escolares da Rede Municipal de Ensino para o
ano letivo de 2027, este Conselho considera que os documentos apresentam organizagio
adequada ao plancjamento das atividades escolares, contemplando as especificidades da
Educagio Infantil, do Ensino Fundamental ¢ da Educagio de Jovens ¢ Adultos — EJA, Os
quantitativos de dias letivos previstos atendem ao minimo estabelecido pela legislagio
educacional vigente, cabendo 4 Seeretaria Municipal de Educagio ¢ s unidades escolares
assegurar seu efetivo cumprimento, observadas as disposigdes legais e as orientagies
normativas apliciveis.

3 - CONCLUSAO E VOTO

Diante do exposto, considerando os Calendirios Escolares encaminhados pela
Secretaria Municipal de Educagio para o ano letivo de 2027, este Conselho Municipal de
Educagio manifesta-se FAVORAVELMENTE 4 aprovagiio dos Calendarios Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Sdo Fidélis/RJ, abrangendo a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental ¢ a Educagio de Jovens e Adulios — EJA.

E o voto.

1. DECISAO DA PLENARIA

O Conselho Municipal de Educagdo de Sdo Fidélis, reunido em sessdo plendria
realizada em 28 de outubro de 2026, APROVA o Parecer CME n® 10/2026, que aprecia os
Calendarios Escolares da Rede Municipal de Ensino de Sao Fidélis/RJ para o ano letivo de
2027, nos termos deste parecer.

Sio Fidélis, SALA DE REUNIOES, em 28 de outubro de 2026.

Documente sssinsdo dighslmente

ub ANAPALLA D SRVA RIBEIRG
g Diata: O4/81/2026 16:00: 14-000

Veerifique em hitps: i fwalidlar. it gorv.br

Ana Paula da Silva Ribeire
Presidente do CME/SF
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